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1 - DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade - CEPI Ipé Rosa.
CNPJ: 37.160.546/0001-10

Endereco de Execucado: QN 508 conjunto 06 lote 01 - Samambaia Sul

Telefone fixo:61 4040-4556 Celular: 98527-1646

Numero do Termo de Colaboracao: Termo de Colaboracao n°: 018/2023
Vigéncia: 09/02/2023 a 08/02/2028

Responsavel pelo acompanhamento da Parceria: Marcia Adriana/ Luara
Pereira de Oliveira

2 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ACOES PREVISTAS NO PLANO DE
TRABALHO:

Executadas no periodo: 09/02/23 a 30/04/23

De acordo com o plano de trabalho no campo de Definicdo de Metas,
Resultados Esperados e Parametros para aferir o seu cumprimento e a
qualidade, onde todas estabelecidas foram cumpridas com éxito:

1 - Ofertar vagas para atendimento a criangas de Educacao Infantil, em
jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento

dos aspectos fisicos, psicoldgicos, linguistico, intelectual e social.

Foi ofertado atendimento integral onde as criancas se desenvolveram nos
aspectos fisicos, psicologicos, linguisticos, intelectuais e sociais com o retorno
do atendimento presencial, e por meio de interacao via grupos de WhatsApp dos
pais ou responsaveis das criancas de cada turma e redes sociais
(@oasis.iperosa) e a partir da solicitagdo da familia por meio do atendimento

presencial.

2 - Oferecer 100% de gratuidade ao educando do servico objeto desse

Termo de Fomento ou Termo de Colaboracgao.

Todos as criangas matriculadas nessa instituicao foram atendidas de forma

gratuita atendendo o Termo de Colaboracéo.

3 - Oferecer 100% das criancas uma educacao de qualidade objetivando

odesenvolvimento integral das criangas.
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Foi ofertado as criancas diversos temas que contribuiram para o
desenvolvimento delas como um todo, com o intuito de desenvolver a crianca de

maneira ampla.

4 - Contemplar os principios éticos, estéticos e politicos no que se refere
a formacdo da crianca para o exercicio progressivo da autonomia, da

responsabilidade, solidariedade e do respeito ao bem comum.

Foi trabalhada a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o
respeito ao bem comum com iniciativas que levassem as criangas a entenderem
cada um desses temas por meio de atividades como: alimentar-se sozinho,
reconhecer seus pertences, o cuidado consigo e com o outro, respeitar as regras

de convivéncia e 0 zelo em manter o patriménio publico.

5 - Desenvolver o projeto pedagdgico da instituicdo em consonancia com
o Curriculo de Educacao Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil
e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicbes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacao Infantil, visando a formaliza¢ao de parceria para

atendimento a Educacao Infantil.

Todo atendimento ofertado foi trabalhado por meio dos projetos
pedagogicos que foram construidos mediante o Curriculo da Educacao Infantil,

as Diretrizes pedagogicas, e Diretrizes Nacionais para Educacao Infantil.

6- Cumprir integralmente o Calendario Escolar especifico elaborado
pelaSecretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal para as Instituicdes

Educacionais Parceiras(Prédio Préprio e CEPIs).
Seguimos as orientacdes para o cumprimento do calendario escolar.

7 - Criar oportunidades de integracao com a familia e comunidade escolar
ampliando a troca de experiéncia e informacdes entre os envolvidos e a
aquisicado de conhecimentos relativos ao processo de desenvolvimento das

criangas.

Foi promovida a primeira reunido de pais com as familias, de forma
presencial, com horarios pré-estabelecidos, e cumprindo as orientacoes e
protocolos de combate ao Covid-19 e demais viroses.

8 — Ofertar 5 (cinco) refeicdes diarias variadas e adequadas as faixas
etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almocgo, lanche

vespertino e jantar.
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Foram ofertadas as 5 refeigbes diarias para as criangas, afim de cumprir
as orientagcdes descritas nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as

Instituicdes Parceiras que ofertam Educacao Infantil.

O cardapio semanal esteve de facil acesso aos pais sendo colocados nos
Murais de entrada, onde foi elaborado pela nutricionista da Instituicdo a qual
realizou avaliagdes e atendimentos individuais para com as familias construindo
propostas alimentares diferenciadas para criangas laudadas com dificuldades na

alimentacao e restricdo alimentar.

9 - Ocupar 100% do numero de vagas disponiveis com atendimento a

criancas da Educacao Infantil, de acordo com as necessidades da SEEDF.
Foram matriculadas 174 criangas em nossa instituicao.

10 - Atender a 100% das orientagées da SEEDF no que concerne aos

aspectos pedagogicos e fisicos financeiros.

Foram atendidas todas as orientacbes da SEEDF no que concerne aos
aspectos pedagdgicos e fisicos financeiros, conforme mostra o documento

abaixo.

11 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinados ao bom

atendimento das criangas.

Para cumprir com as metas estabelecidas, a instituicao utiliza o recurso
de forma adequada, trazendo um bom atendimento as criangas em todos os

aspectos (higiene, seguranca e alimentacao).

2.1 — Gestao de acesso, oferta e matricula

Foram matriculados na instituicdo as criancas contempladas nas vagas
disponibilizadas pela CRE de Samambaia, onde foi orientado aos responsaveis
mediante a ligagbes e e-mails as cdpias dos seguintes documentos para
efetivacdo das matriculas: cartdo de vacina atualizado, certiddo de nascimento,
historico de saude, RG e CPF dos responsaveis, laudo em caso de restricao
alimentar e comprovante de residéncia. O nosso plano de trabalho referente ao
ano de 2023, o quantitativo de criancas atendidas em nossa instituicao é de 174
criangas com idade entre 4 meses a 5 anos e 11 meses. Contamos também com %

o apoio frequente dos nossos gestores pedagogicos da CRE-Samambaia para
3
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supervisionar e avaliar o desempenho do nosso trabalho.

Para a protecao dos direitos das criangas a secretaria escolar, juntamente
com a dire¢do e coordenacgdo pedagogica frequentemente verifica as faltas e
entra em contato com os responsaveis pelas criangas, em busca de justificativas
onde é informado que em caso de frequéncia irregular, com sinais de negligéncia,
violéncia doméstica, exploracdo sexual e trabalho infantii o caso sera
encaminhado ao conselho tutelar. Para os casos de criangas com necessidades
especificas a instituicao realiza atendimento junto a coordenadora pedagdgica, o
professor e a equipe SOE, onde a familia € orientada em como prosseguir.
Acredita-se que € de suma importancia a participacdo da familia nas decisdes e

as agoes contempladas na politica publica voltada a primeira infancia.

2.2 — Habilitacao e formacéao continuada

Todos os funcionarios da instituicdo possuem habilitacdo compativel a
funcao exercida, sendo necessaria durante o periodo de trabalho formacoes
continuadas para aprimoramento de seus conhecimentos, os professores sao
contratados em regime de 40 horas semanais com coordenacao de 1 hora por
dia, de 13:30 as 14:30, de segunda a sexta (de acordo com o plano de trabalho),
planejando suas atividades e estruturando-as em objetivos, pratica social inicial,
problematizacao, instrumentalizagdo, procedimentos e pratica social final. O
gestor da instituicdo possui formacédo adequada para o cumprimento do cargo
ocupado, assim como todos os professores contratados pela instituicdo séo
formados no curso de pedagogia. A secretaria escolar possui 0 curso de
Secretariado Escolar e os monitores sao formados em nivel médio e outros
cursando o nivel superior.

No dia 09/02/2023 todos os profissionais da intituicdo participaram de um
encontro pedagdgico no auditério da Faculdade de Brasilia,onde foram
abordados os seguintes temas com os respectivos palestrantes:

Apresentacdo do Trabalho realizado pela OASIS. (Roberta Fernandes);
Projetos e Politica da Empresa ( Lucas Viana);

Curriculo-Diretrizes e Planejamneto (Paula Ziler);

Cantinhos e Criangcas com Necessidades Especificas ( Marineide );
Roda de conversa com Conselheiro Tutelar ( Elder Martins ).

Todos os temas que foram abordados durante a formacgao,contemplaram
acgoes e situagdes que sdo vivenciadas pelos colaboradores durante a rotina
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com as criangas.

Foi realizada a formacao sobre o plano de aula, onde os profissionais
foram orientados, sobre como planejar e utilizar o curriculo em movimento como

norteador.

Ocorreu a formacéao sobre Contagao de histérias e o ludico no mundo de

faz de conta com a colaboradora Fernanda.

Contacao de histérias- fotografia
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Foi feita a formacao explicando a fung¢do de cada funcionario dentro da
instituicdo, como proceder ao apresentar um atestado médico, o uso de uniforme
de acordo com cada fungdo dentro da instituicdo, sobre as medidas de
segurancga, o atendimento aos pais, organiza¢ao do espago e o cuidado com as

criancgas.

Formacgao com os profissionais - Fotografia
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Também foi proporcionada uma formagao com o psicologo Gleison sobre

relacionamento interpessoal.

Formacgao com os profissionais - Fotografia

2.3 Condic¢bes de trabalho adequada

O Centro Educacional de Primeira Infancia — Cepi Ipé Rosa, iniciou suas
atividades no dia 09 de Fevereiro de 2023, foram contratados nove professores,
com a carga horaria de 40h semanais, com cinco horas de coordenacéo, sendo

dividida em uma hora por semana.
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Para prevencédo a problemas de saude, o trabalho dos profissionais é
sempre dividido, entre monitor e professor, com o intuito de ndo sobrecarregar
com as fungdes diarias que devem ser realizadas com as criangas. O professor
também possui quinze minutos no periodo matutino e vespertino, para o seu

descanso de voz.

2.4 — Organizacao institucional

A instituicdo, atende 174 criancas e para a efetivacdo das matriculas, as criangas
contempladas nas vagas disponibilizadas pela CRE de Samambaia, os
responsaveis foram orientados mediante a ligacbes e e-mails a trazerem as
copias dos seguintes documentos: cartdo de vacina atualizado, certiddo de
nascimento, historico de saude, RG e CPF dos responsaveis, laudo em caso de
restricdo alimentar, copia do laudo/relatério médico, com indicacdo do
diagnostico e/ou CID/CIF; expedido por profissional habilitado, quando for o caso

e comprovante de residéncia.

Na pasta da criangca, possui a ficha individual de matricula, onde é
fornecido os dados da criangca e seus responsaveis, ficha de cadastro
socioeconbmico, termo de responsabilidade com normas de funcionamento,
xerox da certidao de nascimento, xerox do CPF da crianca, xerox do cartao de
vacina atualizado, xerox do documento do responsavel, xerox do CPF do
responsavel, xerox do comprovante de residéncia, ficha de atualizacao de dados,
que é preenchida anualmente, recibo de entrega de uniforme,autorizagcédo para
uso de imagem, relatério descritivo individual do aluno (anteriores) e xerox do

laudo caso a crianga tenha algum laudo médico ou laudo de restricao alimentar.

Para o bom desempenho do trabalho exercido em nossa instituigdo, temos
09 professores, 10 monitores, 02 monitores volantes, 03 auxiliares de
limpeza, 3 cozinheiras, 01 nutricionista, 01 secretaria, 02 porteiros e 02 agentes
patrimoniais, que € o suficiente para atender as 174 criangas matriculadas em
nosso CEPI.

A insercdo da equipe Servico de Orientagcdo Educacional - SOE foi
realizada no dia 27/03/2023, com o objetivo de subsidiar e direcionar o trabalho
escolar por meio das seguintes frentes: formacéo, atendimentos nas unidades,

8
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estudos de caso, processos seletivos e projetos. Nesse sentido, a equipe esta
envolvida em boa parte do contexto escolar, observando e percebendo as
necessidades de curto, médio e longo prazo.

Sob esta perspectiva, a equipe inicia seu trabalho por meio do
mapeamento institucional (MI), partindo dos pressupostos tedricos da
perspectiva historico-cultural e das orientacfes previstas no Caderno Oficial de
Orientacdo Pedagdgica, produzido pela Secretaria de Educacgdo do Distrito
Federal, como procedimento, o MI foi estruturado com o levantamento de
informacdes, analises das informacdes e por fim o registro das informacdes
mapeadas.

A equipe é composta pelo assistente social, psicéloga e orientador
pedagdgico. Considerando a especificidade da formacao de cada um, a atuacao
da equipe se desdobra de acordo com as necessidades da demanda. Nesse
sentido, as frentes de atendimentos e estudos de casos podem exigir a presenca
de todos os membros da equipe ou de apenas um, a depender da solicitacao.

Quanto a formacdo, a partir do mapeamento institucional, a equipe busca
compreender a urgéncia dos contetdos. Logo apds, organizam coletivamente o
modo como a formacdo serd executada e conduzida. Por conseguinte 0s
processos seletivos podem ser direcionados em equipe, no entanto é uma frente

designada a psicologia.

FRENTES - SERVICO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL (SOE)

A frente formacéo, tem como propadsito promover a troca de conhecimento
entre todos os atores escolares, além de incentivar a continuidade dos estudos
e o0 desenvolvimento de novas habilidades. Assim, a partir das compreensdes
estabelecidas os profissionais tornam-se multiplicadores de saberes e
prosseguem formando o seu conhecimento ao longo do periodo em que estdo
trabalhando. (Braganca; Perez, 2016 p. 1161-1182)

Dessa forma, a atuagéo da equipe SOE visa organizar as formagdes com
base nas percepcdes do meio. Nesse sentido, apds a aplicacdo das formacdes
a equipe fica atenta aos resultados e verifica se existe a necessidade de
trabalhar o tema de outra maneira. Além disso, considera-se a possibilidade de

trazer novidades para que a escola torne-se um espaco dindmico em constante

movimento. %
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Utilizando-se das solicitacdes das demandas para as formacdes e para 0s
atendimentos, a equipe SOE criou um um formulario do google forms, para que
as solicitacoes fossem apresentadas, mantendo assim, uma estruturacdo. A
partir da criacdo do formulario, a diretoria pedagdgica comunica-se com a equipe
SOE.

Solicitacdes - Servico
de Orientacao
Educacional (SOE)

Apos o preenchimento do formulario a equipe
daré continuidade ao atendimento. Na
sequéncia, entrard em contado com os pais ou
responsaveis.

psicologiaedu.obraoasis@gmail.com
Alternar conta

&

A foto e o nome associados a sua Conta do
Google serao registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formulario.. S6 o
e-mail informado por vocé faz parte da sua

resposta

* Indica uma pergunta obrigatoria

Formulario equipe SOE

No que se refere a frente dos atendimentos, a coordenacao pedagogica
junto com os professores (as) sinalizam sobre casos que demandam uma
atencdo direta da equipe. Para isso, fazem a solicitacdo via google forms, a partir
do preenchimento do formulario a equipe comeca o seu plano de acao.

Diante da especificacao apresentada para a realizacédo do atendimento, a
equipe comeca a observar o contexto da demanda. Dessa forma, tendo em vista
0 que foi observado, sdo marcados os atendimentos como o primeiro passo do
plano de acdo. Os atendimentos iniciais visam compreender amplamente o
contexto e buscam detalhes que possam justificar a ocorréncia da demanda.

Sob esta perspectiva, compreendendo todos os ambitos relacionados ao
sujeito, sdo efetuados os devidos encaminhamentos para que as questdes
possam ser resolvidas especificamente. Caso seja percebido que a demanda
trata-se apenas de uma pontualidade relacionada a um dos contextos, sao
sugeridas alternativas para serem trabalhadas, na sequéncia, a equipe
permanece atenta observando possiveis resultados.

Quanto a frente estudo de caso, refere-se a solicitacdo que demanda
acompanhamento por um longo periodo, por exemplo, suspeita de transtorno ou

10
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suspeita de violéncia. O estudo de caso € fundamental quando a situagéo requer
um olhar minucioso, que avalie todas as possibilidades. O estudo de caso pode
contar com a colaboracao do profissional externo que ja atende o caso.

A frente processo seletivo diz respeito a outra area que a equipe SOE
coordena, com o surgimento das vagas, a equipe SOE realiza 0os processos
seletivos compreendendo o perfil do profissional e verificando sua
compatibilidade com o setor ao qual sera direcionado.

No ambito da frente de projetos, neste primeiro semestre, 0S Servigos
estéo voltados ao (re)credenciamento nos 6rgaos fornecedores, assim como, na

prospeccao de novos editais e/ou projetos.

As gestoras fazem visitas semanalmente, supervisionam a parte
pedagogica e como funciona a rotina das criangas, bem como a rotina da

instituicdo e garantem o cumprimento do calendario escolar.

O espaco da instituicdo mantém em todos os aspectos a acessibilidade as
criancas com necessidades especificas, visando a inclusao social dentro e fora
de sala de aula, com um espaco organizado contendo parque composto com
brinquedos apropriados a faixa etaria, solario, patio, espaco para horta, acervo
de brinquedos diversos, livros didaticos e materiais pedagogicos em sala de aula,
contendo mesas apropriadas, colchonetes, som, bebedouros, espelho sempre
tudo ao alcance das criangcas. Prezamos pela manutencdo e limpeza diaria
observando as necessidades e riscos para 0 nosso publico alvo. O espaco foi

dedetizado, possuimos filtro central para que a agua seja filtrada de todo espaco.

Pastas com documentacao das criangas

11
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Portfélios dos professores-fotografia

12
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2.5 - Proposta pedagogica

A instituicdo formulou a Proposta Pedagdgica de 2023 em forma de
documento escrito e digital, sendo construida em parceria com os colaboradores
da instituicdo, com as familias que fazem parte da mesma, com a comunidade
ao qual a instituicao esta inserida e com os documentos norteadores da SEEDF.
E importante ressaltar que o Cepi Ipé Rosa ja desenvolve projetos que abordam
tematicas transversais, conforme preconizado no Curriculo em Movimento da
Educacado Basica do Distrito Federal, como: Projeto Mascote, mostrando a
importancia do cuidado consigo e com o outro, dando reponsabilidade e
autonomia em pequenas tarefas; Projeto Leitura, onde a crianga desenvolve o
emocional, social e cognitivo, expressa sua imaginagdo, mesmo para aquelas
que ainda nao sao alfabetizadas, o projeto aproxima a familia no papel de
desenvolver o gosto pela leitura e o zelo pelos livros; projeto Alimentacao
Saudavel, o projeto incentiva as criangas a se alimentarem de forma saudavel e
as estimulam, a experimentar novos alimentos e em diferentes texturas, e orienta

as familias a fazerem receitas faceis, com alimentos do seu cotidiano para,
13
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complementar a alimentacao das criangas; projeto Teatro, ele é desenvolvido por
meio de musicais, apresentacoes teatrais, com o tema trabalhado durante a
semana, permitindo a interacao e a participacao das criangas; projeto Quem Sou
Eu? O respectivo projeto tem como fundamento conhecer a realidade de cada
familia que hoje esta presente na instituicao atraves da histéria contada por eles
mesmos. Como propadsito maior levar as criangas a conhecerem a historia de

cada amigo de sala.

A presente Proposta Pedagogica tem o intuito de propor um trabalho na
educacao, realizando atendimento, no turno integral, trabalhando as agbes
indissociaveis de cuidar e educar, brincar e interagir, eixo integrador especifico
da educacéo infantil da SEEDF.

Ocorreu o conselho de classe, entre professores, diretora pedagogica,
coordenadora pedagdgica e secretaria escolar, onde foi apresentado sobre as
caracteristicas de cada turma e suas particularidades, foram discutidas e
avaliadas as ac¢Oes educacionais e indicado alternativas que busquem garantir a

efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem das criangas.

Houve a primeira reunido de pais, com a apresentacdo da mantenedora e
o coordenador geral da instituicdo. Os responsaveis tiveram a oportunidade de
tirar suas duvidas em relagao ao processo de insercao e adaptacao da crianca e
de conhecer toda a equipe institucional. Na pauta da reunido também foram
abordados assuntos como: protocolos de seguranca e saude, horario de entrada
e saida, importancia da comunicagao via agenda, identificacdo dos pertences,

uso do uniforme, projetos desenvolvidos e alimentagdo das criangas.

2.6 — Planejamento pedagogico

A coordenacao pedagogica, € realizada todos os dias da semana, sendo
uma hora por dia, de 13:30 as 14:30. Cada dia da semana é trabalhado um tema
especifico, segunda-feira e terca-feira é elaborado o planejamento, quarta-feira,
€ realizada uma dindmica em grupo, quinta-feira € feito o preenchimento do diario
e na sexta-feira € dado uma formacéao continuada. O plano de aula é estruturado

da seguinte maneira:

14
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O eu, o outro e 0 nos; corpo, gesto e

movimento; escuta, fala, pensamento

Campos de experiéncia: e imaginagao; tragos, sons, cores e
formas e  espacos, tempos,
quantidades, relagdes e

transformacoes.

O objetivo sera escolhido de acordo
Objetivos especificos: com o0s campos de experiéncia,
dentro do curriculo em movimento,
podendo ser um ou mais objetivos,
utilizados em um mesmo plano de

aula.

Sao palavras-chave retiradas de
Conteudo cultural: dentro do objetivo especifico que

darao norte ao plano.

E o conhecimento que a crianca
possui ou traz consigo (sincrese) e
Pratica social inicial: expoe ao educador, sobre o assunto

abordado.

Sao perguntas que serdo feitas e
Problematizacao: levardo a criangca a entender o

assunto.

E o desenvolvimento do plano, pode
Instrumentalizagao: ser um texto ou uma musica, por

exemplo, que sera trabalhado.

E o que sera feito no decorrer da aula,
sendo explicado passo a passo, de
Procedimentos: maneira que qualquer pessoa que

leia, consiga aplicar.

15
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E o conhecimento prévio da crianca,
Pratica final: unido ao conhecimento que adquiriu

através do educador (catarse).

Todo material utilizado, durante o

Recursos didaticos: desenvolvimento do plano de aula.

2.7 — Registro de préatica educativa/escrituracao

O diario de bordo é preenchido diariamente pelos professores, nele é
registrado tudo que ocorre fora da rotina, por exemplo se uma crianga foi embora
mais cedo, se machucou-se, criangas que estao presentes naquele dia e também
sobre o progresso e desenvolvimento da crianga. Na auséncia do professor ele

€ preenchido pela coordenacgao pedagogica.

O diario de classe € preenchido diariamente, nele o professor coloca as
presencas e faltas, e langa sempre que alguma crianca apresenta atestado, nele
também possui 0 campo onde € descrito que campo de experiéncia foi

trabalhado e o que foi realizado naquela aula de forma sucinta.

Cada professor possui um portfélio, onde todos seus planos de aulas sao
anexados, o que auxilia na auséncia do profissional, pois qualquer pessoa pode
aplica-lo. O monitor auxilia o professor em todas as atividades propostas as
criangas, acompanhando as orientagcoes e executando todas as atividades
orientadas pela dire¢ao, coordenacéao e pelo professor. Participa dos momentos
de planejamento, projetos, reunides e formagcdes promovidas pela instituicao,
bem como os oferecidos pela SEEDF.

As atas sao preenchidas conforme a demanda pedagogica ou

multifuncional, sendo que todas as reunides sao registradas em ata.
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2.8 — Coordenacdo pedagdgica

As coordenacdes pedagogicas ocorrem de segunda a sexta de 13:30 as
14:30, seguindo um planejamento. Na segunda e na tercga, ocorre o planejamento
semanal, onde a coordenagao pedagogica acompanha tudo que esta sendo feito
e encontra-se de acordo com o cronograma semanal e com o Curriculo em
Movimento. Qualquer oficio que for enviado referente ao pedagogico, mudancas
no calendario escolar,ou projetos € repassado aos professores e colocado em

pratica.

Na quarta ocorre dindmica em grupo, onde é feito alguma atividade em
conjunto com os professores, para trabalhar alguma aspectos que foi visto
anteriormente, como trabalho em equipe, motivacao profissional e qualquer outro

assunto relacionado ao ambiente de trabalho.

Na quinta, € apresentado a secretaria, o preenchimento do diario de
classe, ela verifica se todos os campos estdo preenchidos devidamente, se as
criangas que possuem faltas justificadas, tem o atestado, e é feita as busca ativa
das criancas faltosas, e registrado em planilha a justificativa do responsavel
diante a situacgao.

Na sexta, é realizada uma formacao continuada, com os educadores,
buscando orienta-los sobre duvidas pertinentes ao seu trabalho em sala, como
por exemplo o desfralde, como deve ocorrer, como perceber se a crianga esta
preparada para este processo.

Os horarios de coordenagdes também sofrem alteracbes sem aviso

prévio, caso seja necessario ser dado um aviso, ser feito uma reunido ou caso
17
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ocorra algo de forga maior.

Segunda-feira 13:30 as Elaboracéo do planejamento.

14:30

Terca-feira 13:30 as Elaborag&o do planejamento.
14:30

Quarta-feira 13:30 as Dinamica em grupo.
14:30

Quinta-feira 13:30 as Preenchimento dos
14:30 conteddos no diario.

Sexta-feira 13:30 as Formag&o Continuada.
14:30

2.9 — Alimentacao saudavel das criancas

No més de fevereiro depois do periodo de férias, antes da volta as aulas dos
alunos, as cozinheiras com a ajuda dos auxiliares de limpeza fizeram a
higienizacdo de toda a cozinha (piso, paredes, teto, janelas, portas),
equipamentos (geladeiras, freezers, fornos), utensilios (prato, colheres, garfos,
facas, panelas, vasilhas dentre outros), estoque de pereciveis e ndo pereciveis.
As compras foram devidamente verificadas, higienizadas e armazenadas. O
estoque foi verificado periodicamente para o controle de validade dos produtos, a
fim de evitar desperdicios. Na preparacao das refeicbes as cozinheiras estavam
devidamente equipadas com uniforme, avental, sapato antiderrapante, touca,
luvas, mascaras. No momento de servir as refeicdbes dos alunos todos os
professores e monitores utilizam mascara, touca e luvas. As mesas e cadeiras do
patio sdo devidamente higienizadas e dispostas de forma a serem separadas por
turmas e higienizadas novamente depois das refeicbes das criancas. No mesmo
més, também foi realizado a dedetizagcdo dos ambientes realizada em horario
contrario as aulas, limpeza da caixa de gordura e limpeza da caixa d"agua todos

feitos por empresa especializada com prazo de validade de trés meses.

No més de marc¢o, a nutricionista juntamente com as estagiarias de nutricdo
realizou uma capacitacao para os colaboradores da cozinha onde foi abordado os
seguintes temas: boas praticas de fabricacdo, edificacOes, instalacoes,
equipamentos, moveis e utensilios, higienizagdo de instalacdes, equipamentos,
moveis e utensilios, controle integrado de vetores e pragas urbanas,

abastecimento de 4&gua, tempo e temperatura, manejo de residuos,
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manipuladores, matérias primas, ingredientes e embalagens, armazenamento e
transporte de alimentos, documentacéao e registro. Tudo isso seguindo a RDC n°
216 e IN n° 16. No mesmo més também foi ministrada formacao para professores
e monitores sobre intolerancias e alergias alimentares e TEA (Transtorno do

Espectro Autista) e sua seletividade alimentar.

Foram realizadas também algumas atividades nutricionais como 0 suco
magico, onde fizemos o suco verde com couve, limédo e macé e entregado para
as criancas depois de contado uma histéria sobre ele ser magico. Também
realizamos a atividade para falar a respeito da importancia de tomar agua. Tudo
isso com o intuito de reforcar a importancia da alimentacdo saudavel. Foi dado
inicio ao projeto TEM CRIANCA NA COZINHA, onde toda semana as criancas
levam para casa os ingredientes e modo de preparo para fazer a receita
juntamente com a ajuda dos pais. No més de marcgo foram feitas as seguintes
receitas: brigadeiro de banana saudavel, biscoito da vovo, picolé dos minions e o
bolo da felicidade. Nesse projeto as criancas levam para casa juntamente com a
receita um caderno para que 0s pais possam escrever sobre as experiencias das
criancas na cozinha e fixarem fotos das preparac6es. Também foi pedido aos pais
gue comparecessem na instituicdo para o preenchimento da anamnese alimentar
das criancas, para que assim melhore o atendimento aos alunos em relacéo as
suas particularidades alimentares. A nutricionista também participou de uma
reunido com o programa Mesa Brasil falando sobre o recadastramento das
instituicoes.

No final do més de margco para e comeco do més de abril foi realizada a
antropometria das criancas (pesagem e altura), logo apds a nutricionista fez a
avaliacdo para saber quais criangas estavam eutrdficas, baixo peso, sobrepeso
ou obesas e mandado o resultado da avaliacdo em um bilhete na agenda.
Também foi elaborada uma educacgéo nutricional sobre alimentacdo saudavel
utilizando uma boneca feita de papeldo e cardes com imagens de alimentos
saudaveis e ndo saudaveis, e as criancas s6 poderiam alimentar a boneca com
alimentos saudéaveis. Nesse més também aconteceu a atividade de auto
servimento, onde as criancas colocaram as suas refei¢cdes, a fim de incentivar a
autonomia motora e as preferéncias alimentares. Aconteceu também a cantina,

onde foi feito bolo de prestigio e vendido no final do horéario de atendimento para
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0S pais, e com isso arrecadar verba para a instituicao.

Durante todos esses meses as refei¢cdes foram preparadas de acordo com o
cardapio elaborado pela nutricionista, balanceado, variado e feito de forma a suprir
as necessidades nutricionais dos alunos, respeitando a faixa etaria de cada turma,
o cardapio é elaborado semanalmente e fica disponivel no mural na entrada da
instituicdo, para que os pais tenham acesso. Foram coletados também amostras
dos alimentos preparados, aferido a temperatura, houve a contagem diaria dos
alunos para auxiliar na quantidade de alimentos feitos pelas cozinheiras. Na
cozinha foi fixado no mural uma planilha com o nome e a turma das criangas com
intolerancias e alergias alimentares, foi pedido também aos pais que trouxerem
os laudos médicos dessas criancas. Foi oferecida a substituicdo adequada das

refeicoes.

Mensalmente séo feitos pedidos de mercearia, carnes, polpas de frutas e
descartaveis e semanalmente foram feitos de hortifrutigranjeiros e paes, feitas

através de solicitacao via e-mail para o administrativo da institui¢ao.

A instituicdo recebeu visita de gestores da Regional de ensino, que fez a
verificagdo da creche de forma geral, supervisionando também a cozinha em

relacdo a validade dos alimentos e qualidade das preparacdes

Fotografia 1. Organizacao e limpeza da cozinha e do estoque

Fotografia 2: Colaboradoras e professores equipados para servir as criangas
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Fotografia 6: Projeto TEM CRIANCA NA COZINHA
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Fotografia 10: Refeicdes saudaveis, amostras e temperatura dos alimentos
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2.10 - Limpeza, salubridade e conforto

Nossas salas e areas externas, possuem espaco suficiente para atender
nossas criangas de acordo com a legislacdo vigente, todas as salas dispdem
deventilador, e janelas dos dois lados e porta dos dois lados, o que as tornam
sempre ventiladas. As salas sdo limpas diariamente, assim como nossos espagos
externos. Vale ressaltar que semanalmente € realizado um processo de
sanitizacao, para garantir a protecao do virus Covid-19 e outros virus e bactérias.
Os brinquedos de sala e também da area externa s&o limpos diariamente com
alcool, apo6s o uso de cada turma e sao lavados de 15 em 15 dias para uma maior
desinfeccdo. Os tatames das salas sdo limpos diariamente e lavados
semanalmente. Os colchdessao limpos diariamente com alcool, e identificados com
0os nomes das criangas. Os lencois, fronhas e cobertores, sdo lavados
semanalmente, mas também de acordo com as necessidades, caso ocorra
excesso de saliva no momento do sono, se a crianga urinar, ou algo do tipo. Foi
feito uma escala por turma, para facilitar o trabalho. Durante cada refeicao o
refeitorio é limpo antes da préxima turma utilizar, os banheiros também sao lavados
diariamente e a limpeza é feitanovamente sempre que necessario. Também é feito

a limpeza das mesas, bancadas, janelas, tapetes, pias, portas e areas externas.

O Cepi possui brinquedos ao ar livre, mas também tendas que os
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protegem dos raios solares e chuva, as criangas também podem usar a
brinquedoteca, um espaco amplo, com tatame no chao para melhor conforto e
com diversos brinquedos, de acordo com a faixa etaria. Os solarios possuem
grama sintética, para facilitar a locomogado das criangas dos bercarios que
aindam engatinham ou estao no processo de aprendizagem no que diz respeito

a andar.

E fornecido a cada crianca o uniforme, toalha, sandalia, meias, escova de
dentes, creme dental, shampoo, sabonete liquido, condicionador, creme para
pentear, gel, contonete, perfume, pente, entre outros itens, para facilitar para as
criancas e familias, pois s6 é necessario enviar o uniforme limpodentro da

mochila todos os dias.

A instituicdo fornece uma televisdo fixa em cada sala, proporcionando maior

comodidade as criangas e ampliacdo dos conhecimentos adquiridos diariamente.

O lixo é retirado e descartado diariamente e separado entre reciclaveis e

organicos corretamente.
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2.11 - Seguranca

Com relacédo a segurangca em nossa instituicado € possivel verificar que
todas as tomadas estdo na altura correta, estdo fora do alcance das criangas,
todos os materiais de limpeza sdo mantidos fora do alcance das criangas, e todos
0s equipamentos contra incéndio estdo devidamente vistoriados pelo 6rgao
competente. A dedetizacdo e desratizagdo, foi realizada em Margo, para o
retorno das criangas. No parque de areia, foi executada a limpeza, conforme as
orientagdes da equipe gestora. A horta foi capinada e preparada, para o inicio do
projeto de plantagao junto as criangas. A grama da instituicao foi cortada, paraque
0 espaco possa ser utilizado pelas criangas, e para efetivacdo da dedetizacao e

desratizacao. A sanitizacao foi realizada para
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combater virus, bactérias, acaros e fungos dos ambientes escolares. A
manutencao do filtro de agua foi realizada, pois € importante ndo sé para manter
a qualidade da agua consumida, mas também para prevenir algum problema de
vazamento, danos, deficiéncia na filtragdo com passagem de impurezas para o
consumo.

Os banheiros sao feitos para altura das criangas, ndo sendo permitido que
nenhuma crianga o utilize sem acompanhamento, assim como no banho. Nas
laterais das salas e espacgos externos que apresentam riscos, sdo colocados
emborrachados, para evitar colisbes. Os espacos externos, como parquinho,
parque de areia, sO sao utilizados, na supervisdo de um adulto. Para seguranca
das criancgas o pula-pula so6 € utilizado com trés criancas por vez. Nao é permitido
em sala de aula o uso de qualquer material que possa trazer riscos a crianga
como pistolas de cola quente, tesoura com ponta. Na hora do soninho, a crianca
sempre tem o sono supervisionado. E fornecido termdémetro para medir a
temperatura das criangas sempre que houver qualquer sinal de febre. No
momento da saida, a crianca sO pode ir embora da instituicio com a
apresentacao da carteirinha pelo responsavel ou transporte escolar.

Em relagdo ao gas de cozinha, temos dois recipientes, eles sao
armazenados em local préprio, fora da cozinha, porém préximo, com
identificagcdo e tranca. Os dois devem permanecer cheios, quando um acaba ja
¢é feita uma nova solicitagdo para reposi¢ao. A nutricionista fica responsavel por
pedir autorizacdo para o administrativo para fazer a reposicao e entra em contato

com fornecedor fazendo a solicitacao.
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Extintores devidamente instalados, tomadas sem alcange das criangas -

Fotografia
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Sanitizacao - Fotografia
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Limpeza do parque de areia - Fotografia
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Corte do mato - Fotografia
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3—- Atividades pedagogicas

No més de Fevereiro foram trabalhados os seguintes temas contemplando

todos os campos de experiéncia.

13/02/2023 a 17/02/2023 Tematica: Acolhimento e insercéo

Esta semana abordamos o tema acolhimento e insercdo, a instituicdo se
preparou para receber as criangas, atentando-se para a importancia da
organizacao e do planejamento das formas de recepciona-las e atendé-las nos

primeiros dias, assim como seus familiares.

Meu primeiro dia de aula - Fotografia
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20/02/2023 a 24/02/2023- Temética: Acolhimento e insercéo
Esta semana continuamos a abordagem do tema insergédo e acolhimento,onde

aos poucos as criangas sao inseridas na rotina da creche.
27/02/2023 a 03/03/2023- Teméatica: Conhecendo a Minha Escola

Esta semana abordamos o tema Conhecendo a Minha Escola, ao frequentar um
ambiente ou vivenciar uma situag¢ao nova, as criangas necessitam de um periodo
para se adaptarem ao espaco, a situacao, as pessoas e as novas relagdes que
a partir dai surgirdo. E importante criar um ambiente de acolhimento que dé
seguranca € confiangca as criangas, por isso a importdncia das criangas
conhecerem os espacos fisicos da creche, promovendo a socializagdo com as
demais pessoas que trabalham no ambiente e se sentirem parte integrante do

todo escolar.

Conhecendo a secretaria - Fotografia
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No més de Marco foram trabalhados o0s seguintes temas

contemplando todos os campos de experiéncia.

06/03/2023 a 10/03/2023 Tema: Semana Distrital da Conscientizacao e
Promocdo da Educacédo Inclusiva aos alunos com Necessidades

Educacionais Especiais.

Aula de educacgéo inclusiva

Esse tema foi trabalhado de forma ladica e intencional, levando as criancas
a perceberem as diferentes maneiras de estarem no mundo e de que como

€ importante respeitar o proximo.

08/03/2023-Dia Internacional da mulher
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Nesse dia na hora da entrada das criancas,as familias foram recebidas
pela instituicdo de forma diferente, onde foi feito uma mesa de café da
manh& e a comunidade e principalmente as mulheres tiveram a
oportunidade de serem prestigiadas pelo seu dia. E com as criangas foram
ministradas atividades que tinham como tema principal a importancia da

mulher para a familia e seu papel perante a sociedade.

13/03/2023 a 17/03/2023 Tema: Como Vim ao Mundo
Neste tema foi trabalhado de forma ludica, o nascimento da crianga,
explicandoas fases de uma gestacao, como o bebé se alimenta dentro da

barriga da mamae. Também foi abordado o tema adogao.

Como Vim ao Mundo - Fotografia
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Como era na barriga da mamae - Fotografia

Quem sou eu?

Na constru¢do da identidade é intrinseco mencionarmos os gostos
pessoais, para responder “‘guem sou eu?” & preciso compreender as
tendéncias de afinidade. Ressaltar os gostos e mostrar para as criangas
que elas sao donas deseu mundo, desenvolvendo assim a inteligéncia
emocional. O reconhecimento da propria imagem aliado a percep¢ao do
COrpo no espaco no qual esta inserido
estao entre os principais construtores no processo de autoconhecimento

da crianga.

20/03/2023 a 24/03/2023 — Semana do uso sustentavel da agua (lei
distrital n°243/2013).

No dia a dia, é ensinado as criangas como nao desperdicar agua, com
simples atitudes faceis de serem repetidas, entre as quais: fechar a torneira
para escovaros dentes; utilizar um copo ao escovar os dentes; como
reutilizar a 4gua. E destamaneira as criangas aprendem de maneira ludica
a fazer o uso consciente da agua. E na semana do dia da agua,foram feitas
varias atividades ludicas envolvendo as criangas e todos os educadores

da instituicao.
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27/03/2023 a 31/03/2023 — Circo e Aniversariantes do Trimestre

Nesta semana foi apresentado o circo para as criangas, foi possivel
trabalhar osseus diversos personagens, como: palhaco, magico, danca e
entre outros. Neste tema, as criangas ficaram encantadas com truques de
magica e também com as apresentagées das criangas junto com o0s
monitores. Ainda nessa semana foi comemorado os aniversarinates do

trimestre ( profissionais e criangas )

Aniversariantes do trimestre Apresentacao das criangas

€%
-

03/04/2023 & 06/04/2023- Pascoa e 1° dia de formacgao para a educacdo infantil.

Nesta semana foi apresentado para as criancas o sentido da pascoa os
principais personagens e ainda tiveram uma oficina de confec¢édo de ovos
de pascoa,varias apresentacdes dos professores juntamente com os
monitores, envolvendo dancas, historias e atividades ludicas.

No dia 05/04 nédo teve atendimento com as criangas, pois aconteceu
0 1° dia de formagé&o para a educacéo infantii com todos os educadores
da instituicdo em parceria com a Secretaria de Educacédo. Pela manha
tivemos uma live no canal da EAPE com o tema: identidade e Diversidade
na Educacédo Infantil: sou assim e vocé, como é€? E na parte da tarde
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tivemos um encontro externo com todos os professores sobre o curriculo
em movimento e sobre a Pedagogia histérico-cultural. Na instituicdo os

monitores tiveram uma roda de conversa com a diretora pedagdgica sobre
0 tema proposto.

RICULO EM bl
AOVIMENTO

Pressupostos
Tedricos

Roda de conversa- monitores e direcéo
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10/04/2023 a 14/04/2023-Tematica da semana: Generosidade

Nesta semana foi apresentado para as criancas de forma ludica e
concreta o significado da palavra generosidade,situacdes do dia a dia e
nas relacbes com as pessoas onde devemos ser generosos. Todas as
salas foram visitadas pelo vovd Bento e vové Anastacia,onde as criancas
poderam perceber o quando os idosos necessitam de atencdo e de
cuidados que vao exigir que as pessoas sejam bastante genorosas.

17/04/2023 a 20/04/2023- Tematica da semana: Povos Indigenas,cidade e 0 campo
Nesta semana foi apresentado para as criangas o modo de vida dos povos indigenas e sua
influéncia na cultura e na formacéo de um povo.Foram aplicadas varias atividade Iudicas tais quais:
confeccdes de artefatos indigenas,manipulacdes de alimentos tipicos, dancas e entre outras atividades.
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24/04/2023 a 28/04/2023- Tematica: Musicalidade: Nessa semana as criangas experimentaram na
pratica, ganhos na comunicacéo, raciocinio e criatividades. As criancas com o auxilio dos seus
educadores tiveram a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre o universo musical e também
diferentes instrumentos musicais: como a Guitarra, Saxofone e o violao. Aconteceram varias atividades
pedagdgicas envolvendo muita dang¢a, musica e confec¢des de instrumentos, todas tendo como
protagonista desse novo aprendizado as criancas.

Foto Confeccionando instrumentos musicais

Também ocorreu durante este periodo a comemoragao dos aniversariantes
do trimestre, sendo feita uma celebracdo simbdlica, com todas as criangas

aniversariantes e também com os profissionais.

Aniversariantes do trimestre - Fotografia
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Foi realizado o bailinho da Alegria, com musicas e brincadeiras ludicas, tanto

as criangas como os profissionais vieram fantasiados.

Bailinho de carnaval - Fotografia

Recebemos a doagcdao da EMATER-DF de sementes de abobrinha, alface
crespa, beterraba, cenoura, couve, pimentdo, maxixe e rucula e vamos da inicio

ao nosso projeto horta.

Recebimento de doacdes -
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Houve a comemoragao do dia do monitor, com um almogo especial.

FOTO

Tivemos a presenca do UBS 4 com a campnha da
vacinacgao da gripe.

Tivemos uma formagao com o oficial da policia militar do DF
com orientagcbes sobre os procedimentos de seguranca
institucional.
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Projeto literatura

O projeto literatura consiste em incentivar as criangas desde cedo a ter o
interesse por livros e a leitura, além de estimular a imaginacao das criangas,

agucando o potencial cognitivo e criativo da crianga.

Promovendo o desenvolvimento do vocabulario, possibilitando um acesso
aos diversos tipos de leitura, além de promover o contato das criangas com o0s
livros, aprendendo sobre sua importancia e como manusear com zelo e cuidado,
estimula a criatividade, favorece a aquisicao de cultura, incentiva a imaginacao

e estimula atitudes éticas e promovendo a autonomia.

O projeto foi inserido como forma das criangas desenvolverem o habito de
leitura desde pequenas. A leitura € o caminho mais importante para chegar ao
conhecimento, € necessario que as criangas se familiarizem com os livros desde
o primeiro ano de vida. Todo bebé nasce apto a fala, um processo natural do
desenvolvimento humano. No entanto, ninguém nasce leitor. Para que isso

aconteca, € preciso incentivar o gosto pela leitura desde a creche.

Projeto literatura - Fotografia

Projeto Quem sou eu?

O respectivo projeto tem como fundamento conhecer a realidade de cada
familia que hoje esta presente na instituicdo através da historia contada por eles
mesmos. Como proposito maior levar as criangas a conhecerem a historia de

cada amigo de sala. Alguns objetivos do projeto sdo: Conhecer os aspectos
41



Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade — OASIS & 5
CEPI - IPE ROSA {

sociais das familias hoje presentes na instituicao; Conhecer a histéria das nossas

criangas e cada realidade; Transmitir a histéria de uma criancga para a outra.

Projeto quem sou eu? - Fotografia

Projeto Mascote

O respectivo projeto tem como objetivo desenvolver nas criancas
habilidades do cuidar,aprimorar o respeito pelas diferencas,estimular o didlogo
entre a crianca e a familia.E importante fazer com que ela desenvolva o cuidado
com aquilo que néo € seu e reforgar a importancia da amizade e com os demais

vinculos afetivos.

3.1 — Criancas construindo sua autonomia nas praticas sociais

As nove salas que o Cepi possui, sao todas voltadas para o alcance da
crianga, algumas com banheiros e chuveiros, que sao adaptados para a altura
da crianga, promovendo sua autonomia, no momento do banho e na troca de

roupa. Os ganchos das mochilas também sao da altura das criangas, assim como
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as escovas de dentes, pentes de cabelo e sapateira, favorecendo seu
desenvolvimento motor e até mesmo cognitivo, facilitando a identificacdo e

conquistando habilidades que serdao necessarias futuramente.

No periodo matutino, o professor & responsavel por executar sua parte
pedagdgica e no periodo vespertino o monitor efetua sua atividade ludica, eles
trabalham em parceria, sempre um complementando a atividade do outro, os
recursos e demais planejamentos necessarios sao realizados dentro do horario

de coordenacao.

Os demais espacos da instituicao, sao divididos por horario, seguindo um
cronograma, para uso do parquinho, brinquedoteca, pula-pula, refeitério, patio,
banheiros (para o banho), facilitando o acesso das criancas e evitando

aglomeracéo, sendo flexivel quando necessario.

Sapateira e ganchos na altura da crianca, facilitando sua autonomia -

Fotografia.

'TTA 42 G/ CHITHA’
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3.2 - Criancas expressando-se por meio de diferentes campos de

experiéncia

No més de Fevereiro, foram trabalhados os seguintes temas junto as
criancgas: Inser¢do e acolhimento e conhecendo a minha escola. Na insergéo e
acolhimento, as criancas e familias foram recebidas de forma respeitosa,
entendendo que cada um de forma individual e colhendo informacgdes junto a
familia como maneira de conhecer a crianga, por exemplo: se a crianga gosta de
alguma musica, se tem um objeto de apego, se dorme com mais facilidade de
alguma maneira, e todos os aspectos que facilitem a adaptagdo. Também foi
ofertado aos pais um horario reduzido, para aquelas criangas que estavam
sentindo mais dificuldade em adaptar-se, mas de qualquer maneira se a familia
ndo apresentasse essa disponibilidade, foi ofertado o periodo de forma integral.
No tema conhecendo minha escola, as criangas foram convidadas a conhecer os
diversos espacgos e também todos os profissionais da instituicdo e sua fungéo,com
0 objetivo da crianga se familiarizar ao novo ambiente em que foi inserida e

também perceber-se como parte integrante do todo escolar.

No més de Marco foram abordados os temas: Como vim ao mundo;
Educacéo inclusiva; a data comemorativa Dia Internacional das Mulheres e
também os aniversariantes do Trimestre. No tema como vim ao mundo, foi
abordado a gestacdo de maneira ludica, mostrandocomo uma crianga fica em
uma barriga, quanto tempo normalmente dura esse processo e como a crianga

se alimenta quando estd na barriga. Também foi explicado como funciona a
44
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adogéo, e que existem mamaes da barriga e tambémdo coragéo. No tema sobre
conscientizagao da educacao inclusiva aos alunos com necessidades especiais,
foi demonstrado as dificuldades e limitagdes de uma crianga com necessidades
especiais, por meio de brincadeiras, mostrandoa importancia de ajudar o proximo
e respeitar. Foi realizado também atividades voltada para as mulheres,
explicando a importancia delas em nossa sociedadee sobre sua valorizagdo. Na
semana do uso sustentavel da agua, as criangas aprenderam historias, foi
apresentado alguns estados da agua, foi feito experimentos e eles receberam a
missao de ser protetores da agua, conscientizando as pessoas do seu convivio
sobre o uso consciente da agua e a sua importancia em nossas vidas. Na ultima
semanado més, foi apresentado o tema circo, as criangas conheceram 0s
personagens de um circo e assistiram uma apresentacao feita pelos profissionais
da instituicdo, com apresentacéo de palhago e truques de magica. Junto a este
temafoi possivel mostrar para as criancgas as diversas cores existentes no mundo

magico do circo.

Atividade agua - Fotografia
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3.3 —Criancas tendo experiéncias variadas e estimuladas com a linguagem

oral escrita

A contacdo de histérias € uma forma ludica de transmissdo de
conhecimentos e um poderoso estimulo a imaginagdo. A imaginacdao é a
capacidade de resolver situagoes, criando possibilidades de lidar com o
desconhecido e buscando solugdes. Estimular essa caracteristica pode sercapaz
de transformar a crianga em adulto inovador e criativo. Pois auxilia no
desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional das criangas, destacando
como uma importante aliada na educacao infantil. Sempre é apresentado as
criancas historias, cantadas e até mesmo contadas, com auxilio de fantoches,

recursos e muita imaginacao.

A aprendizagem da fala comeca pelos sinais ndo verbais. Conecta
palavras a agdes simples, como dar ‘oi’ e ‘tchau’, fazendo gestos com as maos.
Desta forma, na turma do bercario |, por exemplo, quando inicia-se uma conversa
com o0s bebés, é utilizado gestos como apontar para os objetos, livros e

brinquedos, e a0 mesmo tempo homeando, estimulando assim a fala.

A musica também ajuda a estimular a audicao e a fala, por isso sempre é
feita a selecdo de musicas voltadas para o publico infantil. As criangcas adoram

cantar e dancar.

Promover encontros com outras criangas, pois as criangas precisam
brincar com outras de sua idade. Nada melhor que a brincadeira para estimular
a comunicacao e a fala. A interacdo social promove desafios e desafia as
criangas a enfrenta-los, estimulando a aprendizagem da fala e da linguagem.

Contacao de Histéria- Fotografia
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3.4 - Criancas reconhecendo suas identidades e valorizando as diferencas

e a cooperacao

Promover o acolhimento que favoreca adaptacao da crianga na creche é
um fator que sera importante para todo o ano letivo e, talvez, por toda a vida
escolar da crianga. Evitar constrangimentos, traumas e rejeicdo a escola deve
ser uma tarefa inerente aos educadores comprometidos com o bem-estar da

crianga como requisito da aprendizagem.

Diante disso, a escola pode promover agoes simples e que servirdo de

“‘quebra-gelo” para a inser¢édo na vida escolar ou a nova escola.

Ja no ato da matricula, instruir a familia sobre os procedimentos de
adaptacao da crianca sera de fundamental importancia, especialmente para os
gue iniciam o processo escolar. Atitudes como levar a crianga para conhecer a
escola previamente e conversas sobre como ela funciona podem dar-lhe a

seguranga necessaria para separar-se da familia.

Para criancas com mais dificuldades de desligar-se da familia, a sugestao
€ que o responsavel deixe a crianga apenas por meio periodo, para que ela se

sinta mais segura, nas duas primeiras semanas.

Promover pequenas experiéncias de ficar, sem os pais e irmaos, em casa
de familiares e amigos pode ser util para algumas criancgas, pois ja possibilita

acostumar-se com a auséncia dos entes mais préximos.

O tour pela escola: conhecendo o espaco escolar e fazendo novos

amigos.

Uma pratica bem interessante de realizar essa interagcdo é criando a
oportunidade das criangas realizarem uma visita completa as dependéncias da
escola, explicando todo o funcionamento para as novas criangas. Esse passeio
pode ser ainda mais interessante se os veteranos forem motivados a criar

surpresase atividades interativas para surpreender e acolher as novas criangas.

A orientagao para que os professores recebam de forma mais afetiva as
novas criangas parecem ser redundante, mas reiterar a garantia desse tipo de
atitude é fundamental. Afinal, expor uma crianga, que muitas vezes ja apresenta
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tracos de timidez e pouca sociabilidade, pode ser uma forma ineficaz para todas

as expectativas em relacédo a sua nova escola.

Dessa forma, priorizar atividades coletivas, com o cuidado de nao colocar
ninguém em evidéncia nos primeiros dias de aula, pode ser um alivio e também
um estimulo saudavel para aqueles alunos que precisam de um pouco mais de

tempo para integrar-se.

Garantindo que a adaptacdo da crianca na escola seja tranquila, séo
aumentadas as chances de sucesso em toda a dinamica escolar, que sera
consolidada de forma natural e continua. Afinal, nem mesmo todos os adultos
sao produtivos em lugares em que nunca estiveram.

Um acolhimento bem-sucedido mostra a crianga que a escola € um
ambiente em que ela pode se sentir bem, se divertir e fazer novas amizades,
podendo ser ela mesma, mesmo sendo mais timida ou extrovertida.

Além disso, a seguranca oferecida por uma escola receptiva sera o
caminho para criangas que sofreram traumas, abusos e perdas encontrarem na

educacao uma forma de modificar a sua realidade de forma positiva.

3.5 — Respeito a identidade, desejos e interesses das criancas
Ao trabalhar dentro da instituicdo a construcdo da identidade da crianca,

estamos promovendo a sua interacdo com o0 meio social ao qual pertence, saindo
de seu meio familiar para depois descobrir-se no contexto escolar. A insercéao da
crianca nos espacos da educacao infantil favorece suas novas descobertas,
ampliando, seus conhecimentos a respeito de si e dos outros, construindo a sua
identidade que esta ligada ao conhecimento, controle e dominio do préprio corpo,
bem como ao conhecimento de suas capacidades e limitacbes. Por meio da
chamadinha, de musicas e outros, trabalhar o nome da crianga ajuda ela a se
descobrir como pessoa e que faz parte de uma comunidade. Realizar um
trabalho com a imagem, por meio do espelho, também estamos ajudando a
crianga a construir a sua identidade, ou seja, os docentes devem pensar em
praticas que envolva a interacdo, que acolha as particularidades e promova o
reconhecimento das diversidades e ao mesmo tempo contribui para a construgéo

da unidade coletiva.
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Clareza e objetividade sdo fundamentais em um plano de aula. O
documento tem direcionais que estruturam o aprendizado e guiam o professor.

N&o é uma receita exata porque depende muito da evolug¢ao das criangas.

Na nossa instituicdo, cada crianga é considerada como um ser unico e em
processo de desenvolvimento e isso é respeitado no decorrer da rotina, como por
exemplo no momento da entrada, algumas apresentam choros e querem entrar
na instituicdo com seu objeto de apego, no momento da alimentacao algumas no
inicio ndo querem experimentar os alimentos, ou ndo gosta que misture um
alimento ao outro, algumas n&o se sentem bem em dormir sem a coberta, outras
possuem dificuldade em tomar banho, entre outros aspectos, tudo isso é
respeitado, vamos de acordo com a crianga e seu processo de desenvolvimento
sem forca-la a nada, apenas incentivando. E possivel perceberao longo do ano a

evolucao de cada crianga.

3.6 — Respeito as ideias, conquistas e producdes das criancgas

Os niveis de confianca e autoestima de uma pessoa estdo diretamente
relacionados a uma vida saudavel, feliz e satisfatoria. Sem elas, nos tornamos
fracos, medrosos e extremamente inseguros sobre nossa capacidade de

enfrentar desafios e conquistar objetivos.

E por mais que essas sejam caracteristicas que possuem um componente
intrinseco e individual bastante importante, € absolutamente indiscutivel que elas
também derivam das relagcdes que estabelecemos durante a infancia,
especialmente com os pais. Dentro desse contexto, desenvolver a confianga e a
autoestima das criangas é essencial para que eles se tornem adultos cientes de
suas capacidades e que aceitam suas proprias limitacdbes com amor e sem

julgamentos.

Entretanto, o termo “desenvolver a confianga” acaba levando a diversas
interpretacoes errbneas que, se levadas a cabo, podem, inclusive, produzir o

efeito oposto ao esperado.

Acontece que relacionar essas questdes a autoestima e a confianga de
uma crianga acaba minando o que € verdadeiramente essencial: que ela seja um

adulto feliz, independente e totalmente capaz de lidar com fracassos e
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frustracoes.

Por isso, temos que ficar atento a maneira com que apresenta a
competitividade a crianga. Estimula-la a ser a melhor das melhores em tudo,
elogia-la em demasia ou fazer todas as suas vontades ndo € o melhor caminho

quando o objetivo é desenvolver a confianca e a autoestima dela.

Acredite, tudo o que vocé diz a uma crianga ira influencia-la de alguma
maneira, mesmo que esse seja um processo inconsciente. Especialmente em
uma fase onde ainda estamos buscando nosso lugar no mundo e onde,
efetivamente, nos encaixamos, como na infancia, as respostas que obtivermos

serao o alicerce de nossa autoimagem na vida adulta.

Assim, evitamos a todo o custo afirmagdes (especialmente as de cunho
negativo) que iniciem por “vocé é”. Assim deve-se adjetivar o comportamento da
crianga ao invés dela. No lugar de dizer “vocé € muito bagunceiro” — sentenca
que pode ficar guardada no cérebro do pequeno pelo resto da vida —deve-se falar

“estou chateada porque vocé deixou os brinquedos espalhados ”.

Se toda vez que a crianga demonstra dificuldade em fazer algo vocé acaba
fazendo por ela, essa atitude ndo esta contribuindo em nada para que ela
desenvolva autoconfianga. Por mais que seu primeiro impulso seja ajuda-la,

devemos resistir a tentagéo, e ensinar.

Tentar e fracassar, tentar de novo e conseguir, estimula a autonomia e
independéncia das criangas e faz com que elas nao se tornem adultos passivos,

inseguros e com medo do fracasso.

Ensinar a crianga a lidar de maneira saudavel com emogdes como raiva,
frustracdo, tristeza e sofrimento € absolutamente essencial. Afinal, ndo ha
pessoa no mundo que nao as sinta em algum momento da vida, certo? Por isso
nas brincadeiras as criangcas aprendem que nem sempre vamos ganhar, que

perder é normal também e faz parte da vida.

Desde as criangas do bergario, buscamos fazé-las entender que muitas
vezes as coisas nao acontecerao da maneira como ela espera ou deseja, e que
isso faz parte da vida. Demonstrando que choros, gritos e birras ndo fardo com
gue ela alcance o que pretende. Caso contrario, ela criara uma resisténcia muito
forte a frustracdo. O resultado? Um adulto que sofre além do necessario e que
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SOASISES

fica paralisado quando algo sai do seu controle.

Exigir perfeicdo da crianga pode se revelar muito negativo. Isso pode fazer
com que ela se sinta na obrigacao de ser sempre a melhor, ou perfeita. E ao ndo
conseguir alcancar o que vocé espera dela, sua autoestima sera severamente

prejudicada.

Entenda que cada crianca tem seu proprio ritmo e respeite-o. Temos que
curtir cada fase do desenvolvimento da crianga, deixando-o descobrir 0 seu

préprio valor e no que ele possui mais habilidade ou facilidade.

Ja é senso comum que elogios podem fazer maravilhas pela autoestima
de qualquer ser humano, seja crianga ou adulto. Porém, temos a tendéncia a
elogiar alguém somente quando a pessoa alcanca determinado objetivo ou

conquista algo muito almejado.

Apesar do elogio nessas situagdes ser bastante importante, acostume-se
também a elogiar os esforcos que a crianga faz para aprender algo ou
desenvolver uma nova tarefa. Mesmo que os resultados nao sejam os melhores,
elogie sua persisténcia e diga que com o tempo e a dedicagdo, as coisas ficardo

menos dificeis.

Criangas simplesmente adoram se sentir uteis! Isso faz com que ela se
sinta importante e necessaria e desenvolve sobremaneira a autoconfianca dos
pequenos. Por isso, distribua responsabilidades e tarefas de acordo com sua

idade e fase de desenvolvimento.
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Criangas pequenas podem ajudar a regar plantas, alimentar animais de
estimacao e guardar brinquedos, vestir-se sozinho, calgar seus sapatos, escovar
os dentes, reconhecer seus pertencer, comer segurando seus proprios talheres.
Quando maiores, arrumar a mesa ou a propria cama, secar e guardar a louga e
colocar a roupa na maquina sao tarefas simples e que ajudam a desenvolver a
independéncia e o senso de responsabilidade e coletividade.

Criancgas trabalhando em equipe aprendendo a respeitar o espaco do outro - Fotografia

3.7 — Interacdes entre criancgas, adultos e instituicdes educativas

Na infancia, a interagcdo entre as criangas é indispensavel para a
construcdo de aprendizagens significativas no ambiente escolar. E nesse
periodo que a crianga inicia a descoberta do universo que a cerca e aprende a
identificar sensacgodes e pessoas. As amizades assumem um papel muito especial
nessa fase da vida.

Por meio da socializagdo que nos tornamos plenamente humanos e esse

€ um processo essencial para a integragéo do individuo na sua sociedade.
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As interagbes sociais podem contribuir para a aprendizagem efetiva de
habilidades e conteudos, assim como fortalecer os valores éticos fundamentais

ao desenvolvimento moral do ser humano.

Na infancia, a interacdo entre as criangcas é indispensavel para a
construcdo de aprendizagens significativas no ambiente escolar. E nesse
periodo que a crianga inicia a descoberta do universo que a cerca e aprende a
identificar sensacodes e pessoas. As amizades assumem um papel muito especial
nessa fase da vida. Desse modo, podemos destacar a importancia do outro nao
s no processo de construcdo do conhecimento mas, também, na constituicao
do proprio individuo e do seu modo de agir. A escola é, muitas vezes, o primeiro
contato que a crianga estabelece com outras da mesma faixa etaria. Por meio
dessa interacgdo, elas trocam informacgdes, linguagens e a¢des;comecam a se
relacionar com o proximo, aprendem a respeita-lo e a construir principios de

empatia, colaboragao e generosidade.

A importancia da participagado dos pais no acompanhamento escolar dos
filhos e como esse acompanhamento contribui para um melhor desempenho da

aprendizagem.

A Interacdo Familia e Escola surgiu da necessidade de querer conhecer
a realidade da participacao da familia dentro da escola e como se desenvolve,
haja vista que ambas as instituicdes sdo muito importantes na vida da crianga,
pois € nela o motivo maior de sustentacdo da personalidade da crianga,

propondo algo que estimula o seu crescimento fisico e psiquico.

Acredita-se que a familia € a base principal da crianga, fornecendo
protecao, amor, conhecimentos e valores. Dessa forma, passa a ser a primeira
a estabelecer contanto de interagao do individuo com o meio social, através das
relagdes, experiéncias familiares que sdo responsaveis para a formacao do
carater dentro do ambito familiar, escolar e social, pois € na familia a primeira
escola da criancga, ficando o professor para da continuidade nos aprimores da
vida.

Percebe-se que quanto mais a familia participa mais eficaz € o trabalho da
escola, pois dessa forma, cada um se dedicara as suas atribui¢ces. Pensando

nessa interagdo entre criancas, adultos e instituicdo, realizamos em nossa
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instituicdo projetos, para que isto ocorra da melhor maneira possivel.

4 — Interacdo com a familia e a sociedade

A parceria entre familia e escola € um dos principais elementos para o
sucesso da educacdo. E comum acreditar que cada um deve cumprir seu papel
separadamente. No entanto, os pais e a instituicado de ensino devem estar em

constante sintonia, tendo como objetivo final o pleno desenvolvimento infantil.

E necessario compreender que a educacéo ndo é responsabilidade restrita da
escola, assim como nao esta confinada aos muros da instituicdo. A sociedade
como um todo, a escola, a familia e outros ambientes estdo envolvidos no
desenvolvimento humano. Também é importante que a familia permita ao aluno
resolver questdes relacionadas a socializagdo com outros colegas no ambiente

escolar, sem interferir de maneira direta.

Nossa instituicdo possui uma gestdo democratica, que incentiva a
participacdo constante dos pais no ambiente escolar. Essa relacéo vai além dos
encontros para discussao de questdes burocratica, como reclamacgdes, reunides,
etc. E importante estar & disposicdo em horarios mais acessiveis e demonstrar
que a escola esta aberta para o dialogo e novas sugestdes.A
sintonia entre familia e escola possibilita que o desenvolvimento da crianga e o
processo de aprendizagem sejam ampliados. Dessa forma, a crianga tem a
oportunidade de vivenciar experiéncias educativas na escola e no convivio
familiar. Além disso, também sao beneficios da parceria familia e escola:
Aumento do rendimento escolar; Maior envolvimento familiar na escola;
Acompanhamento constante da crianga; Desenvolvimento cognitivo e social da

cria nga, entre outros.

Reunido de pais:

A reuniao de pais € um importante instrumento de aproximacao entre a familia
da crianca e a escola, e é fundamental para que os pais se aprimorem como
educadores dos filhos e compartilhem com os professores e outros pais, as
dificuldades, desafios e solu¢gdes da educacdo. Neste momento de reunido os
pais possuem espaco para tirarem suas duvidas e darem sugestdes, fazerem
criticas ou elogios a instituicdo. As reunides acontecem em determinados
periodos do ano para conversar com 0s pais sobre o desenvolvimento,

comportamento e participagcdo em dos alunos em sala de aula.
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Respeito e acolhimento

A educacao evoluiu e as caracteristicas humanistas se tornaram
presentes na convivéncia de toda a comunidade escolar — pais, alunos e
professores - fortalecendo a confiancga, o apoio mutuo e, consequentemente,

aprimorando a aprendizagem da criancga.

Durante a vida na escola, a criangca e o jovem passam por diversos
desafios, que com acolhimento e intervencdes individuais, podem ser superados
de forma positiva, formando cidadaos integros que convivam em harmonia com

as diversidades e diferencas, o que resulta em um bom relacionamento nas

experiéncias
interpessoais. No entanto, a instituicdo deve estar preparada para proporcionar

aos seus alunos esse olhar diferenciado desde a chegada a escola.

Conhecer, aproximar-se e acolher. Esses sao os principios basicos para
que a crianga ingresse e permanecga na escola, sentindo-se seguro e apto para

iniciar a aprendizagem e o convivio social com os colegas.

Esse momento acontece, principalmente, na Educacéo Infantil, quando as
criancas tém o primeiro contato com o ambiente escolar. Por isso, € muito
importante que a instituicdo de ensino elabore uma programagao com horarios
e atividades especiais que, com o acompanhamento continuo da familia, possam

garantir que o processo de adaptacio seja tranquilo e progressivo, respeitando
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as particularidades de cada crianga.

Valorizar a identidade da crianga nas pequenas acoes do dia a dia
também faz a diferenca na fase de adaptacdo. Por exemplo, ao escolher com a
crianga aonde ela deseja sentar ou quais podem ser as cores de seus materiais,
o professor da a ela a liberdade de se expressar, além de permitir uma maior

interacdo com o ambiente.

Uma forma de integracdo interessante neste periodo sdo as brincadeiras
e as dindmicas em grupo, oportunidades nas quais a crianga fala sobre sua
personalidade e experiéncias, além de ser um maneira efetiva de estreitar a

relagdo com os novos colegas.

Este acompanhamento proximo e continuo, respeitando as
particularidades de cada um, permite que o professor tenha uma visdo mais
detalhada de onde o aluno esta, onde ele pode chegar e quais estratégias
poderdo ajudar esse processo a ser mais efetivo e que faga com que a propria

crianga participe ativamente da constru¢do do seu conhecimento.

Para alcancar esse objetivo € necessario que toda a equipe pedagogica
se dedique a conhecer as criancas matriculadas e a elaborar planos de ensino

que estimulem a alcancgar o seu maior potencial.

A instituicdo fornece reunides e rodas de conversa, tanto para os
funcionarios, como também as familias. A roda de conversa, também é inserida
no cotidiano das criancas, ao chegar em sala a professora sempre traz este
momento, para que elas possam dividir suas vivéncias, emocodes, sentimentos e

desejos, facilitando sua comunicagao com o outro.

Também ¢é fornecido atendimento individualizado junto a diretora
pedagogica, coordenadora pedagdgica e a psicéloga, as familias e as criangas.
Onde se tem a oportunidade de conhecer melhor a realidade de cada familia, o

contexto social e econémico.

Para facilitar esta comunicacao, a instituicdo fornece diversos meios de
comunicacao, agenda escolar, telefone fixo, grupo de cada turma, via whatsaap,
acesso as atividades feitas pelas criangcas via instagram e através de
questionarios enviados as familias, para que elas possam interagir e opinar nas

acoes escolares.
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4.1 - Garantia do direito das familias de participar e acompanhar as

vivéncias e producdes das criangas.

Toda escola tem objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e sonhos
a realizar. O conjunto dessas aspiragoes, bem como os meios para concretiza-
las, € o que da forma e vida ao chamado projeto pedagadgico.

A Proposta Pedagogica do Centro de Educacao da Primeira Infancia —
CEPI IPE ROSA tem o intuito de propor um trabalho na Educacédo Infantil,
atendendo criangas, com idade de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 11 (meses)
de idade, turmas de Bercario | e Il, Maternal |, Maternal Il, 1 ¢ Periodos e 2°
Periodos. O atendimento é realizado em jornada integral de dez horas, das 7h
as 17h, trabalhando as acgdes indissociaveis do cuidar e educar, brincar e
interagir, eixointegrador especifico da educacao infantil da SEEDF.

Para o Centro de Educacao da Primeira Infancia — Cepi Ipé Rosa os
principios norteadores da Proposta Pedagdgica para a Educacao Infantil sdo: -
O respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas nas suas
diferengas individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicas, religiosas, etc.; —
O direito das criangas a brincar, como forma particular de expressao,
pensamento, interagcdao e comunicacao infantil; — O acesso das criangas aos bens
socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das capacidades
relativas a interacao social, ao pensamento, a ética e a estética; — A socializacao
das criangas por meio de sua participagado e inser¢cao nas mais diversificadas
praticas sociais, sem discriminagao de espécie alguma; — O atendimento aos
cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de sua
identidade.

O Cepi Ipé Rosa busca em sua fundamentacao desenvolver a crianca em
suas especificidades, complementar a agao da familia e oferecer a construgao
de praticas que respondam as demandas da crianca e de seus familiares, dentro
das possibilidades da instituicao educacional

Por ter tantas informacdes relevantes, o Projeto Pedagdgico se configura
numa ferramenta de planejamento e avaliagdo que vocé e todos os membros das
equipes gestorase pedagogicas devem consultar a cada tomada de decisao.

Compartilhar aelaboragéo é essencial para uma gestao democratica.
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4.2 — Parcerias e contato com a familia

A instituicdo possui um mural onde detém uma lista que € atualizada
semanalmente, com os nomes de todas as criangas. A coordenadora
pedagogica, entra em contato com a professora assim que a crianga apresenta
duas faltas consecutivas, neste momento caso a familia ndo tenha apresentado
nenhuma justificativa, & repassado a secretaria escolar, onde a mesma entra em
contato com esta familia e registra tudo que ocorreu em planilhas. Mantendo uma
parceria com o Conselho Tutelar deve ser acionado em qualquer situagao que
configure ameaca ou violagdo de direitos de criangas e adolescentes por falta,
omissao ou abuso dos pais, responsavel, sociedade ou Estado ou em razao de

conduta propria do menor.

5 — Espacos, materiais e mobiliarios

No almoxarifado sdo mantidos itens de higiene das criangas, como sabonete
liquido, shampoo, condicionador, perfume, lenco umedecido, fraldas etambém
uniforme, sandalias entre outros itens para o uso da crianga, além de matérias
pedagogicos, como: resmas, cola, tesoura, giz de cera, lapis de cor e etc, tudo é
mantido de forma organizada e limpo semanalmente, evitando o acumula de

sujeira e mofo.

Foram feitas melhorias no parquinho, foi acrescentado mais brinquedos,
uma tenda e grama sintética, facilitando o uso em dias de chuva e quando o sol
estd muito quente, também foi acrescentado grama sintética nos solarios dos

bercérios, facilitando a locomogao dos bebés.

Foram colocados mais brinquedos no patio da escola, como triciclos. Foi
colocado grama sintética na area descoberta onde ficava o pula-pula, diminuindo

a sujeira e o risco das criancas se machucarem.
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Almoxarifado com todo material pedagdégico - Fotografia
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5.1- Espagos e mobiliarios que favorecem as experiéncias das criangas

Os mobiliarios das criangas sao adequados ao seu tamanho, mesas,
cadeiras e banheiros. A salas possuem diversos espac¢os aconchegantes, onde
a professora pode utilizar para leitura, brincadeiras, desenhar e para 0 momento

pedagdgico.

As mobilias sao limpas diariamente, dependendo do material de cada
uma, é utilizado o produto de limpeza indicado, como: pano umido, agua, sabao,
alvejante e alcool. As calhas, a caixa d'agua, as janelas, portas, também sao

limpas e seguem um cronograma de tempo de limpeza para cada uma.

As instalagbes elétricas e hidraulicas, sdo consertadas sempre que
solicitado, només de abril foi instalado um ar condicionado na sala de coordenacao

e diregéo.

Todos os banheiros da instituicdo possuem espelhos e as salas de aula também,

instalados e limpos da forma adequada.

Limpeza de mobilias e janelas - Fotografia
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5.2 — Materiais e acessiveis as criancas

A Instituicdo fornece diversos espacos para que as criangas possam
brincar de maneira tranquila e segura, no parquinho é disponibilizado,
escorregador, casinha, balanco, no parque de areia € e disponibilizado,
brinquedos para que as criangas possam usar a imaginagao. No patio é fornecido
espaco e brinquedos ao ar livre, como cavalinhos de balanco, velotrol, pula-pula

e amarelinha.

Os brinquedos tém papel fundamental nas brincadeiras, sendo
importantes para o desenvolvimento da linguagem, motor, cognitivo e social.
Enquanto objeto e suporte da brincadeira, o brinquedo estabelece uma relagéo
intima com a crianca, estimulando a representacao e a expressao de imagens
gue evocam aspectos da realidade. Assim, os brinquedos colocam a crianga em
contato comreproducdes de tudo o que existe no cotidiano, na natureza e nas
construgdes humanas, reproduzindo ndo apenas objetos, mas uma totalidade

social.

Nao restam duvidas de que brincar € fundamental para o desenvolvimento
infantil. Além de propiciar a interagao social, as brincadeiras sdo essenciais para
diversos aspectos na infancia. Brincando, a criangca se desenvolve, aprende a
conviver socialmente, se arrisca a conhecer 0 novo, explora sua criatividade,

trabalha sua sensibilidade e comunicacao e conhece o mundo a sua volta.

Para além disso, o brinquedo também pode incorporar todo um imaginario
criado pelo universo infantil, a partir dos desenhos animados, dos livros infantis,
dos contos de fadas, das fabulas e das cantigas populares, por exemplo. Ao
representar essas realidades imaginarias, os brinquedos déo vida e asas a
imaginacao dos pequenos, estimulando as brincadeiras de faz de conta e a
criatividade.

Os brinquedos séo verdadeiros parceiros das criangas, que conseguem
transformar qualquer objeto em sua fonte de diversdo. Uma bola, um brinquedo
reciclado, um jogo educativo, uma boneca, massinha, comidinhas de plastico,
um balde, ou até mesmo uma panela, tudo tem potencial para se tornar um
brinquedo nas maos dos pequenos, deixando estes momentos ainda mais ricos

e divertidos.
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A brinquedoteca do Cepi, € composta por diversos brinquedos, bonecas,
carrinhos, legos para montar, livros, fantoches, fantasias, bolas, bambolés,
cozinha, trave de futebol, além de varios brinquedos pedagogicos que estimulam

a crianga.

5.3 — Espacos, materiais mobiliarios para responder aos interesses e

necessidades dos adultos

A instituicdo possui mobilias suficientes que atendem as necessidades dos adultos:
09 salas de aulas (4 cadeiras e 4 mesas exceto os bercgarios e ventilador);
01 sala da Brinquedoteca (com varios brinquedos e livros);

01 sala de coordenacao (2 mesas, 4 pequenas formando uma mesa de reunido
grande, 11 cadeiras, 1 armario de MDF, 2 armarios de ago coloridos e 01 ar

condicionado);
1 Secretaria (04 mesas, 05 cadeiras e 02 armarios de MDF, 02 arquivos de ferro);

01 sala de Direc¢ao (01 mesa, 05 cadeiras, 01 armario, 01 mesa de centro e 01
ar condicionado);

04 computadores 32 polegadas;
02 notebooks;
02 impressoras;

01 cozinha (01 fogdo industrial, 02 freezers horizontal, 02 geladeiras, 01
liquidificador industrial, 01 batedeira, 01 forno, panelas pratos e demais

utensilios);
01 copa (geladeira, fogao e microondas);
02 armarios de ferro coloridos (com divisorias, para guardas os pertences dos

funcionarios);

01 dispensa de alimentos; E;
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01 depésito de utensilios;
01 lavanderia (01 maquina de lavar, 01 tanquinho elétrico e ferro de passar;
02 banheiros na dire¢ao (sanitarios e lavatorio);

02 banheiros (sanitarios, lavatérios e chuveiros proximo a lavanderia);
02 banheiros para PCD;

03 banheiros em salas (bancada com banheira e 03 chuveiros);
01 Area de recreacao descoberta;

1 parquinho (casinha, escorregador e balanco)01 parque de
areia;

02 bebedouros;

Sistema de segurancga na instituicdo (sensor de presenca e alarme de panico)

Outros Materiais:

Livros técnicos, didaticos e literarios;

Brinquedos e jogos;

Papéis variados e demais materiais;

Fantoches;

Jogos Pedagodgicos e Recreativos;

09 TV fixas

01 Caixa de som com microfone

9 caixas de som portateis %
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6 - Infraestrutura

O Centro de Educacdo da Primeira Infancia, visto pela comunidade
escolar como de uma estrutura predial conservada, necessita de cuidados e
reparos sempre que necessario. Temos 09 salas de aula originalmente
construidas para tal finalidade e 01 sala de aula adaptada (para a brinquedoteca).
Além destes, a escola conta com o0s seguintes espacos: area da dire¢cdo que
possui 3 salas, banheiros masculino e feminino, um hall de entrada, cozinha,
lavanderia, rouparia, banheiros com vestiarios paraos funcionarios, anfiteatro,
patio, almoxarifado, presenca de area verde, banheiro adaptado ao uso de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, banheiro adaptado a educacéo
infantil, banheiros com chuveiros, dispensa, parque infantil, refeitorio, solarios,
abastecimento de agua, acesso a internet, abastecimento de energia elétrica,
tratamento de esgoto, destinagado do lixo, brinquedoteca, patio coberto, area
coberta para recreacédo e Educagcdo com Movimento, horta, parque infantil de

areia descoberto e anfiteatro.

Pula-pula na area coberta - Fotografia

Parquinho area coberta - Fotografia

:).hﬁi
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Parque de areia descoberto - Fotografia

Solario »— Fotografia
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6.1 - Localizacdo e entorno, caracteristicas do terreno, servicos basicos, condi¢cfes de
acesso a edificacdo e condicionamentos fisicos e ambientais.

O Centro de Educacéao da Primeira Infancia Cepi Ipé Rosa de Samambaia,
esta localizado na QN 508 conjunto 06 lote 01, Samambaia-DF.Samambaia foi
criada no dia 25 de outubro de 1989, para assentar familias oriundas de invasfes
e fundos de quintal, vindas de diversas partes do pais para o Distrito Federal.
Com a oficializacao, através da lei 49 e decreto 11.291, se tornou a 122 Regido
Administrativa do Distrito Federal — RA XII/DF, e passou a ser urbanizada.

O projeto urbanistico foi elaborado 11 anos antes, em 1978, pelo Plano
Estrutural de Organizacdo Territorial — PEOT implementado em 1982. Os
primeiros lotes na cidade foram vendidos na quadra 406 e no Setor de Mansdes
Leste (hoje Taguatinga). Ja em 1985, os primeiros moradores comecaram a viver
na cidade.

Trés anos apos as primeiras ocupacdes, foram construidas 3.381 casas
destinadas a familias de baixa renda, principalmente de funcionarios publicos. A
casa propria foi adquirida com o apoio do Sistema Habitacional de Interesse
Social — SHIS mediante financiamento do Banco Nacional.

A partir de 1989 a cidade passou a receber um grande namero de familias
em busca do seu 'lugar ao sol'. Hoje Samambaia figura entre as cidades que
mais crescem no Distrito Federal e no Brasil, de olho no desenvolvimento
sustentavel e qualidade de vida.

Atualmente, a area urbana de Samambaia subdivide-se em quadras
residenciais (QR), comerciais (QN e QS), industriais (QIl) das quadras 416 e 616
e, ainda, o Setor de Mansdes Sudeste (SMSE) e Leste (SML). A area total da
RA é de 102,64 km2, com uma area rural de 76,90 km2, onde existem diversos
condominios e chacaras que desenvolvem atividades agropecuarias.
Samambaia, assim, retne 8,01% da populacéo total do DF e esta localizada a

35 km do centro do Brasilia.
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Diante disso, relatamos que todo o entorno da instituicdo € apropriado,
pois existe rede de saneamento basico, rede elétrica, rede telefénica e de
transporte coletivo compativeis, paradas de Onibus proximas a instituigcao,
tornando facil o acesso da comunidade.

Parte externa do prédio - Fotografia
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6.2 — Programa de necessidades, setorizacao, fluxos, areas e proporcoes
entre os ambientes

Nossa instituicdo segue todos os protocolos, quanto a nossa higienizacgao,
mantemos a higiene do estabelecimento, higiene dos manipuladores de
alimentos, manejo dos residuos, controle de pragas, presenc¢a de umresponsavel
técnico, quanto ao local de trabalho mantemos sempre limpo e organizado,
temos telas e outras medidas para o controle de pragas e vetores de
contaminagao, quando necessario, aplicamos venenos por meio da contratagao
de empresas especializadas, possuimos rede de esgoto, possuimoscaixas de
gorduras e esgoto longe do local de preparo dos alimentos, boa iluminacéao e
ventilagdo, as ldmpadas estdo protegidas contra quebras, conservamos mesas
e bancadas em boas condi¢des, ndo guardamos produtos de limpeza proximo
aos alimentos e somente usamos produtos regularizados, na area de preparo, a

pia para lavar as maos nao é a mesma para a lavagem dos utensilios.

Em relacdo aos banheiros e vestiario estdo longe do local de preparo dos
alimentos, sdo mantidos limpos e organizados, contendo: papel higiénico,
sabonete liquido, alcool em gel antisséptico, papel toalha e lixeiras com tampa e
pedal. Quanto aos cuidados com a Agua, o estabelecimento é abastecido com
agua corrente tratada, para o preparo de alimentos e gelo, a agua € potavel, a
caixa d’agua esta conservada, tampada, sem rachaduras, vazamentos,

infiltracdes e descascamentos, de 6 em 6 meses a caixa d’agua &

Lavada e desinfetada (higienizada). Ja os cuidados com o lixo, a cozinha tem
lixeiras de facil limpeza, com tampa e pedal, o lixo é retirado para fora da area
de preparo de alimentos em sacos bem fechados e para areas especificas, o lixo

€ separadoem reciclavel e orgéanico.

Os manipuladores de alimentos sempre estao impecavelmente limpos, o
uniforme € usado somente na area de preparo dos alimentos, a troca de uniforme
¢ feita diariamente, para manté-lo limpo e conservado, cabelos presos e cobertos
com redes ou toucas, homens nao usam barba, ndo é utilizado brincos, pulseiras,
anéis, aliancas, colares, relégio, maquiagem ou curativos, unhas curtas e sem
esmalte, sempre as maos sao lavadas antes de preparar os alimentos e sempre
que deixar o ambiente de manipulagdo. Adquirimos ingredientes de
estabelecimentos limpos, organizados e confidveis, armazenamos os produtos
congelados e refrigerados e, por ultimo, os n&o-pereciveis, os locais de

armazenamento devem ser limpos, organizados, ventilados e protegidos de
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insetos e outros animais, ndo usamos e nao compramos produtos com
embalagens amassadas, estufadas, enferrujadas, trincadas, com furos ou
vazamentos, rasgadas, abertas ou com outro tipo de defeito, as embalagens sao
limpas antes de abri-las, e os ingredientes que nao foram utilizados totalmente
sao armazenados em recipientes limpos e identificados com nome do produto,
data da retirada da embalagem original, prazo de validade apds a abertura. O
alimento € bem cozido, em altas temperaturas de forma que todas as partes
atinjam no minimo a temperatura de 70°C, evitamos o contato de alimentos crus
com alimentos cozidos. E trocado ou lavado os utensilios usados no preparo de
alimentos crus antes de utiliza-los em alimentos cozidos, o 6leo é trocado
regularmente, alimentos congelados e refrigerados ndo permanecem fora do
freezer ou geladeira por tempo prolongado, os alimentos preparados e
armazenados na geladeira ou no freezer é etiquetado com o nome do produto,
data de preparo, prazo de validade, ndo descongelamos alimentos a temperatura
ambiente. Utilizamos o forno de microondas se for prepara-lo imediatamente ou
€ deixado o alimento na geladeira até descongelar. As carnes sao

descongeladas dentro de recipientes.

O alimento a ser transportado é armazenado em vasilhames bem
fechados, os vasilhames sé&o identificados com nome dos alimentos, data de
preparo e prazo de validade, mantemos os alimentos em caixas térmicas
apropriadas durante deslocamentos demorados, o veiculo deve estar
rigorosamente limpo. Area das mesas e cadeiras estdo sempre limpas e
organizadas, os equipamentos (estufas, balcdes, buffets, geladeiras, freezers
etc.) devem estar conservados, limpos e funcionando bem, a temperatura das
estufas, buffets e geladeiras deve estar regulada de forma que os alimentos
qguentes permanecam acima de 60°C e os alimentos frios permanegam abaixo
de 5°C. A conservacgao dos alimentos preparados deve ser feita da seguinte
maneira, frios: 5°C ou inferior, prazo: 5 dias e quentes: 60°C ou superior, prazo:
6 horas.

Lixeiras, com tampa, pedais - Fotografia

A VPE &,
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&
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7 — Relacdo nominal de usuérios e desligados na parceria no periodo e
respectivas datas, anexar a relacéo, exclusivamente das turmas que tiveram
alteracdes.

FLUXO ESCOLAR

Instituicdo Educacional- Cepi: Ipé Rosa
Més de Referéncia: Janeiro, Fevereiro, Mar¢co/2023

e

>

Bercério | | Bercario | Maternal | Maternal Il 1° Periodo | 2° Periodo Total
Il I
Turmas 01 01 01 02 02 02 09
Matriculados 12 12 22 45 39 41 171
Vagas 00 00 00 00 01 02 03
Nome DN Turma Necessidade Especial
THEO RUBENS BANDEIRA 23/10/2017 [2° PERIODO CID F84.0
DE PAULA
VAGAS OCIOSAS MES DE FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE 2023
FEVEREIRO MARCO ABRIL
VAGAS 07 01 03
OCIOSAS
Oficios Expedidos no Periodo de Referéncia para UNIPLAT vagas
Ociosas
N° do N° Faixa Etéria Descrigcéo
Oficio| Data |Vagas
01/2023 (03/03/23 7 3 ANOS COMPLETOS MATERNAL 2
OU A COMPLETAR 1° PERIODO
4 ANOS COMPLETOS [2° PERIODO
OU A COMPLETAR
5 ANOS COMPLETQOS
OU A COMPLETAR
08/2023 (14/03/23 7 3 ANOS COMPLETOS MATERNAL 2
OU A COMPLETAR 1° PERIODO
4 ANOS COMPLETOS [2° PERIODO
OU A COMPLETAR
5 ANOS COMPLETQOS
OU A COMPLETAR
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10/2023 |28/03/23 |5 4 MESES A 11 MESES [BERCARIO 1
3 ANOS COMPLETOS [MATERNAL 2
OU A COMPLETAR 2° PERIODO
5 ANOS COMPLETOS
OU A COMPLETAR
12/2023 [10/04/2023 |1 3 ANOS COMPLETOS [MATERNAL 2
OU A COMPLETAR
15/2023 [17/04/23 |3 4 ANOS COMPLETOS [1° PERI'ODO
OU A COMPLETAR 2 PERIODO
5 ANOS COMPLETOS
OU A COMPLETAR
16/2023 [24/04/23 |3 4 ANOS COMPLETOS |[1° PERI'ODO
OU A COMPLETAR 2 PERIODO
5 ANOS COMPLETOS
OU A COMPLETAR
Coordenacdo Regional de Data Data Data Ne Faltas
Ensino: SAMAMBAIA Justificadas
N° Nascimento | Entrada Desliga Falta
Série: Bergario — mento
ComponenteCurricular: S
Atividades
CEPI: Ipé Rosa
Turma: Bercario | Turno: Integral
Més/Ano: Fevereiro, Margo e Abril
/2023
1 AGATHA LORENA ALVES DO 17/06/2022 09/02/202 | 06
NASCIMENTO 3
2 AYLA RAMOS DE ALMEIDA MACEDO | 26/04/2022 23/02/202 | 36
3
3 BEATRIZ CANDEIA SOUSA 30/05/2022 09/02/202 |- 21
3
4 GAEL CAMPOS VIEIRA 10/10/2022 10/02/202 | 21
3
5 ISAAC LOPES DE SOUZA 26/05/2022 24/02/202 [20/03/ 02
3 2023
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6 22/06/2022 13/02/202 23
3
JULIO CESAR DA CUNHA SA
7 01/08/2022 09/02/202 09
3
LIS RABELO PEREIRA
8 MARIA HELENA SOUSA DE FREITAS 16/09/2022 10/02/202 24
3
9 |MARIA JOANA OLIVEIRA RIBEIRO 03/07/2022 09/02/202 13
3
10 MIGUEL MARCELO DE SOUZA 26/07/2022 10/02/202 00
3
11 RAEL COSTA DOS SANTOS 23/05/2023 09/02/202 09
3
12 SAMUEL CANDEIA SOUSA 30/05/2022 09/02/202 20
3
13 |ADYLLA DE SOUZA DOS SANTOS 05/08/2022 | 10/04/202 04
3
Coordenac¢do Regional de Ensino: Data Data Data Ne Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
Ne Nascime Entrada Desligam Faltas
Série: Bercario — Componente Curricular: nto ento
Atividades
CEPI: IPE ROSA
Turma: Bergério Il Turno: Integral
Més/Ano: Fevereiro, Margo e Abril /2023
1 ANA LAURA ALVES PORTO 07/09/202 | 09/06/20 39
1 22
2 BENICIO MARQUES PAULA DE SOUZA | 27/08/202 | 11/02/20 05
1 22
3 BRAYAN FELIPE FERREIRA 14/06/202 | 11/02/20 09
1 22
4 CALEB CUNHA TEIXEIRA 30/06/202 | 25/02/20 15
1 22
5 GIOVANA BUENO DE LIMA 08/04/202 | 10/02/20 09
1 22
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6 GUSTAVO MANGABEIRA CAVALCANTE | 15/04/202 | 10/02/20 - 05
1 22
7 ISAQUE ISRAEL RODRIGUES SANTANA| 27/09/202 | 05/08/20 - 14
1 22
8 LUNA EMANUELLY ALVES CASCIANO 09/07/202 | 10/02/20 - 03
1 22
9 14/08/202 | 12/08/20 - 10
1 22
MAITE JULIA BATISTA SOUZA
10 | MARIA ALICE ALVES PORTO 07/09/202 | 26/08/20 - 39
1 22
11. | PAULO FELYPE RAMOS MAGALHAES 30/05/202 | 11/02/20 - 15
MIRANDA 1 22
12 14/05/202 | 10/02/20 - 01
1 22
RAFAEL MELO MOTA
Coordenagéo Regional de Ensino: Data Data Data N° Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
N° Nascime | Entrada | Desligam Faltas
Série: Maternal — Componente Curricular: nto ento
Atividades
CEPI: IPE ROSA
Turma: Maternal | Turno: Integral
Més/Ano: Fevereiro, Margo e Abril /2023
1 ANA LAURA MOURA DA SILVA 27/04/20 | 09/02/20 - 13
20 23
2 BEATRIZ EMERICK SANTANA TEIXEIRA | 08/06/20 | 09/02/20 - 10
20 23
3 BENJAMIM GONCALVES DIAS 12/08/20 | 05/03/20 - 0
20 21
4 BENJAMIN SANTOS CAETANO 05/05/20 | 05/03/20 - 06
20 21
5 BRAYAN RODRIGUES GALENO 01/07/20 | 05/03/20 - 03
20 21
6 GAEL BENICIO MOREIRA GOMES 25/11/20 | 09/02/20 - 04
20 23
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7 HEITOR COSTA DE OLIVEIRA 06/07/20 | 14/02/20 06
20 23

8 HEITOR DOS ANJOS FONSECA 05/03/20 04
21

29/07/202
]

9 HELENA SOPHIA DE ALMEIDA 06/10/20 | 05/03/20 02
VASCONCELOS 20 21

10 ISAAC GABRIEL ARAUJO DE CARVALHO | 11/04/20 | 09/02/20 06
20 23

11 ISABELLE DA SILVA MOREIRA 25/04/20 | 09/02/20 05
20 23

12 ISADORA SNTOS LIMA CHAVES 14/05/20 | 05/03/20 05
20 21

13 | LUARA JEANE SOUSA FROES 25/02/20 | 26/05/20 04
20 21

14 | MARCELA SILVA VIANA 28/10/20 | 05/03/20 09
20 21

15 MARIAH ALICE GONCALVES GUIMARAES | 01/06/20 | 05/03/20 05
20 21

16 |MIGUEL CORREA FIGUEIRA DOS SANTOS 11/06/20 | 11/03/20 04
20 21

17 [NATHAN VITOR DE OLIVEIRA GUIMARAES 28/04/20 | 05/03/20 28
ALVES 20 21

18 |PEDRO HENRIQUE ARAUJO SOARES 24/08/20 | 10/02/20 14
20 23

19 |SAMUEL FERNANDES DE SOUSA 21/07/20 | 14/02/20 11
20 23

20 [THAYLLON NASCIMENTO DO PRADO DUARTE | 16/12/20 | 10/02/20 05
20 23

21 [THEO GUTIERREZ MOREIRA GOMES 25/11/20 | 09/02/20 04
20 23

22 | VINICIUS FERREIRA LIMA 02/09/20 | 05/03/20 39

20 21
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KAILA GABRIELLY VARELA

Coordenacgédo Regional de Ensino: Data Data Data N° Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
Ne Nascime | Entrada | Desligam Faltas
Série: Maternal — Componente nto ento
Curricular: Atividades
CEPI: IPE ROSA
Turma: Maternal Il A Turno:
Integral
Més/Ano:Fevereiro, Margo e Abril /2023
1 ANA ALICE OLIVEIRA DA SILVA 05/02/2 | 05/05/2 - 03
020 021
2 04/07/2 | 11/11/2 - 17
. 019 022
AYLA VITORIA DE MEDEIROS
3 BRYAN THALES RICARTE DE SOUSA | 14/05/2 | 07/02/2 - 17
019 020
4 ELIAS SANTOS MADEIRA DE ARAUJO| 11/06/2 | 04/05/2 - 08
019 022
5 ELIZA LEOCADIO DE JESUS 13/07/2 | 17/02/2 - 02
019 020
6 20/05/2 | 07/02/2 - 12
019 020
ELOA PEREIRA DOS SANTOS
7 04/10/2 | 14/11/2 - 17
019 022
GABRIEL LEVI SANTANA BARREIRA
8 HEITOR FRANCA LEITE 25/06/2 | 26/06/2 - 20
019 020
9 22/08/2 | 14/02/2 - 09
019 022
HEITOR DE OLIVEIRA SANTANA
10 29/08/2 | 10/02/2 - 01
019 022
HELOISA FERREIRA DE ALMEIDA
11. 09/07/2 | 10/02/2 - 09
019 020
UJOAO MAXIMO DA SILVA
12 21/07/2 107/02/20 - 01
019 |20
JOAO MIGUEL PEREIRA ALVES
13 01/12/2 | 18/02/2 - 18
019 022
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14 LAURA CAETANO MEDEIROS 20/03/2 | 22/02/2 - 31
020 022
15 LORENZO CHAVES CAVALCANTE 01/11/2 | 11/02/2 11
019 022
16 MANUELA HONORIO MORAIS 15/07/2 | 10/02/2 - 14
09 020
17 23/12/2 | 20/04/2 - 13
MARIA ANTONELA PEIXOTO DOS 019 022
REIS
18 MARIA HELENA PINHEIRO POMPAS 110/07/ | 11/02/2 - 12
2019 022
19 27/04/2 | 11/11/2 [27/02/2023 04
PEDRO CAMPOS BARRETO DOS 019 022
SANTOS
20 | PEDRO CESAR DE CASTRO ARAUJO | 24/07/2 | 18/02/2 - 04
019 020
21 REBECA RODRIGUES VIEIRA 24/07/2 | 05/08/2 - 14
SANTANA 019 022
22 ANA BEATRIZ XIMENES DE 01/01/2 | 28/02/2 - 08
SOUZA 020 023
23 RAVI VINHOTE DIAS 24/07/2 | 22/03/2 09
019 023
85
Coordenag¢do Regional de Ensino: Data Data Data Ne Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
Ne° Nascim | Entrada | Desligam Faltas
Série: Maternal — Componente ento ento
Curricular: Atividades
CEP!: IPE ROSA
Turma: Maternal Il B Turno:
Integral
Més/Ano: Fevereiro,Marco e
Abril /2023
ALICE MAGALHAES RODRIGUES 02/03/2 | 10/02/2 - 15
020 023
2 ANA LAURA MAIA SOARES 09/02/2 11
023
01/03/20
20
3 ASAFE ALEF SANTOS DE MOURA 29/02/2 | 13/02/2 16
020 023
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4 | AYLA MARIA MALTA DE MOURA | 08/0472 | 1410272 . 10
019 023

5 | CECILIA VIEIRA SILVA 2170172 | 10/0272 . 15
020 023

6 | DAVILUIZ VELOSO ANICETO 19/0972 | 10/0272 : 09
019 022

7 | DAVISILVA SOUZA 15/02/2 | 2410272 . 08
020 023

& | EDUARDO COSTA DOS SANTOS | 03/02/2 | 09/02/2 . 13
020 023

9 | ELOAH MORAES STOFFEL 02/0172 | 09/0272 . 08
020 023

10 | GABRIEL HENRIQUE RIBEIRO 07/0172 | 0970272 . 25
FERREIRA 020 023

11| GAEL BORGES DE ARAUJO : 06

19/01/2 | 10/02/2

] 020 023

12| HANNA LISNLIMA MAGALHAES 27/1072 | 10/02/2 | 27/02/20 | 07

RAMOS 029 023 23

13| LAURA VITORIA ALVES NUNES 13/01/2 | 0970272 : 06
020 023

14| LORENZO SANTOS DA SILVA 05/11/2 | 09/02/2 : 15
PANTALEAO 019 023

15 | LUCAS SILVA LIMA 02/0272 | 0970272 : 11
020 023

16 | MAITE SANTOS DINIZ 0971272 | 0970272 . 05
019 023

17 | MIRELA SANTOS OLIVEIRA 30/0972 | 13/02/2 - 14
019 023

18 | RAVIH DOURADO GOMES 02/04/2 | 10/02/2 |29/0372023] 10
019 023

19 | RAVY VITOR COSTA SILVA 05/12/2 | 10/02/2 - 04
019 023

20 | SOPHIA CAMPELO DOS SANTOS | 18/03/2 | 10/02/2 - 09
020 023

21 | AYLLA NAIEME FERREIRALIRA | 06/05/2 | 10/02/2 - 07
019 023
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22 MARIANA ARAUJO DE 26/10/2 | 23/03/2 - 12
FRANCA 019 023
23 BRENO MIGUEL SANTOS ALMEIDA | 09/09/2 | 29/03/2 - 07
019 023
24 LUCAS BECKER MATOS DE 11/08/2 | 31/03/2 - 14
CARVALHO 019 023
25 | ASHYLLA OHANA ALVES 27/05/201({13/04/202 - 02
DIAS 9 3
Coordenacéo Regional de Ensino: Data CEBls P4 PAGAID N° Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
Ne° Nascime | Entrada | Desligam Faltas
Série: PERIODO - nto ento
ComponenteCurricular:
Atividades
CEPI: IPE ROSA
Turma:1°
PERIODO A Turno:Integral
Més/Ano: Fevereiro, Marco e Abril 2023
ALLECK HENRIQUE DIAS 27/12/2 | 18/11/2 - 25
018 022
2 | AMANDA FERNANDES LIMA 05/07/2 | 05/03/2 - 13
018 021
3 | ASLLAN PIETRO PORTO 29/04/2 | 08/02/2 - 22
018 019
4 BERNARDO SANTOS FREIRE 02/03/2 08/04/2 - 12
019 021
5 CECILIA LAURIANO FERREIRA - 09/11/2 - 09
8/06/20 022
18
6 DAVI ALVES DE OLIVEIRA GUEDES 24/09/2 05/03/2 - 01
018 021
7 DAVID MIGUEL SILVEIRA LIMA 28/04/2 | 15/02/2 - 08
018 022
8 EDUARDO ROBERTO SOARES 29/04/2 | 05/03/2 - 32
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9 ELISE AYLA LOPES DE MATOS 26/02/2 | 27/08/2 - 09
019 021

10 | ESTEVAO LUCAS MENDES 11/06/2 | 11/02/2 - 11
018 022

11. | HEITOR DO NASCIMENTO CAMPELO | 14/06/2 | 05/03/2 - 05
018 021

12 | HELOYSA DE ARAUJO SILVA 16/06/2 | 10/02/2 - 07
018 022

13 | ISAAC EMANUEL FERNANDES DE 30/05/2 | 05/03/2 - 14
ARAUJO 018 021

14 | ISABELLY NEVES DE OLIVEIRA 17/04/2 | 08/02/2 - 04
018 019

15 ISIS INNAH GUSMAO DA SILVA 09/08/2 | 30/03/2 05
08 021

16 JOAO MIGUEL SANTOS SOUZA 04/06/2 11/02/2 18
018 022

17 KALEO DE CASTRO BARBOZA DA SILVA 20/08/2 | 05/03/2 12
018 021

18 LORENZO HENRIQUE ROCHA DE OLIVEIRA | 11/09/2 11/02/2 11
018 022

19 LOUISE EMANUELLE AMORIM EVARISTO 04/04/2 | 05/03/2 05
DE ANDRADE 018 021

20 LUIZA MIRELA MELO DOS SANTOS 26/04/2 | 05/03/2 22
018 021

21 MARIA ALICE RIBEIRO DE OLIVEIRA 13/06/2 13/12/2 03
019 021

22 MARIA CARVALHO RIBEIRO 28/02/2 14/02/2 27
019 022

23 NOAH LIMA BARCELAR 25/1020 | 11/08/2 02
18 021

24 PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA LIMA 14/11/2 17/03/2 18
018 020

25 SAMUEL DA SILVA AMORIM 18/07/2 10/02/2 [14/04/2023 49
018 022

26 IARTHUR ARAUJO GOMES 15/03/2 | 24/03/2 00
019 023

27 -
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Coordenacéo Regional de Ensino: Data CBBla PA PAGAIY No Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
N© Nascime | Entrada | Desligam Faltas
Série: PERIODO — Componente nto ento
Curricular:Atividades
CEPI: IPE ROSA
Turma: 1° PERIODO B Turno:
Integral
Més/Ano: Fevereiro, Margo e Abril /2023
1 29/05/2 | 05/03/2 - 12
018 021
IALICE RODRIGUES AQUINO DE SOUZA
LOPES
2 ARTTHUR MIGUEL SILVA NIZA 06/11/2 | 05/03/2 - 26
018 021
3 CARLOS EDUARDO ALVES DE SOUZA| 06/05/2 | 08/02/2 - 17
018 019
4 DAVI LUIZ DE ALMEIDA SOUTO 24/09/2 | 05/03/2 - 06
018 021
5 GEOVANNA EMANUELLY SERRA 22/1020 | 11/11/2 - 05
RIBEIRO 18 021
6 HEITOR VICENTE RODRIGUES 22/03/2 | 10/02/2 - 06
019 022
7 JOYCE EMANUELLE SILVESTRE DE 22/06/2 | 05/03/2 - 08
SOUSA 018 021
8 MARIA CLARA DA SILVA COSTA 07/09/2 | 05/03/2 - 08
019 021
9 MIGUEL NUNES DA SILVA 21/09/2 | 08/02/2 - 05
018 019
10 RIQUELME ALVES DA SILVA 22/10/2 | 08/02/2 - 06
018 019
11. | VINICIUS AUGUSTO MARQUES 22/09/2 | 09/03/2 - 10
SOBRAL 018 020
12 | WIGLESON GUILHERME TEIXEIRA 31/05/2 | 10/02/2 - 04
MARTINS 018 022
13 | YASMIN DOS SANTOS RIBEIRO 03/05/2 | 05/03/2 - 17
018 021
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14 ISABELA DE JESUS BANDEIRA 04/09/2 | 31/03/2 | 14/02/2023 01
018 022
15 LUANY SOUZA DO NASCIMENTO 21/02/2 | 23/03/2 - 08
019 023
Coordenacdo Regional de Ensino: Data Data Data N° Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
N° Nascime | Entrada | Desligam Faltas
Série: PERIODO — Componente nto ento
Curricular:Atividades
CEPI: IPE ROSA
Turma: 2° PERIODO A Turno:
Integral
Més/Ano: Fevereiro, Marco e Abril /2023
1 AGATHA LOPES DE ANDRADE 06/12/2 | 05/03/2 - 11
017 021
2 AYLA ROANY SOUSA BRITO 18/01/2 | 11/02/2 - 22
018 020
3 BERNARDO DE CARVALHO LIMA 14/07/2 | 05/03/2 - 14
017 021
4 BIANCA FEITOSA MOREIRA 03/07/2 | 30/03/2 - 01
017 021
5 DANIEL RODRIGUES PAIVA 08/12/2 | 23/04/2 - 05
017 021
6 DAVI LIMA MARTINS 04/03/2 | 10/02/2 - 09
018 020
7 GUSTAVO ALVES MAGALHAES 26/03/2 | 10/05/2 - 05
018 022
8 ISABELLA RODRIGUES 19/09/2 | 18/02/2 - 06
017 018
9 JADE SANTOS MOURA 29/08/2 | 26/05/2 | 14/04/2023 49
017 022
10 | KAUA COSTA DOS REIS 24/11/2 | 05/03/2 - 06
017 021
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11. | LIVIA EMANUELLY SANTANA DIAS 17/08/2 | 15/02/2 | 14/04/2023 49
017 018
12 LORENA VICTORIA DA SILVA 14/01/2 | 10/02/2 - 28
BARBOSA 018 020
13 LUIZ ARTHUR DA SILVA PEREIRA 20/01/2 | 10/02/2 - 20
018 020
14 MARIA JULIA PIRES SANTOS 17/03/2 | 28/09/2 - 14
018 021
15 MATHEUS HENRIQUE NERY PEREIRA| 11/07/2 | 08/02/2 06
017 018
16 MIGUEL ALVES AGUIAR 30/04/2 | 07/02/2 03
017 020
17 PAULO MIGUEL CAMPOS 14/07/2 | 10/02/2 13
PINTO 017 020
18 PEDRO LUCCA MENDES 04/02/2 | 21/02/2 25
RODRIGUES 018 022
19 | VALENTINA LARA ALVES DOS REIS 27/03/2 | 10/04/2 16
018 020
20 | YASMIN GABRIELLE RODRIGUES DA | 18/04/2 | 09/02/2 01
SILVA 017 018
21 MADALENA ESTEVES REIS 08/06/2 | 24/03/2 08
017 023
Coordenacéo Regional de Ensino: Data CBBla PA PAGAIY Ne Faltas Justificadas
SAMAMBAIA
N° Nascime | Entrada | Desligam Faltas
Série: PERIODO - Componente nto ento
Curricular:Atividades
CEPI: IPE ROSA
Turma: 2° PERIODO B Turno:
Integral
Més/Ano: Fevereiro, Margo e Abril /2023
AGATHA ARUNA SOARES DE ARAUJO | 02/05/2 | 07/02/2 - 21
017 020
2 ALEXANDRE HORN 05/05/2 | 09/02/2 - 01
017 018
3 ARTHUR GABRIEL SILVA MARQUES 08/06/2 07/02 - 27
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CANUTO 017 2020
4 BERNARDO DE SOUZA LOPES 06/07/2 08/02 - 04
017 2018
5 CECILIA ESTEVES MARTINS 31/01/2 | 07/02/2 - 05
018 020
6 DAVI ADRIAN SALES ALVES 21/12/2 | 04/03/2 - 12
017 022
7 DAVI DAS NEVES FILOMENO 20/05/2 | 14/02/2 - 03
017 020
8 DAVI LUIS DEL CASTILO VIEIRA 11/01/2 | 05/03/2 - 06
017 021
9 GABRIEL COSTA CRUZ 30/05/2 | 08/02/2 05
017 018
10 | HELOISA GABRIELLY FERREIRA DE 21/03/2 | 30/03/2 - 11
SOUSA 018 021
11. | KAROLINE LIMA SANTOS 11/01/2 | 21/06/2 - 40
018 022
12 | KAUANNY CECILIA AVELAR NUNES 09/06/2 | 27/02/2 - 02
017 018
13 | LARISSA SILVA MATOS 01/02/2 | 11/07/2 - 04
018 022
14 | LUNA VITORIA FERREIRA SALES 08/07/2 | 15/08/2 - 08
017 022
15 | MAGALI LOURENCO TERTO 29/10/2 | 01/04/2 - 12
017 022
16 | MIGUEL DE OLIVEIRA BRAGA 20/03/2 | 01/06/2 | 15/03/2023 06
018 022
17 | MURILO DE OLIVEIRA ARGOLO 21/06/2 | 105/03/ - 04
017 2021
18 | NICOLE MENDES DE SOUSA 09/04/2 | 24/11/2 | 06/03/2023 04
017 021
19 | NIKLAUS JEFERSON ALMEIDA DE 03/09/2 | 08/09/2 - 03
MENEZES 017 021
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20 | PEDRO GABRIEL DOS SANTOS VAZ 13/04/2 | 09/02/2 - 07
017 018
21 | SEBASTIAO DAVI RODRIGUES 08/11/2 | 05/08/2 - 16
SANTANA 017 022
22 THEO RUBENS BANDEIRA DE PAULA 23/10/2 | 26/01/2 - 25
017 021
23 | THAYRONI DOS SANTOS SILVA 30/07/2 | 31/03/2 - 08
017 023
24 | YURI GABRIEL GOMES DA SILVA 27111/2 | 04/04/2 06
017 023
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13/02 | 14/02 | 15/02 | 16/02 | 17/02 | 23/02 | 24/02] 27/0 | 28/0 | - | - - - R - - - - - - - - -
2 2

126 | 130 | 133 | 142 | 123 | 116 | 112 | 119 | 126 | — | - | - S R — [ - -1 -1 - - - -

QUADRO QUANTITATIVO DE CRIANCAS PRESENTES - MARCO

01/03 | 02/03 | 03/03 [ 06/03 | 07/03 | 08/03 | 09/03 | 10/0 | 13/0 | 14/0 | 15/03 | 16/0 | 17/0 | 20/0 | 21/03 | 22/03 | 23/03 | 24/03 | 27/03 [28/03 [29/03  [30/03  [31/03
3 3 3 3 3 3

134 | 132 | 129 | 115 | 117 | 118 | 92 | 84 | 117 | 123 | 134 | 109 | 117 | 117 | 132 | 134 | 123 | 127 | 135 {136 [127 122 112

03/04 | 04/04 | 05/04 [ 06/04 | 10/04 | 11/04 | 12/04 [L3/04 [14/04 [17/04 | 18/04 [19/04 [20/04 [24/04 | 25/04 | 26/04 | 27/04] 28/04| -- - - - -

116 | 120 | 00 | 119 | 125 | 145 | 136 | 133 | 133 | 120 | 132 | 125 | 56 | 122 | 140 | 120 | 137 | 131 | - | - - - -
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8- Relac&o nominal dos profissionais da instituicdo Fevereiro

FUNCIONARIO FUNCAO CG. CERTIFICACAO | ADMISSAO | DEMISSAO
HORARIA
Michelle Souza P. Neiva Diretora 44h Sim 09/02/2023
Pedagogica

Aline Coqueiro Batista Coordenador 44h Sim 09/02/2023

Lima Pedagogico

Barbara Helen da Silva Professora 40h Sim 09/02/2023

Gomes

Débora Sousa Lima Professora 40h Sim 09/02/2023

Ranielly Maria Professora 40h Sim 09/02/2023

Reis

Luana castro Cutrim Professora 40h Sim 09/02/2023

Francisco de Assis Professor 40h Sim 09/03/2023

Souza Lopes

Suelen Araujo de Sousa Professora 40h Sim 09/03/2023

Tatiane Rodrigues Professora 40h Sim 09/03/2023

Pereira

Emilia Ribeiro Pereira Professora 40h Sim 09/02/2023

llma Henriques de Sousa| Professora 40h Sim 09/02/2023

Débora Rodrigues Farias Monitora 44h Sim 09/02/2023

Antbnia Daiane Costa Monitora 44h Sim 09/02/2023

Gomes

Ana Carolina da Monitora 44h Sim 09/02/2023

Silva

Dinalva Rosa da Silva Monitora 44h Sim 09/02/2023

Raquel Gomes Monitora 44h Sim 09/02/2023

Furtado

Juciellen Monitora 44h Sim 09/02/2023

Venceslau da Silva

Ester Gomes Monitora 44h Sim 09/02/2023

Ferreira Ribeiro

Thais Santana Bezerra Monitora 44h Sim 09/02/2023

Diogo Nascimento Dias Monitor 44h Sim 09/02/2023

Scarlet Alves Lopes Monitora 44 h Sim 09/02/2023

de Faria

Andressa Cristina Nunes Monitora 44h Sim 09/02/2023

Ferreira Volante

Hélio de Souza Duarte Monitor 44h Sim 09/02/2023
Volante

Socorro Gomes Secretaria 44h Sim 09/02/2023

da Silva Escolar
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Jéssica Stephani de Nutricionista 44h Sim 09/02/2023
Sousa Branco
Roberto Alves da Silva Porteiro 12/36h Sim 09/02/2023
Vanilza Dantas Eufrasio Porteira 12/36h Sim 09/02/2023
Sonia Regina Araujo Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
dos Santos
Maria Josinete Galdino Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
da Silva
Neide Borges de Araujo Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
John Wesley dos Santos Servigos 44h SIM 09/02/2023
Sousa Gerais
Jennifer Gongalves Servicos 44h Sim 09/02/2023
Guedes Gerais
Brunna Yanka Sousa Servicos 44h Sim 16/02/2023
Moreira Gerais
Elson Santos Simdes Agente 12/36h Sim 09/02/2023
Patrimonial
Moisés Sebastido Braz Agente 12/36h Sim 09/02/2023
Patrimonial
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FUNCIONARIO FUNCAO CG. CERTIFICACAO | ADMISSAO | DEMISSAO
HORARIA
Michelle Souza P. Neiva Diretora 44h Sim 09/02/2023
Pedagogica
Aline Coqueiro Batista Coordenador 44h Sim 09/02/2023
Lima Pedagdgico
Barbara Helen da Silva Professora 40h Sim 09/02/2023
Gomes
Débora Sousa Lima Professora 40h Sim 09/02/2023
Ranielly Maria Professora 40h Sim 09/02/2023
Reis
Luana castro Cutrim Professora 40h Sim 09/02/2023
Francisco de Assis Professor 40h Sim 09/03/2023
Souza Lopes
Suelen Araujo de Sousa Professora 40h Sim 09/03/2023
Tatiane Rodrigues Professora 40h Sim 09/03/2023
Pereira
Emilia Ribeiro Pereira Professora 40h Sim 09/02/2023
llma Henriques de Sousa| Professora 40h Sim 09/02/2023
Débora Rodrigues Farias Monitora 44h Sim 09/02/2023
Antbnia Daiane Costa Monitora 44h Sim 09/02/2023
Gomes
Ana Carolina da Monitora 44h Sim 09/02/2023
Silva
Dinalva Rosa da Silva Monitora 44h Sim 09/02/2023
Raquel Gomes Monitora 44h Sim 09/02/2023
Furtado
Juciellen Monitora 44h Sim 09/02/2023
Venceslau da Silva
Ester Gomes Monitora 44h Sim 09/02/2023
Ferreira Ribeiro
Thais Santana Bezerra Monitora 44h Sim 09/02/2023
Diogo Nascimento Dias Monitor 44h Sim 09/02/2023
Scarlet Alves Lopes Monitora 44 h Sim 09/02/2023
de Faria
Andressa Cristina Nunes Monitora 44h Sim 09/02/2023
Ferreira Volante
Hélio de Souza Duarte Monitor 44h Sim 09/02/2023
Volante
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Socorro Gomes Secretaria 44h Sim 09/02/2023
da Silva Escolar
Jéssica Stephani de Nutricionista 44h Sim 09/02/2023
Sousa Branco
Roberto Alves da Silva Porteiro 12/36h Sim 09/02/2023
Vanilza Dantas Eufrasio Porteira 12/36h Sim 09/02/2023
Sonia Regina Araujo Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
dos Santos
Maria Josinete Galdino Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
da Silva
Neide Borges de Araujo Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
John Wesley dos Santos Servigos 44h SIM 09/02/2023
Sousa Gerais
Jennifer Gongalves Servigos 44h Sim 09/02/2023
Guedes Gerais
Brunna Yanka Sousa Servicos 44h Sim 09/02/2023
Moreira Gerais
Elson Santos Simdes Agente 12/36h Sim 09/02/2023
Patrimonial
Moisés Sebastido Braz Agente 12/36h Sim 09/02/2023
Patrimonial
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FUNCIONARIO FUNCAO CG. CERTIFICACAO | ADMISSAO | DEMISSAO
HORARIA
Michelle Souza P. Neiva Diretora 44h Sim 09/02/2023
Pedagogica

Aline Coqueiro Batista Coordenador 44h Sim 09/02/2023

Lima Pedagdgico

Barbara Helen da Silva Professora 40h Sim 09/02/2023

Gomes

Débora Sousa Lima Professora 40h Sim 09/02/2023

Ranielly Maria Professora 40h Sim 09/02/2023

Reis

Luana castro Cutrim Professora 40h Sim 09/02/2023

Francisco de Assis Professor 40h Sim 09/03/2023

Souza Lopes

Suelen Araujo de Sousa Professora 40h Sim 09/03/2023

Tatiane Rodrigues Professora 40h Sim 09/03/2023

Pereira

Emilia Ribeiro Pereira Professora 40h Sim 09/02/2023

llma Henriques de Sousa| Professora 40h Sim 09/02/2023

Débora Rodrigues Farias Monitora 44h Sim 09/02/2023

Antbnia Daiane Costa Monitora 44h Sim 09/02/2023

Gomes

Ana Carolina da Monitora 44h Sim 09/02/2023

Silva

Dinalva Rosa da Silva Monitora 44h Sim 09/02/2023

Raquel Gomes Monitora 44h Sim 09/02/2023

Furtado

Juciellen Monitora 44h Sim 09/02/2023

Venceslau da Silva

Ester Gomes Monitora 44h Sim 09/02/2023

Ferreira Ribeiro

Thais Santana Bezerra Monitora 44h Sim 09/02/2023

Diogo Nascimento Dias Monitor 44h Sim 09/02/2023

Scarlet Alves Lopes Monitora 44 h Sim 09/02/2023

de Faria

Andressa Cristina Nunes Monitora 44h Sim 09/02/2023

Ferreira Volante

Hélio de Souza Duarte Monitor 44h Sim 09/02/2023
Volante

Socorro Gomes Secretaria 44h Sim 09/02/2023

da Silva Escolar
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Jéssica Stephani de Nutricionista 44h Sim 09/02/2023
Sousa Branco
Roberto Alves da Silva Porteiro 12/36h Sim 09/02/2023
Vanilza Dantas Eufrasio Servigos 44h Sim 17/04/2023
Gerais
Sénia Regina Araujo Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
dos Santos
Maria Josinete Galdino Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
da Silva
Neide Borges de Araujo Cozinheira 44h Sim 09/02/2023
John Wesley dos Santos Servicos 44h SIM 09/02/2023
Sousa Gerais
Jennifer Gongalves Servigos 44h Sim 09/02/2023 |06/04/2023
Guedes Gerais
Brunna Yanka Sousa Servigos 44h Sim 09/02/2023
Moreira Gerais
Elson Santos Simdes Agente 12/36h Sim 09/02/2023 |06/04/2023
Patrimonial
Moisés Sebastido Braz Agente 12/36h Sim 09/02/2023
Patrimonial
Leandro Bruno da Silva Porteiro 12/36 Sim 17/04/2023
Jeovany Leite dos Agente 12/36 Sim 10/04/2023
Santos Patrimonial
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ANEXOS
Fotos documentacao dos funcionarios
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Centro Mniversitdrio Planalto do Distrito Federal UNIPLAN

' @ TRritor do Centro Wniversitdrio Planalto do Distrito Federal, no uso de svas atribuigdes
s ¢ tendo em vista a conclusdo do Curse de Prdagogia,
na data de 30/06/2021, ¢ a Colagdo de Grav na data de 26/08/202), confere o titulo de

Licenciada em Pedagogia a

% Béarbara Aelen da Silva Gomes

brasilcira, natural do Distrito Federal, nascida a 25 de novembro de 1997,
R.G. n° 5364502 SESP/DF

¢ outorga-lhe o presente BDiploma, :
a fim de que possa gozar de todos os dircitos ¢ prerrogativas legais.
Brasilia, 24 de nooembro de 2022.

=

Prof. £sp. Adalberto Nogucira Aleixo Prof/dr. Fabio Nogucira Carlucd
¥ Pro-reitor Académico Reitor

https://www.uniplandf.edu.br/aluno/diploma-digital
Cédigo de Validaglo:
1446.1446.2409dbb83b62

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE BOA ESPERANCA
Credenciada pelo Decreto Federal n° 71,654 de 03/01/1973, i
K » publicado no D.O.U. de 04/01/1973.
Aureliano Chaves, 192, Jardim Nova Esperanga, CEP: 37.170-000 Boa Esperanca — MG, Telefone: (35)3851-3228

Diploma

O Diretor Académico da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Boa Esperanca — FAFIBE, no uso de
suas atribuicées e tendo em vista a conclusio do Curso de Graduacao em Pedagogia, na data de 13 de
dezembro de 2019 e colacao de grau na data de 20 de dezembro de 2019, confere o titulo de
Licenciada a,

’ 2 Y L s . . 9 o
(Wa .%w. eea,
de nacionalidade brasileira, natural de Anapolis, Estado de Goias, nascida em 27 de f

evereiro de 1997,
Cédula de Identidade n° 3221281-0 SESP/AM, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa
gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Elaine g ristina e Silva

Port. 005/2017 - FAFIBE

Boa Esperanca/MG, 30 de novembro de 2021.

Port. 003/2017 - FAFIBE
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S = itario IESB
Frmons, 2 Centro Universitario
2, < CENTRO UNIVERSITARIO INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA

. A
R 5
Centro Univeritecio
A Toeis 0.8 Pritacs Aven

&

-~

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO [ESB CONFERE O TITULO DE

LICENCIADA
A

._(/i'(zyzlc)/ Gomees Frrtado !

de naclonalidade brasileira, nascida no Distrite Federal, no dia 2 de dezembro de 1993, documento de identificagao
3199532 SESPIDF, tendo em vista a conclusdo do Curso de Pedagogia, no dia 20 de julho de 2018 e Ihe outorga o
presente Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais

Brasilia, 20 de julho de 2018 & ;
( ,;Lq{ {! {,LLW/LL-__

J}-’&rw( (xoerain (__l.‘ ’I".'/JJ}
Hora

Dipiomado(a) o
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GDF - SE - FEDF
5%?1 DECLARAGCAO DE ESCOLARIDADE
[T £ el serson 254 B sasssssts -
- TR o= ——— i
o ricea ne sracwecen 2e seveicina Prenenado ’—-~~<1:.:@
e o= —

DECLARACEZ0 PROVISSRIA PARA MATRICULA

: 0137&6/97
LEANDRO BRUNO DA SILVA

Dinemar
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Haruldabe Ankanguera be Brasilia

Recredenciuda pela ﬂqlu:n Ministerial n° 64 be _u\5\~2u. publicadzs no .03 be 19/03/2017.

® Biretor da Faculdade Ankanguers de Brasilia, no uso de suas atribuicies ¢ fendo
e viste o conclusfin do Gurso de Pedagogia,
em 23 de junko de 2017 ¢ Qolagio de Gran em 24 de agosts de 2017, confere o gran e

Wicenciady o
Tatiane Rodrigues Pereira

brasileiva, nafural do Bstado do Tocanting, nasrida 2 12 de mais de 1984,
: R® 4.003.897 - BY
e sufargalhe o presente Biploma, a fimn de gue possa gozar de fodos os Nireitos ¢ prerrogafivas legais.
Brasilia - BF, 24 de agoste de 2018
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09 - Consideracdes finais

Sobre a execucao do objeto no periodo de 09 de fevereiro de 2023 a
30 de abril de 2023 a OASIS - Obra de Assisténcia a Infancia e a
Sociedade: Creche Bem Me Quer por meio desse instrumento vem
informar que durante todo esse periodo realizamos o atendimento
presencial, onde as familias foram atendidas em suas particularidades. A
OASIS - Cepi Ipé Rosa, em conjunto com a equipe de apoio administrativo
preza pelo ambiente de sua instituicdo organizado, limpo e pronto
atendimento as familias por meio de doacgdes e a¢des sociais em beneficio
das criancas atendidas na instituicdo e doagdes de alimentos (Mesa Brasil,
Ceasa e outros parceiros) como forma de manter o vinculo entre instituicao
e as criancgas/familia da comunidade escolar.

Tivemos melhorias na instituicdo: contratacdo de funcionarios; poda
da cerca viva; manutencao do parquinho de areia; limpeza e organizagao
dos espacgos recreativos e brinquedos da area externa; sanitizagao diaria
da creche.

Durante esses meses estamos realizando o atendimento de forma
presencial, realizando postagem das atividades presenciais no Instagram
da instituicdo (@oasis.iperosa) e grupos de WhatsApp das turmas, de
forma a cumprir todas as orientagdes vindas da SEDF e da CRE
Samambaia cumprido parte do calendario escolar de 2023 com 200 dias
letivos.

Dessa forma a OASIS- Cepi Ipé Rosa com base nas diretrizes da
legislacdo e curriculo vigente por sua propria natureza e fungéo possui
espaco de autonomia que lhe permite, frente a todas as diversidades,
construir praticas que favorecem e contribuem para o desenvolvimento da
crianga, dentro de seus objetivos e das determinagdes curriculares da
Secretaria de Educacao, proporcionando assim a construcao do processo
de ensino e de aprendizagem que favorece a efetiva formacao da crianca
como ser participativo e ativo do meio em que esta inserido.

Desta maneira o Cepi Ipé Rosa com base nas diretrizes da legislagao
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e curriculo vigente por sua prépria natureza e fungdo possui espaco de
autonomia que lhe permite, frente a todas as diversidades, construir
praticas que favoreceme contribuem para o desenvolvimento da crianga,
dentro de seus objetivos e dasdeterminagdes curriculares da Secretaria de
Educacao, proporcionando assim aconstrugado do processo de ensino e de
aprendizagem que favorece a efetiva formagado da crianga como ser

participativo a ativo do meio em que esta inserido.

Samambaia, 08 de Maio de 2023

7 A

Roberta Fernandes/de MoraisR ibeiro
Presidente da OASIS
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RECURSOS FINANCEIROS

Prestacao de Contas - Por Exercicio

Relacido Nominativa de Pagamentos
01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA O5C PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCEDADE - DASIS
01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A NFANCIA E A SOCEDADE - OASIS (CEPI IPE ROSA)
ENDERECO: QNS0BCJOGLT 01 SAMAMBAIA-DF  CER:72.312-200

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE HORAIS RBERD

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.180.548/0001-10
CNPJ: 37.160.548/001-10

TELEFONE: (61) 4040-4556 COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBALA
TEL. CELULAR: (061) 8 8677-5876

E-mail: crechebemmedquer.rhi@gmail.com
PROCESSO N° 018/2023

PROCESSO N° 0182023

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 0910272023 A 0810212028

02.2. PERIODO DA EXECUQ&D DO EXERCICIO: 09/02/2023 A 28/02/2023

02.3, Pagamentos Realizados com Recursos da Administragio Piblica, de Aplicagdo Financeira e de Recursos Proprios

03, PLANO DETRABALHO 04, IDENTIFICAGAO DOCREDOR 05, DOCUMENTO FISCAL E TRABALHISTA 06. INFORMAGOES DO PAGAMENTO 07. VALORRS
: % 09, MULTA
05.1. MES 06.4. DATA DO 08, '
. . 05.2. TIPO (NFIRECI 05.3. 05.4. DATA DE 061, 07.4.VALORDO |  07.3.VALOR '
03.1. META |03.2. ITEM / DESPESA 04,1,PESSOA JURIDICA - RAZAD SOCIAL 042.CNPJOUCPF | REFERENCIA ; p ] PAGTO p
(COMF) RPA/FOLPAG) | NOMERO DO DOC. EMISSAO NUMERQ DA OB TRANSF. | | o —ovc | DOCUMENTO Liquino

NAO HOUVE MDVIMENTA(;KO FINANCEIRA

TOTAL DAS DEPESAS RS 0,00 mop| - |

NOTAS EXPLICATIVAS

Esclarecemos que nossa instituigao utilizou o recurso com vistas ao desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetives, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho, apresentado pela ORGANIZAQﬂO DA
SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelas areas técnicas demandantes da SEEDF.

Local e Data: Brasilia - DF, 26 de fevereiro de 2023,
AUTENTICAGAOD
Nome do Presidente da OSC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBERO
Assinado digitalmente por RODRIGO DE CPF: 161.151.181-53
R O D R I G O D E ORQUIZA MOREIRA:04515391330
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da

O RQ U IZA Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF

Al, OU=(EM BRANCO), OU=31014048000182,
. OU=presencial, CN=RODRIGO DE ORQUIZA
MOREIRA: MOREIRA:04515391330

Razdo: Eu sou o autor deste documento

045 1 53 9 1 3 3 O Localizagao: sua localizagdo de assinatura aqui

Foxit PhantomPDF Versédo: 10.1.10

Responsavel pela Contabilidade: R 0 ASS50RJA E CONSULTORIA LTDA

Assinatura e Carimbo do Contader/Contabilista

Assinatura do Presidente da SC Parceira
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Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal
Relatério de Execugdo Financeira

01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA O5C PARCEIRA; OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCEDADE - DASIS 01.5.CNPJ DA 05C PARCEIRA: 37.160.546/0001-10
01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCEEDADE - OASIS (CEPI IPE ROSA) (CNPJ: 37.160.546/001-10
ENDERECO: QN 508 CJ 06 LT 01 SAMAMBAIA -OF  CEP: 72.312-200 TELEFONE: (61) 4040-4556 COORD REG. EN5.-CRE: SAMAMBAIA
RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO FUMQ:\O: PRESIDENTE CPF:511.151.181-53 RG: 1238850 SSP-DF
TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5376 E-mail: crechebemmedquer.rh@gmail.com
PROCESSO N°018/2023 PROCESSO N° 018/2023
02.4. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 0810212028 02.2. PERIODO DA EXECUQ;\O DO EXERCICIO: 09/0212023 A 2810212023
03. VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMIN\STH.AQ;\O PUBLICA
04. REF. 05.MESIAND 06. DATA DO CREDITO EM CIC 07.1 PREVISTO 07.2 CREDITADO 07.3. DIFERENCA
Més 01 FEVERERRO 2023 17102/2023 RS 166.662 42 RS 165.662,42 RS 0,00
TOTAL DA TRANSFERENCIA RS 166.662,42 RS 166.662,42 R$ 0,00

a OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 166.662,42 (cento e sessenta e seis mil seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos), foram executados com o previsto no Plano de trabalho
aprovado pela SEEDF a saber

0. EXECUTADO NO EXERCICIO
08.1 META 1: RECURSOS HUMANOS

. 12. RECURSOS DA META 1
09. META 10. 5UB META 11. ESPECIFICACAO DA DESPESA 13. DESPESAS 14, SALDO
(PLANO DE TRABALHO) - 12.2 APLIC. 123 05C
12.1 ADM. PUBLICA FINANCEIRA PROPRIOS 124 TOTAL
11 Diretor(a) Pedaggicoia) RS 4,495 94 RS 4,495,954 RS 0,00 RS 4 496 94]
12 Coordenador(a) Pedagogico(a) RS 3.550,00 RS 3.550,00 RS 0,00 RS 3.550,00
13 Professor(a) 20 horas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
14 Professor(a) 40 horas RS 20.787,50 RS 28.767,50 RS 0,00 R% 29.767,50
15 Monitor(a) RS 15.290,70 RS 15.290,70 RS 0,00 RS 15.280,70
16 Secretério(a) Escolar RS 2,058,324 RS 2,058,384 RS 0,00 A% 2.058,84]
17 Nutricionista 30h RS 2.064,80 RS 2.064,80 RS 0,00 RS 2.064,80
18 Nutricionista 40h RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
§ 18 Porteiro(a) RS 2 834 82 RS 7 83487 RS 0,00 RS 2.834 92
E 1.10 Cozinheiro(a) RS 452025 RS 452025 RS 0,00 RE 4520,25
T 1.1 Servicos Gerais Cons/Limpeza RS 4,252 38 RS 425238 RS 0,00 RE 4252 39
§ 112 Agente Patrimenial RS 3.854,78 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.864,78| RS 0,00 RS 3.864,78)
E 113 Monitor Volante RS 3.058,14 RS 3.058,14 RS 0,00 RE 3.058,14]
2 114
- 115
116
117
118
118
120
121
122
123 Encargos, Beneficios Mensais & Provisies RS 22.970,20 RS 22.970,20 RS 0,00 RE22.870,20
TOTAL DAS DESPESA- META 01 RS 98.729,45 R$ 0,00 RS 0,00 RS 98.729,45 R$ 0,00 RS 98.729,45
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15.. EXECUTADO NO EXERCICIO
15.1 META 2 : MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

21 Generos Alimenticios RS 0,00
22 Roupa de cama, mesa e banho RS 0,00
§ 23 Aguisicio de gas de cozinha RS 0,00
‘% Z4 Material de limpeza em geral RS 0,00
E 25 Material de expediente RS 0,00
g 25 Material de Seguranca /higiene do trabalho RS 0,00
‘_‘-"-E 27 Material de reparos/ manutencéo eguipamentos RS 0,00
2 28 Material de reparos/ manutencéo da unid de atendimento RS 0,00
E BT Utensiios para coznha RE 42.932,97 RS 0,00 RE 0,00 RS 42.932,97 RS 0,00 RS 42.932,97]
E 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo RE 0,00
§ 2.1 Material Didatico Pedagogico RE 0,00
D:; 212 Bringuedos Pedagdgicos RE 0,00
E 213 Material de higiene da crianca RS 0,00
g 2.14 Uniformes das criangas e funcionarios RS 0,00
~ 2.15 Aguisicacdo de Colchonetes RS 0,00
216 Livros técnicos/ literatura infantil’ ndo imobilizdveis RS 0,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 RS 42.932,97 RS 0,00 RS 0,00 RS 42.932,97 RS 0,00 RS 42.932,97|

22. EXECUTADO NO EXERCICIO
22.1 META 3: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

Pagamento Servicos de Terceiros com pessoa fisica ou juridica e

g 21 demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Art. 40 SHEE
E 32 Transporte com fins pedagogicos elou culturais RS 0,00
E 33 Pagamento de Agua/ Ezgoto RS 0,00
‘g,f 3.4 Pagamento de Luz RS 0,00
_E 35 Pagamento de Telefone fixosinternet! celular RS 25.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RE 25.000,00 RS 0,00 RS 25.000,00
g 36 Servicos de Contabilidade RS 0,00
: 3.7 Lei de Aprendizagem RS 0,00
: 3.3 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia RS 0,00
%‘ 39 Auditoria RS 0,00
‘EF 3.10 Assessoria Juridica RS 0,00
- 311 Planc Odontoldgico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT RE 0,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 RS 25.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 25.000,00 RS 0,00 RS 25.000,00|
TOTAL GERAL RS 166.662.42| RS 0.0'Dr RS 0,00 RS 166.662,42 RS 0,00 RS 166.662,42|
AUTENTICAGAO
Local e Data: Brasilia - DF, 28 de fevereiro de 2023.
Responsavel pela Contabilidade: R 0 ASS50RJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da OSC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO

Assinado digitalmente por RODRIGO DE ORQUIZA CPF: 161.151.181-53
R O D R I G O D E MOREIRA:04515391330
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF Al, OU=(EM
O RQ U I ZA M O R E I R " BRANCO), OU=31014048000182, OU=presencial,
" CN=RODRIGO DE ORQUIZA MOREIRA:04515391330 -

Raz&o: Eu sou o autor deste documento X
045 1539 1330 Localizagdo: sua localizac&o de assinatura aqui e

Foxit PhantomPDF Vers&o: 10.1.10

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista Assinatura do Presidente da 5C Parceira
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01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCLA E A SOCIEDADE - OAZIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.180.546/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - DASIS (CEPI IPE ROSA)

CNPJ: 37.160.546/001-10

ENDERECO: QN S0ECJ0ELT M

SAMAMBALA -DF  CEP: 72.312-200

TELEFONE: (81) 4040-4556

COORD REG. ENS.-CRE: SANMAMBALA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO

FUN(;.»S.D: PRESIDENTE

CPF: 811.151.181-52 RG: 1238850 SSP-DF

TEL. CELULAR: (0&1) @ 8677-5976

E-mail: crechebemmequer.rhi@gmail.com

PROCESSO N° 018/2023

PROCESSO N° 018/2023

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028

02.2. PERIODO DA E)(ECU(;;\D DO EXERCICIO: 09/02/2023 A 28/02/2023

RECURSOS DESPESAS

Descrigio das Recursos Valores - R$| Descrigdo das Despesas Valores - R$
Da Administragdo Piiblica RS 166.662,42| Da Adm Piblicos/Aplic FinanciRec 0SC RS 0,00
De Aplicagdo Financeira RS 254,06|Tributos de IR + IOF RS 0,00
De Recursos da O5C (Proprios) RS 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RS RS 166.916,48| TOTAL DAS DESPESAS RS RS 0,00
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ DESCRIGAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO

Em Conta Corrente BRB RS RS 0,00 em Conta Corrente BRB RS RS 0,00
Em Aplicagdo Financeira RS RS 0,00 Em Aplicagdo Financeira RS RS 166.916,48,
SALDO DISPONIVEL RS RS 0,00| SALDO DISPONIVEL RS RS 166.916,48)
TOTAL DAS RECEITAS NO INICIO DO EXERCICIO RS RS 166.916,48| TOTAL DAS DESPESAS AO FINAL DO EXERCICIO RS RS 166.916,48)

AUTENTICAGAQ

Local e Data: Brasilia - DF, 28 d

e fevereiro de 2023,

Responsavel pela Contabilidade: R 0 ASSS0ORJA E CONSULTORLA LTDA

Nome do Presidente da O5C Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO

RODRIGO DE
ORQUIZA
MOREIRA:

04515391330

Assinado digitalmente por RODRIGO DE ORQUIZA
MOREIRA:04515391330

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=
(EM BRANCO), OU=31014048000182,
OU=presencial, CN=RODRIGO DE ORQUIZA
MOREIRA:04515391330

Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizagdo: sua localizacéo de assinatura aqui
Foxit PhantomPDF Versao: 10.1.10

CPF: 181.151.181-53

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista

Assinatura do Presidente da 5C Parceira
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Prestacédo de Contas - Por Exercicio
Relacio Nominativa de Pagamentos

01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCEDADE - 0ASIS 01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.546/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA. DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - DASIS (PE ROSA) CNPJ: 37.160.5461001-10

ENDEREGO: QNS08 CJ06LT 01 SAMAMBAIA-DF CEP:72.312-200 TELEFONE: (51} 4040-4556 | COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBALA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBERO TEL. CELULAR: (01) § 8577-5976 |E-ma\|: crechet quer.rh@gmail.com

PROCESSO N° 018/2023 INSTRUMENTO DE PARCERIA N°: 00080-00045874/2022-11
02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 0B/02i2028 02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO: 09/02/2023 A 28/02/2023
02.3. Pagamentos Realizados com Recursos da Administragio Pablica, de Aplicagéo Financeira e de Recursos Praprios
Oi‘R:';:x gE 0. ‘DENJ'LFE'[C,DA;AO po 05. DOCUMENTO FISCAL E TRABALHISTA 06. INFORMAGOES DO PAGAMENTO 07. VALOR RS|
034, | 032 MEM/ . 054 MES |00 g (NFIREC! 053, 05.4. DATA DE 06.1. [S%‘éﬂglg 07.1.VALORDO | 07.3.VALOR “0:5- 05 MULTA
META DESPESA 044.PESSOA JURIDICA - RAZAO SOCIAL 042.CHRJ OUCPF | REFERENCIA | ppy; £01 pag) NUMERQ DO DOC. EMISSAD NUMERO DA OB TRANSF.| DA 0B/ DOCUMENTO Liquino
- - - (COMPI - - - ~| TRANS |+ - - - -

3 34 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S,A 02.535.864/0001-33 | 0372023 NFS-e 47500151 0703/2023 3016043082 0340312023 RS 940,78 R$ 940,78 -
2 28 1.C DA SILVA DEDETZACAO LTDA 21.997.019/0001-24 | g3r2023 NFS-¢ 3 020312023 3016043130 030312023 RS 1.700,00 RS 1.700,00 -
1 12 ALINE COQUEIRD BATISTA 518.840.171-87 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 2.295,30 RS 2.295,30 -
1 15 ANA CAROLINA DA SILVA RODRIGUES 021.335.211-78 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 1.188,69 RS 1.168,69 -
1 113 ANDRESSA CRISTINA NUNES FERREIRA 706.213.581-00 02/2023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 1.318,75 RS 1.318,75| -
1 15 ANTONIA DAIANE DA COSTA GOMES 057 678 343-47 0272023 CONTRACHEQUE SALARIO 08/03/2023 LOTE-433507 08/0312023 RE1.203,15 RS 1.203,15 -
1 14 BARBARA HELEN DA SILVA GOMES 057.819.671-28 0272023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-432507 08/03/2023 RS 2.148,50 RS 2.149,50 -
1 11 BRUNNA YANKA SOUSA MOREIRA 089.882.40-03 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 0810312023 R3 876,87 RS 676,67 -
1 15 DEBORA RODRIGUES FARIAS 023.206 611-65 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 081032023 LOTE-433507 08/0312023 RS 1.203,15 RS 1.203,15 -
1 14 DEBORA SOUSA LIMA 018.488.543-40 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 L OTE-433507 08/0312023 RS 2.148,50 RS 2.149,50 -
1 15 DINALVA ROSA DA SILVA 863.372111-20 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RE1.420,75 RS 1.420,75 -
1 15 DIOGO NASCIMENTO DIAS 051.666.475-13 0272023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-432507 08/03/2023 RS 1.318,75 RS 1.318,75 -
1 111 ELSON SANTOS SIMOES 834.046.785-1 02/2023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 1.577,05 RS 1.577,05| -
1 14 EMILIA RIBEIRO PERERA 702.868.132-70 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/0312023 LOTE 433507 08/0312023 R$2.165,41 RS 2.169,41 -
1 15 ESTER GOMES FERREIRA RIBERO 818.565.121-34 0272023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 | OTE-433507 08/03/2023 RS 1.128,35 RS 1.128,35 -
1 14 FRANCISCO DE ASSIS SOUZA LOPES 922.125.901-30 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 0810312023 RE2.145,50 RS 2.149,50 -
1 113 HELIO DE S0USA DUARTE 484198 691-04 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 1.243,49 RS 1.243,49 -
1 14 ILMA HENRIQUES DE SOUSA 996.826.801-15 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/0312023 RS 2.148,50 RS 2.149,50 -
1 11 JENNIFER GONGALVES GUEDES DE ANDRADE 047.656.121-35 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RE1.433,39 RS 1.433,39 -
1 17 JESSICA STEPHANE DE S0USA BRANCO 004.841.821-88 0272023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-432507 08/03/2023 RS 1.361,88 RS 1.361,66 -
1 111 JOHN WESLEY DOS SANTOS SOUSA 071.089.271-47 02/2023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 1.174,53 RS 1.174,53| -
1 15 JUCEELLEN VENCERLAU DA SILVA 040,685 671-07 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/0312023 LOTE 433507 08/0312023 RS 1.165,69 RS 1.168,69 -
1 14 LUANA CASTRO CUTRIM 018.819.403-35 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 L OTE-433507 08/0312023 RS 2.12188 RS 2.121,65 -
1 110 MARIA JOSINETE GALDINO DA SILVA 398.680.901-40 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 0810312023 RE1.304,%6 RS 1.304,96 -
1 1.1 MICHELLE SOUZA PIMENTA NEVA 000.960 711-09 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 3.204,50 RS 3.204,50 -
1 1.1 HMOISES SEBASTIAD BRAZ 805.086.831-87 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/0312023 RS 1.684,23 RS 1.684,23 -
1 110 NEIDE BORGES DE ARAUJO 318.857.263-00 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RE1.185,36 RS 1.189,36 -
1 14 RANELLY MARIA REIS 047.614611-95 0272023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-432507 08/03/2023 RS 2.121,85 RS 2.121,65 -
1 15 RAQUEL GOMES FURTADO 024.535.321-62 02/2023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/0312023 RE1.388,75 RS 1.386,75 -
1 18 ROBERTO ALVES DA SILVA 584.568.481-15 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/0312023 LOTE 433507 08/0312023 RS 1.073,38 RS 1.073,39 -
1 15 SCARLET ALVES LOPES DE FARIA 053.314.831-60 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 L OTE-433507 08/0312023 RS 1.318,75 RS 1.318,75 -
1 16 SOCORRO GOMES DA SILVA 696.442761-01 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 0810312023 RE1.357.78 RS 1.357,78 -
1 110 SOMNIA REGINA DOS SANTOS SOUSA 767.706 803-00 0212023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 1.189,38 RS 1.189,36 -
1 14 SUELEN ARAUJO DE SOUSA 008.027.031-00 02/2023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 2.121,65 RS 2.121,65| -
1 14 TATIANE RODRIGUES PEREIRA 006.218.441-41 0272023 CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-433507 08/03/2023 RS 2.870,86 RS 2.870,86 -
1 15 THAIS SANTANA BEZERRA 048.256.823-24 0272023 | CONTRACHEQUE SALARID 08/03/2023 LOTE-432507 08/03/2023 RS 1.318,75 RS 1.318,75 -
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1 19 VANILZA DANTAS EUFRASIO 699.515.781-87 022023 | CONTRACHEQUE SALARID 018032023 | OTE-433507 08/03/2023 RE 1.106,13 RS 1.106,13| -
3 35 AGE SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 40.085.602/0001-03 | parzoz3 NFS-& 77482 08/03/2023 3053172655 130032023 RS 18,56 RS 18,56 -
2 21 MAUES E ALBUQUERQUE DIST ALM.LTDA EPP TB.752991/0001-24 | p3z023 DANF Nnn 013032023 056779242 14032023 RS 432,84 RS 432,84 -
2 214 SIDNE| CONFECCGOES LTDA-ME 10.904.041/0001-02 | p3rzo23 DANF 209 15032023 3064637142 16032023 RS 1271750 RS 12717 50 -
2 26 ALIBEM COMERCIAL DE ALMENTOS 21.952.357/0001-40 | 32023 DANF 329 15032023 3064658429 16032023 RS 1.000,78 RS 1.000,78) -
2 21 ALIBEM COMERCIAL DE ALMENTOS 21.952 357/0001-40 0312023 DANF 321 15032023 3064653456 16/03/2023 RS 3.652,27 RS 3652,27| -
2 28 1.C DA SILVA DEDETIZAGAO LTDA 21.997.01900001-24 | 032023 NFS-& 49 14032023 3064653489 16032023 RS 950,00 RS 850,00 -
2 24 MULTI COMERCIO MATERML DE LMPEZA LTDA 33818626/0001-00 0372023 DANF 2615 15032023 3064658509 16032023 RS 1798,76 RS 1.798,75| -
2 21 ALIBEM COMERCIAL DE ALMENTOS 21.952.357/0001-40 | 32023 DANF 326 15032023 3064658539 16032023 RS 142939 RS 1.429,89) -
2z 213 ALIBEM COMERCIAL DE ALMENTOS 21.952357/0001-40 | 032023 DANF 323 15032023 3064658562 16032023 RS 3.766,58 RS 3.766,58) -
2 21 ALIBEM COMERCIAL DE ALMENTOS 21.952.357/0001-40 | 32023 DANF 314 15032023 3064653596 16032023 RS 487133 RS 4.871,33) -
3 310 PEDRO JUNID BANDERA BARRDS DIAS 21387 960/0001-26 | 32023 NFS-& 17 210312023 3082546239 2200312023 RS 2.500,00 RS 2.500,00 -
3 31 CLINICA DO TRABALHADOR DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA 45.861 653000101 | p3rz023 NFS-2 154 210312023 3082546273 2200312023 RS 2.380,00 RS 2.380,00 -
2 214 ICM GOMES-ESTRELA SHOES 16.233615/0001-06 | parzoz3 DANF 2629 071032023 3032695951 2200312023 RS 510,00 RS 510,00 -
3 36 R O ASSESSORIA E CONSULTORA LTDA 44,697 2341000182 | p2r2023 NFS-& 9 210312023 3087091074 230312023 RS 5.000,00 RS 5.000,00 -
3 33 CAESB 00.082.024/0001-37 | p3rz023 FATURA SN 1i0412023 3080096091 2410312023 RS 444292 RS 4.442,92 -
2 21 ANDERSON BRUND EVARISTO REIAS 18.801. 842000108 | parz023 DANF 18 27032023 3098948392 2732023 RS 260,60 RS 260,60 -
2 23 FRANPESO GAS ME 11.983.515/0001-00 | p3rzoz3 DANF 35846 230312023 3101085221 2800312023 RS 520,00 RS 820,00 -
3 3.1 DARLAN NUNES ALVES 44511.523/0001-78 | 032023 NFS-2 27 30032023 3113394416 3032023 RS 1.200,00 RS 1.200,00 -
3 31 AMGITON RUFING DA SILVA SOUSA 46.378.235000112 | p3rz0z3 NFS-e 11 30032023 3113420414 30302023 RS 2.000,00 RS 2.000,00 -
3 31 DARLAN NUNES ALVES 44.511.52300001-T8 | parz0z23 NFS-& 30 30032023 3113385078 03202 RS £.239,00 RS 6.239,00 -
2 211 ATACADO ESCOLAR COMERCIO DE ELETRONICOS E ARMARNHOS LTDA| 45.613.3020001-73 | 32023 DANF 43 3032023 3113635607 03202 RS 4.380,00 RS 4.830,00 -
TOTAL DAS DEPESAS RS 119.441,36 RS 119.441,36 RS 0,00,
NOTAS EXPLICATIVAS

Esclarecemos que nossa instituicio utilizou o recurso com vistas ao desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho, apresentado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL e aprovado pelas areas técnicas demandantes da SEEDF.

AUTENTICAGAO

Local e Data: Brasilia - DF, 31 de margo de 2023,

Responsavel pela Contabilidade: R 0 ASSS0RJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da 0SC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBERO

RODRIGO DE  niorcracsissorsio o0 o ORUEA (ZEmmms

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita

ORQUIZA ey s o corrms o
MOREIRA: ety oo oeor —

Razao: Eu sou o autor deste documento

04515391330 ixlace o et g et cas =
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Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal
Relatorio de Execugao Financeira
01. DADOS DA PARCERIA
01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS 01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37 .160.546/000°-10
01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCLA A INFANCIA E A SOCEDADE - OASIS (CEPI IPE ROSA) (CNPJ: 37180 548/001-10
ENDERECO: QN 508 CJ 06 LT 01 SAMAMBAIA - DF CEP: 72.312-200 TELEFONE: (61) 4040-4556 ‘ COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA
RESPONSAVEL: ROBERTA FERMNANDES DE MORAIS RIBERO FUNGAO: PRESIDENTE CPF: 611.151.181-53 |RG: 1238850 SSP-DF
TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5376 E-mail: crechebemmeguer.rh@gmail.com
PROCESSO N° 01812023 PROCESSO N° 018/2023
02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028 02.2. PERIODO DA EXECUGAQ DO EXERCICIO: 09/02/2023 A 28/02/2023
03. VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
04.REF. | 05.MESIANO 06. DATA DO CREDITO EM CIC 07.1 PREVISTO 07.2 CREDITADD 07.3. DIFERENGA
Més 01 | FEVEREIRD 2023 17/02/2023 RS 166.662,42 RS 166.662,42 RS 0,00
Més 02 MARCO 2023 03/03/2023 RS 166.662 42 RS 166.662,42 RS 0,00
TOTAL DA TRANSFERENCIA RS 166.662,42 RS 166.662,42 RS 0,00
a OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 166.662,42 (cento e sessenta e seis mil seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos), foram executados com o previsto no Plano de trabalho aprovado pela
SEEDF a saber
08. EXECUTADO NO EXERCICIO
08.1 META 1: RECURSOS HUMANOS
. 12. RECURSOS DA META 1
09. META| 10. SUB META. 1. ESPECIFICAGAO DA DESPESA 13. DESPESAS 14. SALDOD
(PLANO DE TRABALHO) 12.1 ADM. piBLICA | 122 APLIC. 123 0SC 12.4 TOTAL
FINANCEIRA PROPRIOS
1.1 Diretor(a) Pedagdgice(a) RS £.495,94] RS 4.496,04 RS 3.204,50 RE 1.292,44]
1.2 Coordenador(a) Pedagégica(a) RS 3.550,00 RS 3.550,00 RS 2.295,20 RS 1.254,70
13 Professoria) 20 horas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1.4 Professor(a) 40 horas RS 29.767,50 RS 29.767,50 RS 20.003,22] RS 9.764,2¢]
15 Wonitor(a) RS 15.290,70 RE 15.280,70 RS 12.635,78) RS 2.654,92]
18 Secretario(a) Escolar® RS 2.058,84 RS 2.058,84 RS 1.357,78| RS 701,08
1.7 Nutricionista 30h RS 2.064,80 RS 2.084 80 RS 1.361,65| RS 703,14
18 Hutricionista 40h RS 0,00 RE 0,00 RS 0,00 RS 0,00
§ 1.8 Porteiroia) RS 2.824,92] RS 2.824,02 RS 2.179,52| RS 655,40
2 1.10 Cozinheiro(a) RE 4 520,25 s 452095 RS 3.683,68 RS 836,57|
- 111 Servigos Gerais Cons/Limpeza RS 425238 RS 6.545,87| A5 2.293 45|
§ 112 Agente Patrimonial RS 3.864.78] RS 0,00 RS 0,00 RS 3.85478 RS 0,00 RS 3.854,7¢]
5 1.13 Wonitor Volante RE 3.058,14) S 3.058,14 RS 2 562,24 RS 485 90|
=2 114
- 1.15
1.18
1147
1.18
1.19
1.20
1.21
122
1.23 Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes RS 22 970,20 RS 22 970,20 RS 0,00 RS 22.970,20
TOTAL DAS DESPESA- META 01 RS 98.729,45) RS 0,00 R$ 0,00 RS 98.729,45 RS 55.829,55) RS 42.899,90]
15.. EXECUTADO NO EXERCICIO
15.1 META 2 : MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO
21 Generos Almenticios RS 10.746,93|
22 Roupa de cama, mesa e banho RS 0,00
g 23 Aquisicio de gas de cozinha RS 820,00
el 2.4 Waterial de limpeza em geral RS 1.798,76
K] 25 Material de expediente RS 0,00
2 26 Material de Seguranca /higiene do trabalho RS 1.000,78|
= 27 Material de reparos/ manutencéo equipamentos RS 0,00
2 23 Material de reparos/ manutenciio da unid de atendimento RS 2.850,00
o - - RS 42.932,97| RS 0,00 RS 0,00 RS 42.932,97 RS 4.042 42|
g 29 Utensilios para cozinha RS 0,00
2 210 Combustivel e lubrificante automotivo RS 0,00
‘E 21 Material Didatico Pedagégico RS 4.880,00
2 212 Brinquedos Pedagbgicos RS 0,00
z 213 Material de higiene da crianca RS 3.766,58|
g 2.14 Uniformes das criancas e funcionérios RS 13.227 50
~ 2.15 Aguisicacio de Colchonetes RS 0,00
2.18 Livros técnicos/ lteratura infantil néo imobilizéveis RS 0,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 RS 42.932,97 RS 0,00 RS 0,00 RS 42.932,97 RS 38.890,55 RS 4.042,42]
22. EXECUTADO NO EXERCICIO
22.1 META 3: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
s sr [ Severs e e co s f o e g
E 32 Transporte com fins pedagégicos elou cutturais RS 0,00
2 33 Pagamento de Agua/ Esgoto RS 4.442,97]
$ 3 3.4 Pagamento de Luz. RS 0,00
8 35 Pagamento de Telefone fixo/internet/ celular RS 25.000,00 A5 0,00 s 0,00 s 25.000,00 RS 18,56 R 278,74
g 2 38 Servigos de Contabildade RS 5.000,00
[~ 37 Lei de Aprendizagem RS 0,00
H 3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia RS 0,00
g 3.9 Auditoria RS 0,00
B 3.10 Assessoria Juridica RS 2.500,00
- 311 Plano Odontologico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT RS 0,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 RS 25.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 25.000,00 RS 24.721,26/ RS 278,74|
TOTAL GERAL RS 166.662,42 as 0,00 RS 0,00 RS 166.662,42 RS 119.441,36) RS 47.221,06]
AUTENTICACAQ
Local e Data: Brasilia - DF, 31 de margo de 2023.
Responsével pela Contabilidade: R 0 43550RJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da OSC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO
CPF: 161.151.181-53
DN: C=BR, O=ICP-Brasi, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasi - RFB, OU=RFB
.CPF AL OU=(EM BRANCO), 0U=31014048000182, OU=presencil, CN=RODRIGO DE
O RQ UIZA M O REIR A :&zvorhsssiize
 Razao: Eu sou 0 auor deste documento -
Localizagéi: sua localizagdo de assinaiura aqui
Foxit PhantomPDF Verso: 10.1.10
04515391330 . 3
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01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA O5C PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.548/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI IPE ROSA)

CNPJ: 37.160.548/001-10

ENDERECO: QNS08 CJ 06 LT 01 SAMAMBALA -DF  CEP: 72.312-200

TELEFOME: (61) 4040-4558

COORD REG. EN5.-CRE: SAMAMBALA

RESPON SAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO FUNQ&O: PRESIDENTE

CPF: 811.151.181-53 RG: 1238350 S5P-DF

TEL. CELULAR: (061) § 8677-5978

E-mail: crechebemmedquer.rh@gmail.com

PROCESS0 N® 018/2023

PROCESSO N® 018/2023

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028

02.2. PERIODO DA EKECU(;;&O DO EXERCICIO: 09/02/2023 A 28i02/2023

RECURSOS DESPESAS
Descrigéo das Recursos Valores - R$ |Descrigido das Despesas Valores - R§
DaAdministragﬁo Piblica RS 166.662,42| Da Adm Publicos/Aplic Financ/Rec 0SC RS 119.441,36)
De Aplicagdo Financeira RS 2.542,68 | Tributos de IR + IOF RS 395,75
De Recursos da OSC (Proprios) RS 0,00 |Transferencia Ref ao valor da DARF Contribuigﬁo Previdenciaria (CEPI IPE ROSA) RS 4.253,33
Despesas Recuperaveis RS RS 0,00|Transferencia Ref ao valor da DARF FGTS (CEPI IPE ROSA) RS 4.425,37|
Transferencia ao valor DARF IRRF (CEPI IPE ROSA) RS 320,08
Transferencia ao valor DARF PIS (CEPI IPE ROSA) RS 553,16
TOTAL DAS RECEITAS RS RS 169.505,10| TOTAL DAS DESPESAS RS RS 129.389,05)
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO RS DESCRIGAOD DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO
Em Conta Corrente BRB R$ RS 0,00 em Conta Corrente BRB RS RS 0,44
Em Aplicagio Financeira RS RS 166.916,48|Em Aplicagio Financeira RS RS 207.032,09]
SALDO DISPONIVEL RS RS 166.916,48 | SALDO DISPONIVEL RS RS 207.032,53|
TOTAL DAS RECEITAS NO INICIO DO EXERCICIO RS RS 336.421,58| TOTAL DAS DESPESAS AO FINAL DO EXERCICIO RS RS 336.421,58)

AUTENTICAGAO

Local e Data: Brasili

ia - DF, 31 de margo de 2023.

Responsavel pela Contabilidade: R 0 ASSSORJA E CONSULTORLA LTDA

Nome do Presidente da OSC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRD

RODRIGO DE
ORQUIZA
MOREIRA:

Assinado digitalmente por RODRIGO DE ORQUIZA

CPF: 161.151.181-53

MOREIRA:04515391330

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF
Al, OU=(EM BRANCO), OU=31014048000182,
OU=presencial, CN=RODRIGO DE ORQUIZA
MOREIRA:04515391330

Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizag&o: sua localizag&o de assinatura aqui

04515391330

Foxit PhantomPDF Verséo: 10.1.10
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Prestacao de Contas - Por Exercicio
Relacdo Nominativa de Pagamentos
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01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCEEDADE - DASIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.546/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - DASIS (IPE ROSA)

CNPJ: 37.160.546/001-10

ENDERECO: QN 508 CJ 08 LT 01

SAMAMBALA - DF  CEP: 72.312-200

TELEFONE: (61) 4040-4555

| COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBALA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RBERO

TEL. CELULAR: (081) 9 3577-5978

|E-mai|: crechebemmeguer.rh@gmail.com

PROCESSO N° 018/2023

INSTRUMENTO DE PARCERIA N°: 00080-00045874/2022-11

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/022028

02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO: 090212023 A 280212023

02.3. Pagamentos Realizados com Recursos da Administragdo Piblica, de Aplicagio Financeira e de Recursos Praprios

03. PLANO DETRABALHO 04. IDENTIFICAGAO DOCREDOR 05. DOCUMENTO FISCAL E TRABALHISTA 06. INFORMAGOES DO PAGAMENTO 07. VALOR RS
08,
03.2. ITEM/ - 05.1. MES 05.2. TIPQ (NF/REC/ 05.3. 05.4, DATA DE | 06.1. 06.4. DATA DO PAGTO | 07.1. VALORDO | 07.3. VALOR 0Bs. oo MOLTA
03.1. META DESPESA 04.1.PESSOA JURIDICA - RAZAO SOCIAL 04.2.CNPJ OU CPF |  REFERENCIA RPA/FOLPAG) | NUMERO DO DOC. EMISSAD NUMERO DA OB/ DA OBI TRANS DOCUMENTO Liquino
(COMP.) TRANSF.
2 27 GILBERTO BEZERRA BRANDAD 00.714.998/0001-96 032023 NFS-g 350 220032023 3127022564 04/04/2023 RS 170,00 RS 170,00 - -
3 31 'VR BENEFICIDS E SERVICOS DE PROCESSANENTO S,A 02.535.864/0001-33 0412023 NFS-g 43753264 14/04/2023 3132275668 05/04/2023 RS 554,08 RS 664,08 - -
1 12 ALINE COQUERO BATISTA 919.840.171-87 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 3.082,38 RS 3.082,38 - -
1 15 ANA CAROLINA DA SILVA RODRIGUES 021.335.211-78 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 147282 RS 1.472,82 - -
1 112 ANDRESSA CRISTINA NUNES FERREIRA 706.213.581-00 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1517,25 RS 1.517,25 - -
1 15 [ANTONIA DAIANE DA COSTA GOMES 057.679.343-47 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.455,05 RS 1.456,05 - -
1 14 BARBARA HELEN DA SILVA GOMES 057.819.671-28 0372023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/042023 LOTE-444185 061042023 2.910,89 RS 2.910,99 - -
1 11 BRUNNA YANICA S0USA MOREIRA 089.882.401-03 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.321,57 RS 1.321,57 - -
1 15 DEBORA RODRIGUES FARIAS 023.206.611-66 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.455,25 RS 1.4! - -
1 14 DEBORA SOUSA LIMA 018.488.543-40 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 291088 RS 2.910,99 - -
1 15 DINALVA ROSA DA SILVA 863.372.111-20 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 224137 RS 2.241,37 - -
1 15 DIDGO NASCIMENTO DIAS 051.888.475-13 0372023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/042023 LOTE-444185 061042023 151725 RS 1.517,25 - -
1 111 ELSON SANTOS SIMOES 834.045.785-81 0372023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/042023 LOTE-444185 061042023 2.078,47 RS 2.079,47 - -
1 14 EMILIA RIBERO PERERA 702.868.132-70 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 2.810,80 RS 2.910,80 - -
1 15 ESTER GOMES FERRERA RIBERO 818.565.121-34 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.517.25 RS 1.517,25 - -
1 14 FRANCISCO DE ASSIS SOUZA LOPES 922.125.901-30 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 291089 RS 2.910,88 - -
1 113 HELIO DE SOUSA DUARTE 484.198.651-04 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1512,52 RS 1.512,52 - -
1 14 ILKA HENRIQUES DE S0USA 995.826.801-15 0372023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/042023 LOTE-444185 061042023 288314 RS 2.883,14 - -
1 11 JENNIFER GONGALVES GUEDES DE ANDRADE 047.656.121-39 03/2023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.460,77 RS 1.460,77| - -
1 17 JESSICA STEPHANE DE SOUSA BRANCO 004.841.821-88 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.888,50 RS 1.898,50 - -
1 1.1 JOHN WESLEY DOS SANTOS SOUSA 071.069.271-47 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.410,04 RS 1.410,04 - -
1 15 JUCIELLEN VENCERLAU DA SILVA 040 685671-07 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1573,72 RS 1.573,72 - -
1 14 LUANA CASTRO CUTRIM 019.919.403-35 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 288314 RS 2.883,14 - -
1 110 WARLS JOSINETE GALDING DA SILVA 395.689.901-49 0372023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/042023 LOTE-444185 061042023 148828 RS 1.498,28 - -
1 14 WARILDES PERERA CASTRO 856.122.351-00 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 30,86 RS 830,86] - -
1 1.1 MICHELLE SOUZA PIMENTA NEMA 000.960.711-08 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 3.836,09 RS 3.338,09 - -
1 1.1 MOISES SEBASTIAQ BRAZ 805.086.931-87 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 2.084,37 RS 2.064,37 - -
1 110 NEIDE BORGES DE ARAUJO 318857 263-00 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1437,08 RS 1.437,08 - -
1 14 RANELLY WMARLA REIS 047.614.811-95 0372023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/042023 LOTE-444185 061042023 2.910,89 RS 2.910,99 - -
1 15 RAQUEL GOMES FURTADOD 024.535.321-62 032023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.553,25 RS 155325 - -
1 19 ROBERTO ALVES DA SILVA 584.568.461-15 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.338,37 RS 1.338,37 - -
1 15 SCARLET ALVES LOPES DE FARIA 053.314.831-60 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.481,37 RS 1.461,37 - -
1 16 SOCORRO GOMES DA SILVA 696.442.761-91 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.883,08 RS 1.393,08 - -
1 110 SONIA REGINA DOS SANTOS S0USA 767706 803-00 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1437,08 RS 1.437,08 - -
1 14 SUELEN ARAUJO DE S0USA 008.027.031-00 0372023 CONTRACHEQUE SALARIO 06/042023 LOTE-444185 061042023 288314 RS 2.883,14 - -
1 14 TATIANE RODRIGUES PERERA 006.319.441-41 0312023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.168,50 RS 1.168,50 - -
1 15 THAIS SANTANA BEZERRA 043.256.823-24 0372023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 1.517,25 RS 1.517,25 - -
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1 19 WANILZA DANTAS EUFRASIO 699.515.781-87 03/2023 CONTRACHEQUE SALARID 06/04/2023 LOTE-444185 06/04/2023 138484 RS 1.394,84 - -
1 14 TATIANE RODRIGUES PERERA 006.319.441-41 032023 CONTRACHEQUE SALARIO 0610412023 06/04/2023 0610412023 RS 1.532,23 RS 1.532,23 - -
1 123 SIND.DOS PROF.EM EST.DE ENS.DO DF 07.695.678/0001-85 05/2023 BOLETO 105931 10/04/2023 3151463188 10/04/2023 RS 137,60 RS 137,60 - -
1 123 TRCT - ELSON SANTOS SIMOES 702.868.132-70 04/2023 TRCT SN 120412023 445043 120412023 RS 1.694,70 RS 1.694,70 - -
1 123 GRAF RESCISORIO - ELSON SANTOS SIMGES 37.160.548/0001-10 04i2023 GRRF SiN 12/04/2023 3160133886 12/04/2023 RS 103,08 RS 103,08 - -
3 an ODONTOGROUP SISTEMA DE SAUDE LTDA 02.751.464/0001-65 04/2023 NFS-& 2092 14/04i2023 3159482506 12/04/2023 RS 666,00 RS 666,00 - -
3 34 NEOENERGIA BRASILIA 07.522.668/0001-82 03/2023 FATURA SN 2210312023 3163181103 1310412023 RS 2 765,33 RS 2 765,33 - -
1 123 GRAF RESCISORIO -JENNIFER GONGALVES GUEDES DE ANDRADE 37.160.546/0001-10 04/2023 GRRF SiN 1300472023 3163185271 1300412023 RS 52,91 RS 52,91 - -
1 123 TRCT - ENNIFER GONCALVES GUEDES DE ANDRADE 047.656.121-39 04/2023 TRCT SN 1300412023 445755 1300412023 RS 926,87 RS 926,87 - -
2 24 ALIBEM COMERCIAL DE ALIMENTOS 21.952.357/0001-40 0412023 DARF 38 1310412023 3186970238 1410412023 RS 5.288,51 RS 5.288,51 - -
2 2413 ALIBEM COMERCIAL DE ALIMENTOS 21.852.357/0001-40 0412023 DARF 382 13/04/2023 3186970266 1410412023 RS 3.326,98 RS 3.325,98 - -
2 24 ALIBEM COMERCIAL DE ALIMENTOS 21.852.357/0001-40 0412023 DARF 385 13/04/2023 3166970288 1410412023 RS 242344 RS 2428 44 - -
2 28 MULTI COMERCIO MATERIAL DE LIMPEZA LTDA 33818822/0001-00 0412023 DARF 2620 1300412023 3166970317 1410412023 RS 1.460,82 RS 146062 - -
2 241 ALIBEM COMERCIAL DE ALIMENTOS 21.952.357/0001-40 0412023 DARF £00 13/04/2023 3166970353 141042023 RS 5.318,97 RS 5.318,97 - -
2 24 MULTI COMERCIO MATERIAL DE LIMPEZA LTDA 33818828/0001-00 0412023 DARF 2683 12004i2023 3166870382 1410472023 RS 2.540,80 RS 2.540 80 - -
1 123 GRRF - RRF 37.160.546/0001-10 03/2023 GRRF 0561 18/04/2023 3178150160 18/04/2023 RS 1.183,34 RS 1.193,34 - -
1 123 GRAF - PI3 37.160.548/0001-10 032023 GRRF 83m 18/04/2023 3178150163 18/04/2023 RS 739,40 RS 739,40 - -
1 123 GRAF - CONTRIBRUICAQ PREVIDENCIARIA 37.160.548/0001-10 032023 GRRF 1082 18/03/2023 3178150179 18/04/2023 RS 6.148,26 RS 6.145,26 - -
3 33 CAESB 00.082.024/0001-37 04/2023 FATURA SN 14/04/2023 3185283045 200472023 RS 3.009,08 RS 3.909,08 - -
2 23 FRANPESO GAS ME (1.983.515/0001-00 04/2023 DARF 36222 1804/2023 3185283051 200472023 RS 820,00 RS 820,00 - -
2 21 MAUES E ALBUQUERQUE DIST.ALIM.LTDA EPP 18.752.981/0001-24 04/2023 DARF 31380 314032023 3185283075 200472023 RS 429,24 RS 42924 - -
2 21 ANDERSON BRUNO EVARISTO REIAS 18.801.842/0001-08 04/2023 DARF 19 24004/2023 3197029684 280472023 RS 539,80 RS 539,80 - -
3 31 CLINICA DO TRABALHADOR DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA 45.851.653/0001-01 0412023 NFS-e 297 25/04/2023 3201021575 2510472023 RS 54,00 RS 54,00 - -
2 22 VWEI COMERCIO DE ARTIGOS DE CAMA MESA E BANHO LTDA 05234 954/0002-08 04/2023 DARF 144 24042023 3200871187 250472023 RS 7.780,00 RS 7.780,00 - -
2 214 SIDNEI CONFECCGOES LTDA-ME 00.904.041/00071-02 0412023 DARF 218 24/04/2023 3200825201 2510472023 RS 6.735,00 RS 6.735,00 - -
3 36 R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 44,897 284/00071-92 0412023 NFS-e 14 20/04/2023 3200673156 2510472023 RS 5.000,00 RS 5.000,00 - -
3 3.10 PEDRO JUNID BANDERA BARROS DIAS 21.387.960/0001-26 04/2023 NFS-¢ 25 24/04/2023 3200673207 251042023 RS 2.500,00 RS 2.500,00 - -
2 21 BSBRIO COMERCIO DE ARMARINHOS E PERFUMARIA LTDA 19.702.338/0001-13 04/2023 DARF 42248 28/04/2023 3203417417 260412023 RS 6.634,00 RS 6.634,00 - -
3 35 AGE SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 40.085.602/0001-03 0412023 NFS-& 124089 06/04/2023 3203852030 260472023 RS 159,90 RS 163,41 JURDSMULTA RS 3,51
TOTAL DAS DEPESAS RS 141.900,23 R 141.903,74 RS 3,51
NOTAS EXPLICATIVAS

Esclarecemos que nossa instituigao utilizou o recurso com vistas ao desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho, apresentado pela ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelas areas técnicas demandantes da SEEDF.

AUTENTICAGAQ

Local e Data: Brasilia - DF, 30 de abril de 2023.

Responsével pela Contabilidade: R 0 43330RJA E CONSULTORIA LTDA

Nome do Presidente da O5C Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBERO

RODRIGO DE
ORQUIZA MOREIR
04515391330

Assinado digitalmente por RODRIGO DE ORQUIZA
MOREIRA:04515391330
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO),
" OU=31014048000182, OU=presencial, CN=RODRIGO DE
" ORQUIZA MOREIRA:04515391330
Razé&o: Eu sou o autor deste documento
Localizag&o: sua localizagéo de assinatura aqui
Foxit PhantomPDF Versé&o: 10.1.10

CPF: 161.151.181-53

.

e
7

. = ,ﬁ-’fl

Assinatura e Carimbo do ContadoriContabilista

Assinatura do Presidente da 5C Parceira

125



Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade — OASIS

IPE ROSA

Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal

Relatério de Execugao Financeira

01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCLA E A SOCIEDADE - DASIS

01.5.CNPJ DA DSC PARCEIRA: 37.160 548/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCEDADE - OASIS (CEPI IPE ROSA)

CNPJ: 37.160.546/001-10

ENDEREGO: QN 508 CJ 08 LT 01  SAMAMBALS - DF  CEP: 72.312-200

TELEFONE: (81} 4040-4558

‘ COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBALL

RESPONSAVEL: ROBERTA FERMANDES DE MORAIS RIBERC FUNGAO: PRESIDENTE

CPF:611.151.181-53 ‘RG: 1238850 SSP-DF

TEL. CELULAR: (081) 8 8577-5978

E-mail: crechebemmeguer.rhi@gmail.com

PROCESSO N® 018/2023

PROCESSO N° 018/2023

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028

02.2. PERIODO DA EXECUGAD DO EXERCICIO: 09/02/2023 A 28/02/2023

03. VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

04. REF. 05.MES/ANO 06. DATA DO CREDITO EM C/C 07.1 PREVISTO 07.2 CREDITADO 07.3. DIFERENCA
MéEs 01 FEVEREIRO 2023 174022023 RS 166.662,42 RS 16666242 RS 0,00
MEs 02 WARCO 2023 03/03/2023 RS 166.662,42 RS 166.662,42 RS 0,00
MéEs 03 ABRIL 2023 18/04/2023 RS 166.652,42 RS 166,652 42 RS 0,00
TOTAL DA TRANSFERENCIA RS 499.987,26 RS 499.987,26 RS 0,00
a OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 166.662,42 (cento e sessenta e seis mil seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos), foram executados com o previsto no Plano de trabalho
aprovado pela SEEDF a saber
08. EXECUTADO NO EXERCICIO
08.1 META 1: RECURSOS HUMANOS
" 12. RECURSOS DA META 1
09. META 10. SUB META 11. ESPECIFICAGAO DA DESPESA 13. DESPESAS 14. SALDO
(PLANG DE TRABALHO) 12.1 ADM. PUBLICA 122 APLIC 123 0sC 12.4 TOTAL
FINANCEIRA PROPRIOS
1.1 Diretor(a) Pedagogico(a) s 4 495 04) RS 4 495,04 RS 3.836,09] RS 660,85
1.2 Coordenador(a) Pedagbgico(a) RS 3.550,00 RS 3.550,00 RS 3.092,38] RS 457,62]
13 Professor(a} 20 horas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1.4 Professer(a) 40 horas RS 29.767,50 RS 29.767,50 RS 26.735,87) RS 3.031,63]
15 Monitor(a) RS 15.290,70 RS 15.290,70 RS 15.765,68) RS 474,96
18 Secretario(a) Escolar® RS 2.058,84] RS 2.058,84 RS 1.593,08] RS 165,76|
17 Nutricionista 30h RS 2 064,20 RS 2 084,80 RS 1.898,50 RS 166,30
13 Nutricionista 40h RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
§ 1.9 Porteiro(a} RS 2 834,92] RS 2 834,92 RS 2.733,21 RS 101,71
5 1.10 Cozinheiro(a) RS 4.520,25 RS 4.520,25 RS 4.372,44] RS 147,81
S 1.1 Servicos Gerais Cons/Limpeza RS 4 252 28] RS 425238 RS 8.336,22| RS 4.082,84)
H 112 Agente Patrimonial RS 3.354,75) RS 0,00 RS 0,00 RS 3.864,78 RS 0,00 RS 3.864,78]
% 112 Monitor Volante RS 3.058,14] RS 3.05814 RS 2.029,77| RS 28,37]
2 1.14 RS 0,00
- 115 RS 0,00
118 RS 0,00
117 RS 0,00
118 RS 0,00
119 RS 0,00
1.20 RS 0,00
1.21 RS 0,00
122 RS 0,00
123 Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes RS 22.570,20 RS 22.970,20 RS 11.018,14] RS 11.954,0€]
TOTAL DAS DESPESA- META 01 RS 98.729,45 RS 0,00 RS 0,00 RS 98.729,45 RS 82.709,38 RS 16.020,07]
15.. EXECUTADO NO EXERCICIO
15.1 META 2 : MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO
2.1 Generos Alimenticios RS 14.004,96)
22 Roupa de cama, mesa e banho RS 7.780,00
g 2.2 Aguisicio de gas de cozinha RS 820,00
-] 2.4 Material de mpeza em geral RS 2.540,90
3 2.5 Material de expediente RS 0,00
8 26 Material de Seguranca /higiene do trabalho RS 1.460,62]
= 27 Material de reparos/ manutengéic equipamentos RS 170,00
% 2.8 Material de reparos/ manutenciio da unid de atendimento RS 0,00
° 8 RS 42.932,97 RS 0,00 RS 0,00 RS £2.932,97 -RS 539,49
£ 29 Utensilios para cozinha RS 0,00
2 210 [ ivel & lubrificante RS 0,00
§ 211 Material Didatico Pedagégico RS 6.634,00
= 212 Brinquedos Pedagégicos RS 0,00
z 213 Material de higiene da crianca RS 3.326,98)]
g: 214 Uniformes das criangas e funcionarios RS 6.735,00
o 215 Aquisicagdo de Colchonetes RS 0,00
216 Livros técnicos/ literatura infantil néo imobilizéveis RS 0,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 RS 42.932,97| RS 0,00 RS 0,00 RS 42.932,97 RS 43.472,46) RS 539,49]
22. EXECUTADO NO EXERCICIO
22.1 META 3: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
Pagamento Servigos de Terceiros com pessoa fisica ou juridica e demais
8 a1 despesas conforme Decrete 37.843(2016 - Art. 40 ST
E 2.2 Transporte com fins pedagégicos efou cukurais RS 0,00
F 33 Pagamento de Agua/ Esgoto RS 3.909,08]
& 2.4 Pagamento de Luz RS 2.765,33)]
s 3.5 Pagamento de Telefone fxofinternet/ celular RS 25.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 25.000,00 RS 163,41 RS 027510
E 36 Servicos de Contabilidade RS 5.000,00
= 37 Lei de Aprendizagem RS 0,00
H 38 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia RS 0,00
%’ EE] Auditoria RS 0,00
3 310 Assessoria Juridica RS 2.500,00
- 311 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT RS 666,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 RS 25.000,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 25.000,00 RS 15.721,90) RS 9.278,10)
TOTAL GERAL RS 166.662,42 rs 0,00] RS 0,00 RS 166.662,42 RS 141.903,74 RS 24.758,68|
AUTENTICACAD
Local e Data: Brasilia - DF, 30 de abril de 2023.
pela C R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da OSC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBERD
Assinado digitalmente por RODRIGO DE ORQUIZA CPF: 161.151.181-53
R O D R | G O D E MOREIRA:04515391330 )
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO),
O R Q U | ZA M O R E I R " 0U=31014048000182, OU=presencial, CN=RODRIGO DE
" ORQUIZA MOREIRA:04515391330 -
Raz&o: Eu sou o autor deste documento \ .
045 1 5 3 9 1 33 O Localizagéo: sua localizagéo de assinatura aqui =
Foxit PhantomPDF Vers&o: 10.1.10
Assinatura e Carimbo do ContadoriContabilista Assinatura do Presidente da SC Parceira
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Relatério de Execucgéo Financeira

01. DADOS DA PARCERIA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA & INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS 01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37 160.545/0001-10
01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E & SOCIEDADE - OASIS (CEPI IPE ROSA) CNPJ: 37.180.548/001-10
ENDERECO: QNS08 CJ 08 LT SAMAMBALA - DF  CEP: 72.312-200 TELEFONE: (81} 4040-4555 COORD REG. ENS.-CRE: SAMANMBALS
RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBERO FUN(;;!.O: PRESIDENTE CPF:611.151.181-53 RG: 1238850 S5P-DF
TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5875 E-mail: crechebemmequer.rh@gmail.com
PROCESS0 N® 018/2023 PROCESSO N° 018/2023
02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028 02.2. PERIODO DA EXECU(;JEO DO EXERCICIO: 09/02/2023 A 28i02/2023
RECURS0S DESPESAS
Descrigdo das Recursos Valores - R$|Descrigio das Despesas Valores - RS
Da Administragdo Publica RS 166.662,42| Da Adm Publicos/Aplic Financ/Rec OSC RS 141.903,74
De Aplicagdo Financeira RS 1.587 54 |Tributos de IR + IOF RS 471,38
De Recursos da O5C (Proprios) RS 0,00| Transferencia Ref ao valor da DARF FGTS (CEPI IPE ROSA) RS 6.075,31
TOTAL DAS RECEITAS RS RS 168.249,96| TOTAL DAS DESPESAS RS RS 148.450 43
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO RS DESCRICAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO
Em Conta Corrente BRB RS RS 0,44|em Conta Corrente BRB RS RS 23,19
Em Aplicagio Financeira RS RS 207.032,09 Em Aplicagdo Financeira RS RS 226.808,87)
SALDO DISPONIVEL RS R$ 207.032,53| SALDO DISPONIVEL RS RS 226.832,06
TOTAL DAS RECEITAS NO INICIO DO EXERCICIO RS RS 375.282,49| TOTAL DAS DESPESAS AOD FINAL DO EXERCICIO R$ RS 375.282,49)
AUTENTICACAO
Local e Data: Brasilia - DF, 30 de abril de 2023.

Responsével pela Contabilidade: R O ASSS0RJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da 0SC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRD

Assinado digitalmente por RODRIGO DE ORQUIZA | CPF:161.151.181-53

RODRIGO DE MOREIRA:04515391330
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
O RQ U |ZA Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=
(EM BRANCO), OU=31014048000182,
. OU=presencial, CN=RODRIGO DE ORQUIZA -
M O R E I RA_ MOREIRA:04515391330 -
Raz&o: Eu sou o autor deste documento * )
045 1539 1330 Localizagdo: sua localizagdo de assinatura aqui -

Foxit PhantomPDF Versdo: 10.1.10

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista Assinatura do Presidente da SC Parceira
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