Plano de Trabalho - CEPI

Vigéncia do Termo de Colaboragéo: 09/02/2023 a 08/02/2028

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho esté vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n°® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indicadores de Qualidade da
Educacao Infantil e Portaria n°® 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacéo Infantil.

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil deverd abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentacdo de recursos recebidos, excetuando-se para aformalizacdo de Termos Aditivos.
3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educacéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletronica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VIl FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagéo dos professores deve obedecer o descrito na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente devidamente
registrada nos érgaos competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislacéo trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagégicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagdo.
7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituicdo ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletronico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Organizagédo da Sociedade Civil, impreterivelmente, com documentacéo regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.

9 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefénica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (irés) orcamenttos quando da aquisicéo de bens e servicos, sendo dispensado a apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal dos Fornecedores. Esta documentagéo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10
anos, para eventual comprovacéo de execucao financeira.

11 - No item VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagéo obrigatéria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos séo os profissionais de contratagdo
facultativa a serem contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacéo Infantil.

12 - No item VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagéo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungéo, formagao, carga horaria e atribuicdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar
na execucgao do objeto da Parceria.

13 - E permitida a contratagdo de servigos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentacdo de contrato, para realizagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizagéo,
adequacéo e desenvolvimento de projetos pedagégicos, vedada a construcéo e ampliagéo da edificagao.

14 - Caso haja prestacéo de contas na modalidade de execugao financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitacdo da Comisséo Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribui¢do, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionarios com a descricéo de seus
respectivos valores constitutivos e demais documentos probatérios de despesas.

Ciente em 16/01/2026.

ROBERTA FERNANDES  Assinado de forma digital por
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II- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: 09/02/2023 Data do Fim: 08/02/2028

Il - DESCRICAO DA REALIDADE:

O Cepi Ipé Rosa atendera um total de 190 criancas de 4 meses a 3 anos de idade em periodo integral, filhos de uma comunidade em risco social. Funcionara ininterruptamente das 7:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, seguindo o calendario escolar da Secretaria de Educagéo; fechando no
periodo de férias e recesso escolar. Os critérios de selecéo dos estudantes serdo definidos pela SEDF que contemplara dentre eles, familias que s@o beneficiadas por programas sociais, quantidades de filhos e aqueles que convivem em areas de vulnerabilidade.

As criancas na sua maioria estardo em transigédo casa creche, sendo o primeiro contato com o ambiente educacional. Como estdo em fase de desenvolvimento, necessitaram de atendimento especial e pedagdgica por partes dos professores, para garantir o crescimento fisico, saudavel,
aperfeicoamento da linguagem, aprendizagem sobre valores morais e éticos, desenvolvimento de autonomia e independéncia no cuidado consigo que s&o oriundas do seio familiar, nunca tendo tido um contato com o mundo escolar, chegaram com necessidade em todos os aspectos
necessarios para o seu desenvolvimento: cognitivo, linguistico, social, emocional, estético, sensorial, fisico e moral, desenvolvimento psicomotor e afetivo, socializagéo e de boa convivéncia. A comunidade é carente de afetividade, atencdo de programas educacionais, culturais, esportes e lazer.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educag&o Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de 4 meses a 3 anos de idade,

no Centro de Educacéo da Primeira Infancia, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das 07:00 as 17:00 horas,

de segunda a sexta-feira, para atendimento a demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educag&o Infantil a universalizacédo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagdo progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decénio. Consideran|

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diérias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criangas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacéo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicdes Educacionais Parceiras
que ofertam Educagcéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal para as Instituicdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagdo das familias a fim de assegurar a sua integragdo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criancas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refeicdes diarias variadas e adequadas as faixas etérias, compreendendo: café da manh4, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardépio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.

B) Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n® 13.019/2014)

Na execugdo da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o instrumento para afericdo da qualidade dos servicos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho Metas dos Indicadores de Qualidade da Educacéao Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)
2. Formagao e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educagéo Infantil
3. Gestéo das Instituigdes de Educagéo Infantil
META 1
4. Interagé@o com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestéo das Instituigdes de Educagéo Infantil
4. Curriculos, interacdes e praticas pedagdégicas
META 2 5. Interagéo com a familia e comunidade
6. Intersetorialidade
7. Espacos, materiais e mobiliarios
META 3 3. Gestéo das Instituigdes de Educagéo Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interagéo com a familia e comunidade
META 5 3. Gestéo das Instituigdes de Educagéo Infantil - Indicador 3.6
META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para afericdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagéo.
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VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacéo Proposta

Distribui¢do do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmagé&o apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagégicas para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo Infantil" e "Estratégia de Matricula".

QUADRO DE ENTURMAGAO

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criancas N° de turmas Professor 20 horas| Professor 40 horas N° Monitor

Total 190 9 0 9 15
Observagéo 1: Nas salas 1 e 2, destinadas ao Bercario, € permitido o atendimento de no minimo 8 e no méaximo 12 bebés;
Observacao 2: Nas salas 3 a 6, destinadas ao Maternal, é permitido o atendimento de no maximo 22 criancas;
Observagéo 3: Nas salas 7 e 8 é permitido o atendimento de no maximo 24 criancas para turmas de Maternal e de no maximo 30, para turmas de 1° e 2° Periodos, quando for o caso;
Observagéo 4: * Na sala (9) destinada a brinquedoteca fica autorizado o atendimento de no méximo 14 criancas, devendo também ser observadas a faixa etaria e a relacéo adulto crianca.

b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Carga horéria Namero de Professores Carga horaria Numero de Professores TOTAL

Regéncia
20h 0 40 h 0] 9

Indicar o nimero de professores por Carga Horéria.

Horario da Coordenacéo Pedagégica

Dia: Horéario:
20h 2 Horas de Coordenagéo
Dia: Horéario:
Dia: SEGUNDA-FEIRA Horéario: 13:30 AS 14:30
Dia: TERCA-FEIRA Horéario: 13:30 AS 14:30
40 h 5 Horas de Coordenagéo Dia: QUARTA-FEIRA Horério: 13:30 AS 14:30
Dia: QUINTA-FEIRA Horério: 13:30 AS 14:30
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VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1- Recursos Humanos:

As despesas com recursos humanos, deverao seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.

Cronograma de Execucéo
Especificagdo Quantidade
Inicio Fim

1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) 1
1.2 Coord. Pedagdgico(a) 1
1.3 Professor (a) 20 h 0
1.4 Professor (a) 40 h 9
1.5 Monitor (a) 15
1.6 Secretério(a) Escolar* 1
1.7 Nutricionista 30 h 1
1.8 Nutricionista 40 h 0
1.9 Porteiro (a) 2
1.10 3 Cozinheiro (a) 3
1.11 é Serv Ger Cons/Limp 3 Q K

=} o o
112 f, Agente Patrimonial 2 % g

2 <] <3
1.13 2 Monitor (a) Volante 1 3 3
1.14 5 Auxiliar Administrativo (a) Nivel Il 1
1.15 XXX 0
1.16 XXX 0
1.17 XXX 0
1.18 XXX 0
1.19 XXX 0
1.20 XXX 0
1.21 XXX 0
1.22 XXX 0

Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes 31,32%

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com memédria de célculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagéo financeira do funcionario. A meméria de célculo do(s) beneficio(s) é
parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observacéo: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa" o quantitativo, justificar o n&o uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de contratagdo de profissionais para além dos obrigatérios, de contratacdo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagao, carga horéria e as atribuicdes.

* Ressalva estabelecida pela Resolucéo n° 02/2020 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Cronograma de Execucédo
Especificagédo Quantidade
Inicio Fim
2.1 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicdo de gés de cozinha
2.4 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
2.6 Material de segurancga/higiene do trabalho
2.7 Material para reparos/manutencao equipamentos - ©
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento % %
2.9 Utensilios para cozinha ° % %
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
211 Material Didatico Pedagdgico
2.12 Brinquedos Pedagdgicos
2.13 Material de higiene da crianca
2.14 Uniforme das criancas e funcionarios
2.15 Aquisicéo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/n&o imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/PF
Cronograma de Execucéo
Especificagdo Quantidade
Inicio Fim
3.1 Pagamento Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
3.4 Pagamento de Luz
35 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular g §
3.6 Servigos de Contabilidade = é g
3.7 Lei da Aprendizagem g 8
3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT.
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 24
PERIODO DO REPASSE Atendimento N;?eenﬁilsggs Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Bergario | 15 R$ 1.663,29 R$ 24.949,35 R$ 299.392,20 R$ 598.784,40
Bercaério Il 17 R$ 1.188,06 R$ 20.197,02 R$ 242.364,24 R$ 484.728,48
09/02/2023 a 08/02/2028 Maternal 158 R$1.085,92 R$ 171.575,36 R$ 2.058.904,32 R$ 4.117.808,64
Pré-escola 0 R$1.039,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 190 - R$ 216.721,73 R$ 2.600.660,76 R$5.201.321,52

Observagédo: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o nimero de alunos informado no Quadro de Enturmagéo. Ressalte-se que o nimero de alunos atendidos podera sofrer alteragdes no decorrer da parceria, em funcéo da demanda da SEEDF. Ademais, é de

responsabilidade da OSC a comunicagdo de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.
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X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacéao Proposta

Distribuicao do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmacéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituicdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacéo Infantil" e "Estratégia de Matricula vigente".

XI - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA

1 - RECURSOS HUMANOS

09/02/2023 a

08/02/2028

Encargos Sociais e

QUANTIDADE CcODIGO Funcao Salario Individual Por Fungéo Trabalhistas Total Més Total Anual Total do Periodo
1 1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) R$ 5.300,00 R$ 5.300,00 R$ 1.659,96 R$ 6.959,96 R$ 83.519,52 R$ 167.039,04
1 1.2 Coord. Pedagdgico(a) R$ 4.150,00 R$ 4.150,00 R$ 1.299,78 R$ 5.449,78 R$ 65.397,36 R$ 130.794,72
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 1.4 Professor (a) 40 h R$ 3.859,80 R$ 34.738,20 R$ 10.880,00 R$ 45.618,20 R$ 547.418,45 R$ 1.094.836,90
15 15 Monitor (a) R$ 1.800,00 R$ 27.000,00 R$ 8.456,40 R$ 35.456,40 R$ 425.476,80 R$ 850.953,60
1 1.6 Secretério(a) Escolar* R$ 2.403,51 R$ 2.403,51 R$ 752,78 R$ 3.156,29 R$ 37.875,52 R$ 75.751,05
1 1.7 Nutricionista 30 h R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 783,00 R$ 3.283,00 R$ 39.396,00 R$ 78.792,00
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 1.9 Porteiro (a) R$ 1.750,00 R$ 3.500,00 R$ 1.096,20 R$ 4.596,20 R$ 55.154,40 R$ 110.308,80
3 1.10 Cozinheiro (a) R$ 1.850,00 R$ 5.550,00 R$ 1.738,26 R$ 7.288,26 R$ 87.459,12 R$ 174.918,24
3 1.11 Serv Ger Cons/Limp R$ 1.680,00 R$ 5.040,00 R$ 1.578,53 R$ 6.618,53 R$ 79.422,34 R$ 158.844,67
2 1.12 Agente Patrimonial R$ 2.255,89 R$4.511,78 R$ 1.413,09 R$ 5.924,87 R$ 71.098,43 R$ 142.196,87
1 1.13 Monitor (a) Volante R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 563,76 R$ 2.363,76 R$ 28.365,12 R$ 56.730,24
1 1.14 Auxiliar Administrativo (a) Nivel Il R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 626,40 R$ 2.626,40 R$ 31.516,80 R$ 63.033,60
0 1.15 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.16 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.17 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.22 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes
SubTotal Recursos Humanos R$ 31.349,20 R$ 98.493,49 R$ 30.848,16 R$ 129.341,66 R$ 1.552.099,86 R$ 3.104.199,73

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de célculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagéo financeira
do funcionario. A meméria de célculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagdes: 2- Em caso de contratacdo de profissional facultativo a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formacao, carga horéaria e as atribuigdes;

* Ressalva estabelecida pela Resolucéo n° 02/2020 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
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Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Relacédo de Contribuicdes do Funcionario sem oneragéo na Folha de Pagamento

Encargos % Item Descricao Base Legal
INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia** Lei n®4.266 de 1963 e posteriores regulamentacdes
PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°®7.713, de 1988 e posteriores regulamentacdes
FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instru¢do Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n®7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo tnico
Projegédo Anuénio 1,00% 05 Salario Maternidade Lei n°8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, caput e § 1°e 72, §§ 1°e 3°
Projecéo de Reajuste 6,00% 06 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituicdo Federal e no Art. 73da CLT
13° Salario 8,33% **QObservacao: Esta Contribuigéo a ser paga ao funcionario com dependentes na idade prevista em lei ndo gera 6nus na folha, pois seu valor é abatido sobre a contribuicdo ao
1/3 Férias 2.78% INSS do préprio funcionério.
*Vale Transporte 0,00% =+ Observacéo: Estas contribui¢des descritas no Quadro acima so descontadas do salario do funcionario e por forga de Lei sdo geradas guias de recolhimento e repassadas
0.00% para Receita Federal.
0,00% *** Observacdo: Tendo em vista que esta gratificagé@o incide somente para trabalhadores especificos, ela sera acrescida para efeitos de calculos no saléario individual do
0.00% funcionario mas sera devidamente destacada no seu contracheque.
ek Observagéo: conforme preconiza a legislagéo trabalhista, por meio de CCT ou Acordo Individual poder&o ser descontados do salario do funcionario, ou pagos no servigos
TOTAL 31,32% de terceiros, beneficios tais como Plano de Satide e Odontoldgico, desde que o valor descontado do funcionario seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o que ndo

acarretara custo adicional na folha de pagamento da OSC.

* Observagéo: Esta despesa esté englobando a Projecéo de Vale Transporte que serd demonstrada na Meméria de Calculo através de valores e ndo em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variagdes ao longo da
execucdo da parceria tais como a contrapartida do Vale Transporte que pode chegar até 6% do saléario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias Uteis do més, distancia do local de trabalho e possiveis
aumentos de tarifas de 6nibus. Sendo assim sua variagéo € aceitavel pois faz parte da execugéo de responsabilidade da OSC.
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

. Salario FGTS - Cx . L x ) - - . .

Funcéo Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS RESCISORIO Projecd@o Anuénio Projecdo de Reajuste 13° Saléario 1/3 Férias Vale Transporte Total por Funcao
Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 5.300,00 R$ 0,00 R$ 59,36 R$ 471,17 R$ 169,60 R$ 53,00 R$ 318,00 R$ 441,49 R$ 147,34 R$ 0,00 R$ 1.659,96
Coord. Pedagégico(a) R$ 4.150,00 R$ 0,00 R$ 46,48 R$ 368,94 R$ 132,80 R$ 41,50 R$ 249,00 R$ 345,70 R$ 115,37 R$ 0,00 R$ 1.299,78
Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Professor (a) 40 h R$ 3.859,80 R$ 0,00 R$ 389,07 R$ 3.088,23 R$ 1.111,62 R$ 347,38 R$ 2.084,29 R$ 2.893,69 R$ 965,72 R$ 0,00 R$ 10.880,00
Monitor (a) R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 302,40 R$ 2.400,30 R$ 864,00 R$ 270,00 R$ 1.620,00 R$ 2.249,10 R$ 750,60 R$ 0,00 R$ 8.456,40
Secretéario(a) Escolar* R$ 2.403,51 R$ 0,00 R$ 26,92 R$ 213,67 R$ 76,91 R$ 24,04 R$ 144,21 R$ 200,21 R$ 66,82 R$ 0,00 R$ 752,78
Nutricionista 30 h R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 222,25 R$ 80,00 R$ 25,00 R$ 150,00 R$ 208,25 R$ 69,50 R$ 0,00 R$ 783,00
Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Porteiro (a) R$ 1.750,00 R$ 0,00 R$ 39,20 R$ 311,15 R$ 112,00 R$ 35,00 R$ 210,00 R$ 291,55 R$ 97,30 R$ 0,00 R$ 1.096,20
Cozinheiro (a) R$ 1.850,00 R$ 0,00 R$ 62,16 R$ 493,40 R$ 177,60 R$ 55,50 R$ 333,00 R$ 462,32 R$ 154,29 R$ 0,00 R$ 1.738,26
Serv Ger Cons/Limp R$ 1.680,00 R$ 0,00 R$ 56,45 R$ 448,06 R$ 161,28 R$ 50,40 R$ 302,40 R$ 419,83 R$ 140,11 R$ 0,00 R$ 1.578,53
Agente Patrimonial R$ 2.255,89 R$ 0,00 R$ 50,53 R$ 401,10 R$ 144,38 R$ 45,12 R$ 270,71 R$ 375,83 R$ 125,43 R$ 0,00 R$ 1.413,09
Monitor (a) Volante R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 20,16 R$ 160,02 R$ 57,60 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 149,94 R$ 50,04 R$ 0,00 R$ 563,76
Auxiliar Administrativo (a) Nivel Il R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 22,40 R$ 177,80 R$ 64,00 R$ 20,00 R$ 120,00 R$ 166,60 R$ 55,60 R$ 0,00 R$ 626,40
XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 31.349,20 R$ 0,00 R$1.103,13 R$ 8.756,07 R$ 3.151,79 R$ 984,93 R$ 5.909,61 R$ 8.204,51 R$ 2.738,12 R$ 0,00 R$ 30.848,16

Observacdo 1 - O vale-transporte tem peculiaridades tais como: contrapartida do funcionario de até 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na Entidade e valor da
passagem, gerando mensalmente algumas variagdes.

Observacdo 2 - Com relacéo ao reajuste este é uma Projecdo que podera ser aplicada ou ndo na sua integralidade dependendo da negociagdo entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a viabilidade financeira do momento.

* Ressalva estabelecida pela Resolucéo n° 02/2020 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

3 — SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

A EXECUTAR
Especificagdo
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VI;\IIE_F?I'ZD%O

21 Géneros alimenticios

2.2 Roupa de cama, mesa e banho
S 2.3 Aquisic¢éo de gas de cozinha
.g 24 Material de limpeza em geral
% 25 Material de Expediente
Dé 2.6 Material de seguranca/higiene do trabalho
g 2.7 Material para reparos/manutencéo equipamentos
f 2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento
<} R$ 55.000,00 R$ 660.000,00 R$ 1.320.000,00
g 29 Utensilios para cozinha
E 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
E 211 Material Didatico Pedagégico
% 2.12 Brinquedos Pedagégicos
g 2.13 Material de higiene da crianca
N 2.14 Uniforme das criancas e funcionarios

2.15 Aquisicéo de colchonetes

2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/n&o imobilizaveis

Total Material de Consumo R$ 55.000,00 R$ 660.000,00 R$ 1.320.000,00
A EXECUTAR
Especificacao
VALOR MENSAL VALOR ANUAL \;AELFggDDOO

_S 31 Pagamento Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica _e Juridica e
° demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
,E 3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
i 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
l:LZJ 3.4 Pagamento de Luz
§ 3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular
§ 3.6 Servicos de Contabilidade R$ 32.380,07 R$ 388.560,84 R$ 777.121,68
g 3.7 Servico de aprendizagem
.é 3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
E 3.9 Auditoria
Z 3.10 Assessoria Juridica
% 3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT.
g Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 32.380,07 R$ 388.560,84 R$ 777.121,68

Total Geral Periodo

09/02/2023 a 08/02/2028

R$ 216.721,73

R$ 2.600.660,70

R$5.201.321,41
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
fevereiro/2023 margo/2023 abril/2023 maio/2023 junho/2023
R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42
julho/2023 agosto/2023 setembro/2023 outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42
2024
janeiro/2024 fevereiro/2024 margo/2024 abril/2024 maio/2024 junho/2024
R$ 166.662,42 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61
julho/2024 agosto/2024 setembro/2024 outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024
R$ 180.422,61 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61 R$ 180.422,61
2025
janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025
R$ 180.422,61 R$ 181.923,00 R$ 181.923,00 R$ 181.923,00 R$ 181.923,00 R$ 181.923,00
julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025
R$ 181.923,00 R$ 181.923,00 R$ 202.267,75 R$ 202.267,75 R$ 202.267,75 R$ 202.267,75
2026
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026
R$ 202.267,75 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73
julho/2026 agosto/2026 setembro/2026 outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026
R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73
2027
janeiro/2027 fevereiro/2027 margo/2027 abril/2027 maio/2027 junho/2027
R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73
julho/2027 agosto/2027 setembro/2027 outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027
R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73 R$ 216.721,73
2028

janeiro/2028

R$ 216.721,73
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X1l - JUSTIFICATIVA

A parceria com a Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF) é essencial para expandir o acesso a educacao infantil, principalmente para criancas em vulnerabilidade social. A SEEDF busca universalizar a pré-escola e ampliar o atendimento em creches, estabelecendo
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs). Essa colaboracgéo garante que criancas de meses a 5 anos tenham atendimento educacional gratuito e integral, promovendo seu desenvolvimento fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social. A OASIS, atendera no ano de 2025,
criangas com 4 meses a 3 anos de idade, no CEPI Ipé Rosa.

A SEEDF fornece recursos financeiros para as OSCs utilizarem suas infraestruturas, cobrindo despesas com pessoal, materiais e servicos. O convénio segue um plano de trabalho alinhado com as diretrizes pedagégicas e indicadores de qualidade. Além disso, o convénio estabelece
responsabilidades claras para ambas as partes, incluindo a gestéo financeira, prestacdo de contas e monitoramento. A vigéncia de cinco anos, com possibilidade de prorrogagéo, assegura a continuidade do atendimento. Portanto, a parceria é fundamental para garantir o direito a educagéo
infantil de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral das criancas e o apoio as comunidades mais necessitadas.

Adicionalmente, é importante destacar que a instituicdo parceira, além do convénio com a SEEDF, conta com parcerias com o Programa Mesa Brasil, Banco de Alimentos e outros. Essas parcerias demonstram um esforco adicional da OSC em complementar os recursos para garantir o
atendimento de qualidade as criangas, principalmente no que diz respeito a aquisi¢éo de material de consumo e didatico-pedagégico e na contratagéo de servigos de terceiros. Portanto, a parceria com a SEEDF é fundamental para garantir o direito a educacao infantil de qualidade, promovendo
o desenvolvimento integral das criancas e o apoio as comunidades mais necessitadas, e é reforcada por outras colaboragdes com programas como o Mesa Brasil, que visam ampliar o suporte oferecido.

XIV - DECLARACAO

Na qualidade de representante da Instituicdo Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto & Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer
6rgéo ou entidade da Administracéo Pulica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboracéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituicdo Parceira compromete-se a complementar a aplicacéo de recursos financeiros com recursos préprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisi¢des de Material de Consumo e Didatico-Pedagdgico e contratagdes de Servigos de Terceiros,
para garantir o atendimento a crianca da Educacé&o Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil, nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educac&o Infantil e nos Indicadores de Qualidade de Educagéo
Infantil do DF.

Pede deferimento,

ROBERTA FERNANDES DE MORAIS Assinado de forma digital por ROBERTA FERNANDES
DE MORAIS RIBEIRO:61115118153

RIBEIRO:61115118153 Dados: 2026.01.26 11:34:36 -03'00"

Assinatura/Cargo

XIV - APROVAGCAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Representante do Poder Publico
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