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I DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES E AQ@ES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO:
Executadas no periodo: 01/01/2026 a 31/03/2026.

De acordo com o Plano de Trabalho no campo de definicdo de metas, resultados esperados
e parametros para cumprimento e a qualidade, demostraremos abaixo todas as metas previstas
no Plano de Trabalho, onde foram integralmente alcancadas conforme parametros
estabelecidos nas Diretrizes Pedagodgicas e Operacionais para as Instituicbes Educacionais
Parceiras que Ofertam Educacao Infantii e no caderno de Indicadores de Qualidade da
Educacao Infantil.

1. Atender gratuitamente o quantitativo de criancas estabelecido no Plano de Trabalho em
jornada de tempo integral de 10 - (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos
aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social das crian¢as atendidas.

Foi ofertado atendimento integral, gratuito, onde as criancas se desenvolveram nos
aspectos fisicos, psicoldgicos, linguisticos, intelectuais e sociais com o atendimento presencial
e por meio de interacdo dos grupos de whatsapp dos responsaveis e redes sociais, como forma
de manter a proximidade entre a crianca, familia e escola, assim, atendendo conforme
calendério escolar as especificidades de cada contexto familiar.

Durante os meses de janeiro, fevereiro e margco, as criancas da instituicdo foram
atendidas, seguindo os protocolos de seguranca da OMS, mantendo sempre os cuidados

necessarios em relacéo aos virus gripais e outros, oferecendo uma educacgéo de qualidade com
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o apoio das familias, objetivando o desenvolvimento integral das criancas, esses momentos
foram realizados por meio de atendimentos presenciais contemplando os dias letivos conforme
o calendario escolar. Buscou-se ainda trabalhar a autonomia, a responsabilidade, a
solidariedade e o respeito ao bem comum com iniciativas que levassem as criancas a
entenderem cada um desses temas por meio de atividades como: alimentara-se, sozinhas,
reconhecerem 0s seus pertences, praticarem o cuidado consigo e com 0 outro, respeitarem as
regras de convivéncia e o zelo em manter o patrimdnio publico.

2. Desenvolver o Projeto Pedagogico da Instituicho Educacional em consonancia com o
Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacédo Basica, as Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicbes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacgao Infantil.

Todo atendimento ofertado foi trabalhado por meio dos projetos pedagogicos que foram
construidos por meio do Curriculo em Movimento do Distrito Federal da Educacao Infantil,
Indicadores de Qualidade da Educacédo Infantil do Distrito Federal, Diretrizes Pedagdgicas e
Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacdo Infantil e
Diretrizes Nacionais para Educacéao Infantil.

3. Cumprir integralmente o Calendéario Escolar da Secretaria de Estado de Educacédo do
Distrito Federal para as Instituicdes Educacionais Parceiras.

Seguimos as orientacdes para o cumprimento do calendario escolar de acordo com as
orientacbes da CRESS — Coordenacdo Regional de Ensino de Sdo Sebastido e SEEDF —
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

4. Garantir a participacao das familias afim de assegurar a sua integracdo com a comunidade
escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas,
assegurando os seus direitos de aprendizagem.

A instituicdo se manteve a disposicdo das familias para atendimento em geral, por meio
da secretaria, dire¢do, coordenacao, servico de psicologia e assisténcia social, para realizar
atendimentos com dia e hora marcada, como forma de manter o vinculo entre familia e creche,
realizando os atendimentos solicitados quando observado a necessidade ou solicitacdo dos pais

ou responsaveis de cada crianca.
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5. Servir 05 (cinco) refeicbes diérias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo:
café da manha, lanche matinal, almoco, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado
pela nutricionista: Adma de Jesus (CRN1:9179DF).

Foi ofertado, cinco refei¢cdes diarias, variadas e adequadas as faixas etarias atendidas pela
instituicdo. O cardapio semanal, elaborado pela nutricionista da instituicdo, esteve de facil
acesso aos pais sendo colocado no mural de entrada da creche e divulgado nos grupos de
WhatsApp das turmas. Foram realizadas, avaliacdes e atendimentos individuais com as familias,
assim construindo propostas alimentares diferenciadas para atender as criancas com restricdes
alimentares, laudadas ou com prescricdo médica.

Contamos com parceiros para colaborar com nossa OSC disponibilizando doacgdes para as
familias, como: Mesa Brasil do SESC, Banco de Alimentos — Ceasa e VEPEMA - Vara de
Execucbes das Penas e Medidas Alternativas. As doacdes recebidas colaboraram com o
cardapio oferecido em nossa instituicéo.

6. Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom
atendimento de qualidade as criancgas.

Por meio do Plano de Trabalho, a instituicdo utiliza os recursos financeiros para um

atendimento com qualidade para as criancas.

2.1 GESTAO DE ACESSO, OFERTA E MATRICULA

Durante o periodo de janeiro, fevereiro e marco, a secretaria da instituicdo funcionou
normalmentede segunda a quinta - feira de 08:00 as 16:30 e as sextas — feiras expediente
interno, para sanar possiveis davidas e atender a comunidade. Foram realizadas as matriculas
das criangas contempladas de acordo com as vagas ociosas disponiveis na unidade neste
periodo, por meio de encaminhamento da CRE de Samambaia. Foi orientado aos responséveis
mediante ligacdes,e-mails ou mensagens via WhatsApp, as copias dos documentos necessarios
para a efetivacdo da matricula: Certiddo de nascimento, cartdo de vacina atualizado,
comprovante de residéncia, RG e CPF dos responsaveis e laudo em caso de restricao alimentar.
Atendemos em nossa instituicdo 183 criancas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos de idade.
Ressaltamos que, todas as matriculas efetivadas no periodo sucederam de forma presencial.

2.2 HABILITACAO E FORMACAO CONTINUADA

E importante informar que durante esses trés meses, todas as atividades foram planejadas

e executadas em consonancia com o curriculo em movimento, e diretrizes curriculares do DF,
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as coordenacdes pedagdgicas com os docentes foram asseguradas conforme estabelecido no
plano de trabalho.

Na primeira semana de fevereiro, tivemos apresentacdo dos professores, organizacao
interna e encontro pedagodgico. Um momento de alinhamento da equipe. Professores,
coordenacao e demais profissionais se reunem para discutir objetivos, praticas e estratégias,
garantindo que todos caminhem na mesma dire¢do, com foco no desenvolvimento integral das
criancas. Também é um momento de formacdo continuada. A equipe pode estudar temas
importantes da educacdao infantil, refletir sobre a pratica do dia a dia e buscar melhorias. Isso
contribui para um atendimento mais consciente, acolhedor e intencional.

No dia 02 de fevereiro, tivemos apresentagéo dos professores. O coordenador geral Lucas
Viana, falou da importancia curriculo em movimento, afeto no ambiente de trabalho e seguranca
emocional, nossa presidente Roberta Fernandes, trouxe as politicas da empresa e o manual de
boas praticas, e 0 setor administrativo encerrou trazendo suas atribuicbes. Momento

enriquecedor e de muito aprendizado para 0s nossos profissionais e acolhida.

Apresentacao dos Professores

No dia 03 de fevereiro, tivemos formac&do com o Bombeiro Civil Sandro Bilks, foi realizada
uma formacao com o profissional do Corpo de Bombeiros, com o objetivo de orientar a equipe
quanto as praticas de seguranca e prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Durante o
encontro, foram abordados temas como prevencdo de incéndios, uso correto dos extintores,

identificacéo de situacdes de risco e procedimentos adequados em casos de emergéncia.

e,
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A formagdo também proporcionou momentos praticos e esclarecimento de duavidas,
contribuindo para que os profissionais se sintam mais preparados para agir de forma rapida e
segura diante de possiveis ocorréncias. Essa iniciativa reforca o compromisso da creche com
a seguranca e a protecdo de toda a comunidade escolar. E a diretora participou da semana
pedagdgica 2026, “Encontro com Gestores”, educar com propdsito: inovagao, inclusdo e bem

estar.

Formacé&o Bombeiro
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No dia 04 de fevereiro, tivemos formag¢éo com o fonoaudidlogo Manoel Goes, trazendo a a

importancia do desenvolvimento de linguagem e da fala.
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Formac¢do com Fonoaudiélogo

No dia 05 de fevereiro, tivemos formac¢ao com a pscicologa Luisa , trazendo a a importancia
do trabalho em equipe e saude mental, no periodo vespertino a nutricionista Adma realizou uma
capacitacao para as cozinheiras, sobre manual de boas praticas e o cuidado no momento da

preparacao do alimento.

Formacédo com a Psicologa
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No dia de 06 de fevereiro, a diretora Mariane trouxe uma formacéo sobre cultura da paz e

a nutricionista sobre aspectos emonionais na alimentacao infantil para a equipe pedagogica.

Cultura da paz

e,
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Aspectos emonionais na alimentacéao

.:5:?"

Foi realizada formacéo, no dia 19 de fevereiro destinada aos porteiros e aos Agentes de
Gestédo de Patio (AGP), com o objetivo de orientar e fortalecer as praticas relacionadas ao
acolhimento, a seguranca e a organizacao dos espacos da creche. Durante o encontro, foram
abordados temas como controle de acesso, atendimento ao publico, comunicacdo adequada,
cuidados com as crian¢gas nos momentos de entrada e saida, além de procedimentos de rotina
e situacOes emergenciais.

A formacédo contribuiu para o alinhamento das agfes desses profissionais, promovendo
maior eficiéncia no trabalho desenvolvido e garantindo um ambiente mais seguro, acolhedor e

organizado para toda a comunidade escolar.

Formagéo Porteiros e Agentes Patrimoniais
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No dia de 25 de fevereiro, a nutricionista participou da reunido de recadastramento do

mesa brasil.

Recadastramento Mesa Brasil

No dia de 09 de marc¢o, a coordenadora juntamente com as professoras participaram de uma

formacdo online sobre desfralde.

Formacao Online - Desfralde

Possdeeis CONSGudneing
do fealrnlde precaoe
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No dia de 12 de marco, a coordenadora participou do 1° encontro pedagdgico centralizado

2026. Desemparedamento das infancias: Crianca, protagonismo e natureza.

1° Encontro Pedagégico Centralizado

No dia de 19 de marco, a coordenadora participou da reunido online, onde foi falado

proximas datas, temas da plenarinha e indicacdo do Comité Mirim.

Reunido Online

No dia de 25 de marco, aconteceu o primeiro dia de formacéo para a educacao infantil.
Cujo o tem abordado foi o desemparedamento infantil, tivemos palestras online, e a equipe

desenvolveu apresentacdes criativas e ludicas para fixar o conteado dado.

10 L
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2.3 CONDICOES DE TRABALHO ADEQUADA

Todos os funcionarios ativos na instituicdo possuem habilitagdo compativel a funcéo
exercida, os professores sao contratados em regime de 40 horas semanais com coordenacéo
de segunda a sexta feira das 13:30h &s 14:30h , planejando suas atividadese estruturando-as
em objetivos, pratica social inicial, problematizacéo, instrumentalizacdo e praticasocial final e
evidenciando todos os campos de experiéncias. O gestor da instituicAo possui formagéo
adequada para o cumprimento do cargo ocupado, assim como todos os professores contratados
pela instituicdo sao formados no curso de pedagogia. A secretaria escolar possui o curso de

Secretariado Escolar e os monitores tem a formacao em nivel médio.

2.4 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Atas

Arquivo das criangas

11 w3
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Semanalmente os professores preenchem o0s instrumentos legais de registro de
acompanhamento do desenvolvimento das criangas supervisionado pela secretaria escolar,
utilizam portfélios, diarios de classe, diario de bordo, caderno brochura, planos de aula entre
outros recursos pedagogicos disponiveis na instituicdo. No decorrer deste periodo as Atas de
obrigatoriedade permaneceram atualizadas.

Na pasta da crianga, possui a ficha individual de matricula, onde é fornecido os dados da
crianca e seus responsaveis, ficha de cadastro socioeconémico, termo de responsabilidade com
normas de funcionamento, xerox da certiddo de nascimento, CPF da crianga, cartdo de vacina
atualizado, documento do responsavel, CPF do responsavel, comprovante de residéncia, todas
as copias acompanhado dos originais, ficha de atualizacdo de dados, que € preenchida
anualmente, recibo de entrega de uniforme, autorizacéo para uso de imagem, relatorio descritivo
individual do aluno (anteriores) e cépia do laudo médico caso a crian¢a tenha alguma restricao

-
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alimentar. O numero de funcionarios € suficiente para o bom funcionamento da instituicdo, e com
condi¢cbes de suprir as eventuais auséncias dos profissionais garantindo o atendimento as
criangas. Para isso, contamos com 09 professoras, 16 monitores, 01 monitor volante, 03
auxiliares de limpeza, 3 cozinheiras, 01 nutricionista, 01 secretaria, 01 coordenadora
pedagogica, 01 auxiliar administrativo, 01 diretora pedagodgica, 02 porteiros e 02 agentes
patrimoniais, um total de 41 funcionarios, e 02 jovens aprendizes que auxiliam no trabalho
administrativo. Temos o apoio periddico da gestora, para avaliar e supervisionar o desempenho
do nosso trabalho.

2.5 PROPOSTA PEDAGOGICA

A instituicdo possui 0 Projeto Politico Pedagogico (PPP) em forma de documento escrito e
digital, construido a partir dos documentos norteadores da SEEDF, em parceria com o0s
professores, demais profissionais da educacao e comunidade escolar, por meio de reunides de
pais, pesquisa de satisfacdo e atendimento em geral ao longo do periodo. O Projeto Politico
Pedagogico (PPP) € um documento central na organizacédo e funcionamento de uma instituicao
de ensino. Ele expressa a identidade da instituicdo e serve como um guia para as acdes
pedagdgicas, administrativas e comunitarias, sempre visando a formacdo integral dos
estudantes. Elaborado de forma participativa por toda a comunidade escolar — incluindo
gestores, professores, criangas, pais e demais membros da comunidade —, o PPP reflete os
principios, valores e objetivos educacionais que orientam o processo de ensino-aprendizagem
na escola. O PPP é fundamental para garantir uma educacdo democratica, inclusiva e de
qualidade, pois permite que a instituicdo desenvolva um ensino coerente com suas
necessidades e desafios. Além disso, ele fortalece a autonomia da instituicdo, promovendo a
participacéo ativa de toda a comunidade escolar.

Por ser um documento dindmico, o PPP é revisado e atualizado periodicamente,
assegurando que continue alinhado as transformacdes sociais e educacionais. Dessa forma, ele
se mantém um instrumento vivo e eficiente na construcdo de uma educacédo significativa e
transformadora.E importante ressaltar que a CEPI — Azuldo, desenvolve 0s projetos que
abordam as tematicas transversais previstas nos documentos norteadores, durante todo o0 ano
letivo, 0 mesmo fica no mural da intiuicdo para acesso de todos.

Foi encaminhado as familias um questionério para ajudar na constru¢cdo do PPP, por se
fazer necessario a colaboracédo de toda a comunidade escolar, o documento fica anexado no

mural da instituicdo para acesso total ao pais e/ou responsaveis.

13
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2.6 PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Portifélio com os planos de aula

O planejamento pedagdgico € um processo fundamental na organizacdo do ensino, pois
define as estratégias, metodologias e objetivos que orientardo as praticas educacionais ao longo
de um periodo letivo. Ele permite que os professores escolham os melhores caminhos para
garantir um ensino de qualidade, considerando as necessidades dos alunos e o contexto da
escola. Os planejamentos pedagdgicos de aula elaborado pela equipe docente do CEPI Azuléo,
compde os campos de experiéncia do Curriculo em Movimento do Distrito Federal, comegando
com um contexto prévio, com o objetivo de resgatar o que as criancgas ja sabem. Depois, trazem
sugestdes de organizacdo dos materiais e dos espacos, por entenderem que estesaspectos
também atuam como educadores, ha ainda perguntas guias, que ajudam o professor a fazer a
articulacéao entre diversos saberes, e os tempos recomendados para desenvolver as atividades.

O planejamento pedagdgico permite que o ensino ocorra de maneira organizada e eficiente,
proporcionando melhor aproveitamento do tempo e dos recursos disponiveis. Além disso, ele
garante que todos as criangas tenham acesso a um aprendizado significativo e alinhado as
diretrizes educacionais. Por ser um processo dinamico, o planejamento deve ser flexivel e
revisado constantemente para se adaptar as mudancas e desafios do contexto escolar. Dessa
forma, ele se torna um instrumento essencial para o sucesso da educacéo.

i
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2.7 REGISTRO DE PRATICA EDUCATIVA/ ESCRITURACAO

Os professores preenchem os instrumentos legais de registro de acompanhamento do
desenvolvimento das criancas supervisionado pela secretaria escolar e coordenador pedagoégico
0 uso dos materiais utilizados pelos professores sendo eles: portfélios, diarios de classe, diario
de bordo, caderno brochura, planos de aula entre outros recursos pedagdégicos disponiveis na
instituicdo. O diario de classe é preenchido diariamente, nele a professora registra as presencas,
faltas e atestados médicos quando s&o apresentados. E registrado também o contetido e acdes
didatico — pedagogica realizada no dia de forma sucinta.

Cada profissional, possuem um portfélio, onde todos seus planos de aulas sdo anexados,
0 gque auxilia na auséncia do profissional, pois qualquer pessoa pode aplica-lo.

O conselho de classe de classe é realizado em cada término de semestre, junto as
assinaturas do Rdic, no conselho estdo presentes, professores, coordenador pedagodgico e
secretaria escolar, que registra tudo em ata, neste momento é falado sobre a turma de forma geral
e no conselho final sobre os alunos que possuem alguma peculiaridade.

As atas sao preenchidas conforme a demanda pedagdgica ou multifuncional, sendo que
todas as reunides sao registradas em ata.

O diario de bordo na educacdo infantii € uma ferramenta essencial para registrar o
desenvolvimento e as atividades das criangas. Ele serve para:

Acompanhar o desenvolvimento: Permite que os educadores documentem 0 progresso
individual das criangcas em diversas areas, como habilidades motoras, linguagem, socializacéo
e autonomia.

Planejar atividades: Ajuda os professores a planejar atividades futuras com base nas
necessidades e interesses observados das criancas.

Comunicacdo com os pais: Facilita a comunicacdo entre educadores e pais, mantendo-os
informados sobre o dia a dia e o desenvolvimento de seus filhos.

Reflexdo pedagogica: Oferece aos educadores um espaco para refletir sobre suas praticas
pedagogicas e fazer ajustes conforme necessario.

Documentacgdo: Serve como registro formal das atividades e experiéncias educativas, util para
avaliacoes e relatorios.

O diério de bordo é uma ferramenta que promove um acompanhamento mais detalhado e

personalizado do processo educativo na primeira infancia, preenchido semanalmente.

15
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O diario de ocorréncia na educacao infantil tem varias funcfes importantes:
Registro de incidentes: Documenta qualquer incidente ou comportamento fora do comum, como
acidentes, conflitos entre criangas, ou situacdes que necessitam de atencao especial.
Monitoramento de comportamento: Ajuda a monitorar e entender o comportamento das criancas
ao longo do tempo, identificando padrfes ou questdes que precisam ser abordadas.
Referéncia para intervencdes: Fornece dados que podem ser usados para planejar intervencdes
especificas, seja para melhorar o comportamento de uma crianca ou para lidar com situacdes
recorrentes.
Documentacdo oficial: Mantém um registro oficial de eventos importantes, que pode ser
necessario para revisdes ou auditorias, e para garantir a transparéncia e responsabilidade na
gestédo da turma.
Apoio pedagdgico: Auxilia os educadores a refletirem sobre suas préaticas e a desenvolverem
estratégias para lidar com diferentes situacdes de maneira eficaz.

O diario de ocorréncia é uma ferramenta crucial para a gestdo e acompanhamento do
ambiente educacional, garantindo um espa¢o seguro e bem monitorado para as criancgas,

preenchido diariamente.

2.8 COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacédo pedagogica € uma funcdo essencial dentro da instituicdo, responsavel por
articular e orientar o processo educativo. O coordenador pedagogico tem o papel de garantir
gue as praticas pedagdgicas estejam alinhadas com os objetivos da escola, promovendo a
gualidade do ensino e o desenvolvimento das criangas.Suas atribui¢cdes incluem a formacéo
continuada dos professores, auxiliando-os na construcdo de praticas pedagoégicas que atendam
as necessidades das criancas e as diretrizes curriculares.

Portanto, a coordenacdo pedagdgica é fundamental para garantir a coeréncia e a
continuidade das praticas educativas, atuando como um agente transformador no contexto
escolar. As coordenacgfes acontecem diariamente das 13:30 as 14:30 horas, com duracéo de
uma hora por dia, tem obtido resultados tangiveis e positivos. Os pontos que sdo observados em
coordenacdo pedagdgica: o tipo de aula que serd dada, material usado e dinamicas e
estratégias pedagogicas utilizadas para atender a turma, sdo combinados previamente a partir
das conversas com o grupo de professores.

16
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As coordenacdes pedagogicas sdo acompanhadas pelo coordenador da instituicdo e pela
Gestora representante da SEDF.

A coordenacao pedagdgica € fundamental para o sucesso do ensino, pois promove uma
educacdo mais estruturada, reflexiva e eficiente. O coordenador € um elo entre gestéo,
professores, alunos e comunidade, garantindo que a escola cumpra seu papel de formar

cidaddos criticos e preparados para os desafios da sociedade.

Coordenacdo pedagogica

2.9 ALIMENTACAO SAUDAVEL DAS CRIANCAS

Dia 05 de marco, iniciamos as atividades de EAN (atividades de educacgédo alimentar e
nutricional), o autosservimento com as turmas de maternais Il. Este teve como objetivo principal,
orienta-los a segurar o prato e talher para alimentar-se com autonomia e realizar a pratica do

autosservimento com a orientacdo de um adulto (pag.75).

Projeto autosservimento
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Dia 11 de margo, a nutricionista juntamente com a estagiaria de nutricdo, realizou uma
atividade com a turma de Maternal IIB. Preparo de um biscoito de batata doce com cenoura. Este,
foi servido no horario de lanche da tarde para que eles experimentassem. Os objetivos desta
atividade foram: vivenciar exposicdo de ideias e fatos com auxilio de adultos e utilizacdo de
recursos como ilustragdes, objetos etc, (pag. 90), além de experimentar alimentos diversos a fim

de constituir uma relacéo saudavel com a alimentacao (pag.100).

Biscoito de batata doce com cenoura

Dia 18 de marco, foi realizado uma atividade com a turma de Maternal 1IA. A receita
escolhida foi uma bala “Fini” sabor morango e melancia. Os ingredientes principais foram:
gelatina sem sabor, melancia e morango. Ao final do preparo, eles experimentaram. Os
objetivos desta atividade foram: vivenciar exposicao de ideias e fatos com auxilio de adultos
e utilizacdo de recursos como ilustracGes, objetos etc, (pag. 90), além de experimentar
alimentos diversos a fim de constituir uma relacdo saudavel com a alimentagéo (pag.100).

“Fini” s
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Dia 19 de marco, executou-se o projeto Autoservimento com as turmas de Maternais
Il. Este teve como objetivo principal, orienta-los a segurar o prato e talher para alimentar-se
com autonomia e realizar a pratica do autosservimento com a orientacdo de um adulto

(pag.75).

Projeto Self Service

Dia 20 de marc¢o, foi enviado para casa o projeto Tem Crianca na Cozinha com a receita
de chips de cenoura. Foi enviado o ingrediente principal além de uma touca descartavel e a
receita no caderno. Os objetivos desta atividade, experimentar alimentos diversos a fim de
constituir uma relacdo saudavel com a alimentagéo (pag.100), vivenciar exposicao de ideias
e fatos com auxilio de adultos e utilizacao de recursos como ilustracdes, objetos etc. (pag. 90),

além de trabalhar autonomia e independéncia da crianca.

Projeto Tem crianga na cozinha
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No mesmo dia, foi realizada uma atividade com a turma de Maternal IC junto a estagiaria
de nutricdo, na temética da semana, abordando a importancia da agua e mostrando algumas
frutas e legumes ricos em agua. Logo apés, foi pedido para que as criancas escolhesse uma
fruta ou um legume, colocando no mural do ranking das frutas e servido uma fruta para
experimentarem. Foram escolhidos: tomate, abobrinha, pepino, alface, melancia, morango,

laranja e abacaxi.

Apresentando frutas e legumes

O projeto Restricbes, tem como objetivo adequar a oferta da alimentacdo destinada as
criancas matriculadas no CEPI Azuldo — Obra de Assisténcia & Infancia e a Sociedade - Oasis,
conforme a lei n® 12.982/2014, que obriga a elaboracdo de cardapios diferenciados para este
publico, as criangcas com restricdes alimentares tém direito & um cardépio especial elaborado a
partir das recomendac6es do médico que o acompanha. Atualmente em nossa CEPI temos
casos de intolerancia ao leite, APLV (Alergia a proteina do leite de vaca), G6PD (glicose-6-
fosfato desidrogenase), alergia ao peixe e abdomen globoso com hipertimpanismo. Para a
garantia de que a refeicéo ofertada sera de forma segura, a nutricionista mantém a comunicagao
direta com equipe de cozinha, pedagdgica e pais e/ou responsaveis através de grupos de
whatsapp e atendimentos presenciais. Além de adotar estratégias, como a identificacdo no
caderno de quantitativo do dia, que pertence a cozinha, como também o quantitativo do dia que
fica no refeitério. Foi entregue também em cada turma, uma tabela contendo as criancas
intolerantes da creche. Essa tabela também fica visivel para todos no refeitério e cozinha,
garantindo assim, a alimentacao correta para cada caso.
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Informacéao das restricdes

Os cardapios sdo enviados para os pais via whatsapp, e anexado no mural da instituigéo,

para ciéncia de todos.
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Cardapio fixado no mural de frente da instituicao

As compras sao realizadas mensalmente. A nutricionista confere todas as entregas para
verificar possiveis irregularidades. Ao término da conferéncia, séo colocadas as etiquetas das
datas de validade. As cozinheiras foram orientadas com relagcéo ao sistema PVPS - Primeiro

gue vence, primeiro que sai.

Organizacgéo do depdésito

Todos os freezers séo identificados de acordo com o armazenamento. Quanto ao freezer de
carne vermelha, todas as prateleiras do mesmo séo identificadas de acordo com o corte da

carne.
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E realizada a coleta de amostras diarias que sio armazenadas no freezer e todas tem

validade de 72 horas a contar a partir da data de manipulagéo.

Amostra diarias Pesagem das carnes
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2.10 LIMPEZA SALUBRIDADE E CONFORTO

Nossas salas e areas externas, possuem espaco suficiente para atender nossas criancas
de acordo com alegislacao vigente, todas as salas dispdem de ventilador, e janelas dos dois lados
e porta dos dois lados, o que as tornam sempre ventiladas. As salas séao limpas diariamente, assim
COMO NOSSOS espacos externos. Vale ressaltar que, semanalmente € realizado um processo de
sanitizacao, para garantir a protecéo de virus. Os brinquedos de sala e também da area externa
sao limpos diariamente com alcool, apds o uso de cada turma e séo lavados de 15 em 15dias.
Os tatames das salas, séo limpos diariamentee lavados quinzenalmente. Os colchdes séo limpos
diariamente com alcool, e identificados com os nomes das criancas. Os lengdis, fronhas e
cobertores, sao lavados semanalmente. Foi feito uma escala por turma, para facilitar o trabalho.
Durante cada refeicéo o refeitério € limpo antes da proxima turma utilizar, os banheiros também
sao lavados diariamente e a limpeza é feita novamente sempre que necessario. Também é feito
a limpeza das mesas, bancadas, janelas, tapetes, pias, portas e areas externas. O lixo é retirado
e descartado diariamente, separado reciclaveis e organicos corretamente.

2.11 SEGURANCA

Abastecimento de gas Tomadas tampadas e no alto Extintores

CIE A

Com relacdo a seguranga em nossa instituicdo é possivel verificar que todas as tomadas
estdo na altura correta, fora do alcance das criangas e tampadas, todos os materiais de limpeza
sdo mantidos em deposito adequado, e todos o0s equipamentos contra incéndio estdo
devidamente vistoriados pelo érgdo competente. Dedetizacdo e desratizacdo sdo realizadas,
conforme o prazo pedido. Os banheiros séo feitos para altura das criangas, ndo sendo permitido
gue nenhuma crianga o utilizesem sem acompanhamento, assim como no banho. Nas laterais

das salas e espacos externos que apresentam riscos, sao colocados emborrachados, para evitar

e,
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colisbes. Os espagos externos, como parquinho, parque de areia, s6 sdo utilizados, na
supervisao de um adulto. Para seguranca das criancas a cama elastica s6 é utilizado com trés
criancas por vez. Nao é permitido em sala de aula o uso de qualquer material que possa trazer
riscos a crianga como pistolas de cola quente, tesoura com ponta. Na hora do soninho, a crianca
sempre tem o sono supervisionado.E fornecido termémetro para aferir a temperatura sempre
que houver qualquer sinal de febre. Nomomento da saida, a crianca sé pode ser liberada da
instituicdo com a apresentacao da carteirinha pelo responsavel ou transporte escolar. Quanto ao
gas de cozinha, sdo armazenados em local préprio, fora da cozinha, com identificacdo e tranca.

3.0 ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Janeiro foi més de férias escolares.

Tematica : Insercdo e Acolhimento
Data: 09/02/2026 a 20/02/2026

A tematica Insercdo e Acolhimento na Educagéo Infantil € importante para que as
criancas se sintam seguras, acolhidas e felizes na escola. Durante esse periodo, as professoras
realizaram uma linda apresentacdo musical, atividades ladicas em sala, como confecc¢do de
massinha, e também um animado bailinho de carnaval, proporcionando momentos de alegria e

interacao.

PRIMEIRO DIA DE AULA CONFECGAO DE MASSINHA

25 w3



OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

BAILINHO DE CARNAVAL/ ATIVIDADE EM SALA

Tematica: Conhecendo a escola - Data: 02 a 06/03

A temética “Como Vim ao Mundo (Identidade)” € importante para ajudar as criangas a
conhecerem melhor a si mesmas, valorizando sua histéria e sua identidade. Durante essa
proposta, foram realizadas atividades de pintura, apresentagcdo com musica, momento de leitura

e atividades no patio, proporcionando aprendizado de forma ludica e significativa.

Apresentacdo Bergario IIA Atividade de Colagem
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Tematica: semana distrital da conscientizacdo e promocéo da educacéo
inn inclusiva aos alunos com necessidaddes educacionais especiais (lei
n°6.849/2021 - Data: 09/03 a 13/03/2026

A inclusdo na educacao infantil € essencial para desenvolver o respeito, a empatia e a
valorizagao das diferencas desde cedo. Foram realizadas atividades de grafismo, contacdo de
historias, apresentacdo sobre o tema e propostas ludicas, proporcionando momentos

significativos de aprendizagem, convivéncia e acolhimento.

Apresentacdo Bercario IIC Grafismo

R el il B, S ] e
FREEAr Fad @l
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Tematica: semana da conscientizacdo do uso sustentavel da agua nas escolas da rede
publica de ensino do distrito federal ( lei distrital n® 5243/2013)
Data: 16/03 a 20/03

7z

A 4agua é essencial para a vida, e trabalhar esse tema desde cedo desenvolve a

consciéncia sobre seu uso sustentavel. As criancas participaram de atividades de grafismo,

27 w3



OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

propostas ludicas e assistiram a uma apresentacdo, vivenciando momentos significativos de

aprendizagem.

Atividade Com Bercario | — Agua misteriosa Atividade Colagem

Teatica: Semana escolar de combate ao machismo e a violéncia
contra mulher (decreto distrital n°44.918/2023)

Data: 23/03 a 24/03

Trabalhar o combate ao machismo e a violéncia contra a mulher na educagéao infantil é
essencial para desenvolver o respeito, a empatia e a igualdade. As criangas participaram de
atividades de grafismo, desenhos e assistiram a uma apresenta¢cao sobre o tema, promovendo

reflexdes e atitudes de respeito.
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Culminancia no Pétio

Tematica: Circo - Data: 26/03 a 27/03/2026

O circo é uma ferramenta pedagogica ludica que promove o desenvolvimento integral
da crianca, estimula a coordenacdo motora, equilibrio e agilidade, enquanto trabalha a
confianca, superacdo de desafios e trabalho em equipe. Pensando nisso foi realizado
atividades ludicas em sala e uma linda apresentacéo realizada pelos educadores com a
participagdo das criangas. Alem disso houve um momento bem especial com o0s
aniversariantes do trimestre. Foi realizado tambm um passeio ao teatro ao qual as criangas
assistiram uma linda apresentacao de circo, relizando momento de interacao e alegria das

criangas.

Aniversariantes do trimestre
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Culminancia no péatio

3.1 CRIANGAS CONSTRUINDO SUA AUTONOMIA NAS PRATICAS SOCIAIS.

Objetivo da CEPI — Azuléo é atender com qualidade as criancas, para isso, € fundamental
elaborar acdes de forma cuidadosa e precisa. O planejamento das atividades pedagogicas foi
realizado com base nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, Indicadores de Qualidade da
Educacédo Infantil e no Curriculo em Movimento do Distrito Federal, onde trabalhamos uma
educacdo coletiva com biodiversidade e diversidade cultural como: crencas, géneros,
configuracdes familiares e inclusdo dando direito &s aprendizagens de diversas formas; por meio
de campos de experiéncias que preconiza 0 protagonismo infantil, mediante as praticas
cotidianas. As criancas realizam pequenas tarefas do cotidiano que envolvam atitudes de
manutencao, preservacao e cuidados com os pertences pessoais e coletivos.

Buscando uma perspectiva de sucesso para o desenvolvimento e aprendizagem da crianca
no contexto da educacdo infantil o espaco fisico torna-se um elemento indispensavel a ser
observado. A organizacdo do espacgo dentro do CEPI Azuldo oferece um lugar acolhedor e
prazeroso para a crianga, isto €, um lugar onde as criangas possam brincar, criar e recriar suas
brincadeiras sentindo-se assim estimuladas e independentes, deixando sobre facil acesso caixas
organizadoras de brinquedos, livros e material pedagdégico infantil, para que a crianca faca a
escolha de seus brinquedos, livros de facil acesso para sua escolha e que participem do
momento de organizagao, tendo todos 0s pertences ao seu alcance.

Os espacos construidos para crianga em nossa instituicdo devem ser explorados pela
mesma, em uma relagéo de interacéo total, de aprendizagem, de troca de saberes entre os
pares, de liberdade de ir e vir, de prazer, de individualidades, de partilhas, enfim, de se divertir
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aprendendo.

A organizacgédo é de suma importancia na conduc¢ao e consolidagdo do processo educativo.
Os ambientes precisam ser organizados em funcdo de suas necessidades, organizados com
mobilia adequada. A Rotina trabalhada no CEPI Azuldo é apenas um dos elementos que
compdem o cotidiano. Geralmente, a rotina aplicada abrange a recepcéo das criangas ao entrar
na instituicdo, roda de conversa para ser trabalhado musicalizacdo, calendario, clima, tempo,
chamada. A rotina é pautada nas necessidades das criangas e ndo nas relacdes de trabalho
dosprofissionais do CEPI Azulao.

3.2 CRIANCAS EXPRESSANDO-SE POR MEIO DE DIFERENTES CAMPOS DE EXPERIENCIA

Os Campos de experiéncia sao trabalhados em nossa instituicdo como uma forma de apoiar
o professor no planejamento de sua pratica intencional. As atividades propostas a crianca devem
ser bem planejadas, o proprio cuidar ndo pode ser algo mecanico. A crianga precisa ter tempo e
espaco para se expressar. A aprendizagem da crianca se da nas situacoes cotidianas, sempre
de forma integrada, em contextos ladicos, proOximos as praticas sociais.

Destacamos que o trabalho realizado com o campo de experiéncia o eu, 0 outro e o0 ngs,
destaca experiéncias relacionadas a construcdo da identidade da crianca e ressalta o
desenvolvimento do sentimento de pertencimento a determinado grupo, o respeito e o valor
atribuido as diferentes tradi¢des culturais que foram aplicadas durante o ano letivo.

Ao trabalhar com o campo corpo, gestos e movimentos valorizamos as brincadeiras de faz
de conta, nas quais as criancas podem representar o cotidiano ou o mundo da fantasia,
interagindo com as narrativas literarias ou teatrais. Enfatizamos que trabalhar tragos, sons, cores
e formas as criancas estdo envolvidas em trabalhar de forma artistica, culturais e cientificas,
incluindo o contato com a linguagem musical e as linguagens visuais, com foco estético e critico.
Com objetivo de realgca as experiéncias com a linguagem oral trabalhamos durante todo o ano
letivo com o campo de experiéncia escuta, fala, pensamento e imaginacdo que ampliam as
diversas formas sociais de comunicacao presentes na cultura humana, como as conversas,
cantigas, brincadeiras de roda, jogos cantados etc. Da destaque, também, as experiéncias com
a leitura de historias que favorecam aprendizagens relacionadas a leitura.

O campo espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacdes nos leva a trabalhar com
as criancas a construcao de noc¢des espaciais relativas a uma situacao estatica (como a nocéo
de longe e perto) ou a uma situacdo dinamica (para frente, para tras), potencializando a
organizacdo do esquema corporal e a percepcéao espacial, a partir da exploracdo do corpo e dos
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objetos no espaco. O Campo também destaca as experiéncias em relacdo ao tempo,
favorecendo a construgdo das nocdes de tempo fisico (dia e noite, estacdes do ano, ritmos
biol6gicos) e cronoldgico (ontem, hoje, amanhd, semana, més e ano). Da mesmaforma, €
importante favorecer a construcdo de noc¢des relacionadas a transformacdo de materiais,
objetos, e situacdes que aproximem as criancas da ideia de causalidade.

3.3 CRIANCAS TENTO EXPERIENCIAS VARIADAS E ESTIMULADAS COM A LINGUAGEM ORAL
E ESCRITA

As criancas desde que nascem dispdem de uma inteligéncia propria que orienta suas acées
no mundo, inteligéncia esta que vai se modificando a partir das interacdes estabelecidas com o
outro que da significados as suas expressdes, gestos, sons, fazendo com que tenham uma
participacéo ativa no mundo. A partir dessa interacéo e do dialogo com outras pessoas, a crianca
desenvolve uma inteligéncia denominada verbal, essa inteligéncia € guiada pela linguagem
agindo sobre as ideias. A crianca comeca a comparar, classificar, inferir, deduzir etc., criando
modalidades de memodria e imaginacao indicando situacfes de desejo e objetos do mundo
externo.

O professor € de grande importancia nesse processo, pois utilizam de meios e
possibilidades para fazer com que as criancas falem mais e melhor, organizando suas praticas
de forma a promover grandes capacidades. Estimulando essas criancas dentro de nossa
instituicdo através de um plano de aula elaborado dentro das praticas do Curriculo em Movimento
do Distrito Federal em busca de estimular a oralidade da crianga e acompanhar durante todo o
ano letivo. As praticas pedagogicas presentes, visam estimular a oralidade através de
musicalizacdo, contacdo de histérias, oportunizando a crianga em seus momentos de fala e
estimulos através da comunicacédo com o0s colegas.

Entendemos no Cepi Azuldo que a oralidade é entendida como uma atividade verbal
presente nas mais diferentes situacdes sociais em que a crianca possa se inserir ao longo de
sua vida, é a transmisséo oral dos conhecimentos armazenados na memaria humana.

A linguagem oral € um instrumento fundamental para que as crian¢cas possam ampliar suas
possibilidades de insercéo e participacao nas diversas praticas sociais.

Através das brincadeiras e interacdo com os adultos, os bebés e as criancas sao
estimulados a revelar o papel comunicativo, expressivo e social que a fala desempenha desde
cedo. A comunicacgao também acontece através de gestos, sinais e linguagem corporal, apoiando
a linguagem oral do bebé.

32



OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

Foi realizado um passeio ao teatro, proporcionando as criangas uma experiéncia
diferenciada e enriquecedora fora do ambiente escolar. Momentos como esse possibilitam o
contato com novas linguagens, ampliando o repertoério cultural e estimulando a imaginacgéao, a
curiosidade e a criatividade. O teatro, em especial, desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento infantil, pois favorece a expressdo oral e corporal, a escuta, a atencao e a
compreensao de historias. Além disso, contribui para o desenvolvimento da empatia, ao permitir
gue as criancas entrem em contato com diferentes personagens, emocdes e situagcdes. Os
passeios externos sdo de grande importancia no processo de aprendizagem, pois oferecem
vivéncias variadas que contribuem para o desenvolvimento social, emocional e cognitivo das
criancas. Além disso, favorecem a interagdo com diferentes ambientes e contextos,
fortalecendo a autonomia e o convivio em grupo. Essas experiéncias complementam o trabalho

pedagogico desenvolvido na creche, tornando a aprendizagem mais significativa e prazerosa.

Passeio ao teatro

3.4 CRIANCAS RECONHECENDO SUAS IDENTIDADES VALORIZANDO AS DIFERENCAS E A
COOPERACAO

A construcéo da identidade se da por meio das intera¢gdes da criangca com o0 seu meio social,
0 qual acontece em primeiro momento no seio familia e logo depois, a escola. A insercédo da
crianca nos espacos de Educacdo Infantil se faz um universo social diferente do da familia,
favorecendo novas interagdes e ampliando, desta maneira, seus conhecimentos a respeito de si
e dos outros.

Cabendo ao professor compreender que a cultura, por diferentes formas de mediacao, pode
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ser apropriada pela crianga, contribuindo para a sua formac¢éo como pessoa completa. Buscando
organizar tempos, espagos, relacbes e experiéncias formativas que permitam a apropriacéo
efetiva de conhecimentos que vao além daqueles ja sao presentes no cotidiano das criangas.

O Cepi Azulao proporciona para essa pratica um espaco que faz a diferenca na vida da
crianca: um espaco de atuacdo sobre as capacidades em formacéo, um espaco de atividades
que possibilitem a criangca compreender e compreender-se, perceber e perceber-se.

A construgdo da identidade e autonomia refere-se ao progressivo conhecimento que as
criangas vao adquirindo de si mesmas, a autoimagem que através deste conhecimento se vai
configurando e a capacidade para utilizar recursos pessoais de que disponha a cada momento.
Procuramos, entdo, criar um ambiente conhecido e seguro para elas, no qual todas as pessoas
sdo chamadas pelos nomes e pouco a pouco se tornam referéncias. No Cepi Azuldo, quando as
criangas aprendem, por exemplo, a ordenar um joguinho, a brincar com carrinhos, estdo também
aprendendo muitas coisas sobre elas mesmas, que Ihes permitem formar uma opinido sobre si.
Portanto, a construcao de uma autoimagem positiva requer que, na creche, as criangas tenham
experiéncias situacdes que lhes permitam ganhar confianca em suas capacidades e que sejam
vistas como criangas com possibilidades.

3.5 RESPEITO A IDENTIDADE, DESEJOS E INTERESSES DAS CRIANCAS.

Ao trabalhar dentro da instituicdo a construcdo da identidade da criancga, trabalhamos por
meio das interacdes da crianca com o seu meio social, o qual acontece em primeiro momento
no seio familiar e logo depois, a creche. Conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se. Esses sdo os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC)para a Educacgédo Infantil. A aprendizagem e o
desenvolvimento da crianca dependem de uma série de fatores que estdo ligados as
experiéncias que a criangca vivencia em seu meio. Através da observacdo, imitacéo,
experimentacdo e dos estimulos recebidos, a crianga vivencia diversas experiéncias fisicas,
psicologicas e culturais, construindo, dessa forma, um melhor conhecimento a respeito do
mundo que a cerca. Mas para que este desenvolvimento possa se tornar concreto, o0 ambiente
deve ser rico, desafiador, exigente, para poder estimular a crian¢ca em seus sentidos.

A insercdo da crianca nos espacos de Educacdo Infantil se faz um universo social,
favorecendo novas interacfes e ampliando, desta maneira, seus conhecimentos a respeito de si
e dos outros. Trabalhamos a identidade da crianca apresentando seu nome com objetivo de fazer
com que a crianga se reconheg¢a como um sujeito importante que possui um nome que é soé seu.
Esse trabalho realizado dentro da instituicdo tem a identidade da criangca como a funcéo de
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distinguir, marcar as diferencas, sejam elas, fisicas, emocionais e comportamentais, dos
individuos.

Sabe-se que uma crianca é um ser integral em desenvolvimento, com capacidades e
potencialidades a ser desenvolvida, por isso a necessidade de que ela seja estimulada em todos
0S seus sentidos, para que possa se desenvolver integralmente.

3.4 RESPEITO AS IDEIAS, CONQUISTAS E PRODUCOES DAS CRIANCAS.

Para o Cepi Azuldo o ato de respeitar as conquistas de producgdes realizadas por nossas
criancas € uma conquista aos estimulos aplicados dentro da instituicdo. O ato de desenhar deve
ser considerado um fator essencial no processo do desenvolvimento. A crianca ao desenhar
desenvolve a auto expressdo e atua de forma afetiva com o mundo, opinando, criticando,
sugerindo, através da utilizacdo das cores, formas, tamanhos, simbolos, entre outros. E de
ressaltar que os professores da nossa instituicdo oferecem para as criancas a maior
diversificacdo possivel de materiais, fornecendo suportes, técnicas, bem como desafios que
venham favorecer o crescimento da crianca, além de ter consciéncia de que um ambiente
estimulante depende desses fatores colocados, permitindo a exploracdo de novos
conhecimentos. A importancia de valorizar o desenho desde o inicio da vida da crianca se da
pelo fato da necessidade que o universo infantil tem em ser estimulado, desafiado, confrontado
de forma que venha enriquecer as proprias experiéncias da crianca.Valorizando a arte, ou seja,
o desenho na escola, o professor estara levando a crianca a se interessar pelas producdes que
sao realizadas por ele mesmo e por seus colegas, bem como por diversas obras consideradas
artisticas a nivel regional, nacional e internacional. Enquanto mediador do conhecimento, o Cepi
Azuldo tem sua equipe docente como o provedor essencial para incentivar a crianca, seja ele
pelo caminho da arte ou por outra area doconhecimento, oferecendo os melhores suportes, de
forma que venha a somar no crescimento e formagao do mesmo, durante todo o ano temos o
projeto grafismo; O grafismo infantil estimula o desenvolvimento motor, cognitivo e criativo da
crianca, além de ser possivel observar transformacgdes psiquicas e emocionais. Observar o
grafismo infantil possibilita acompanhar o desenvolvimento da crianca. Principalmente o
desenvolvimento motor, cognitivo e criativo. No entanto, também € possivel observar
transformacdes psiquicas e emocionais. O desenho tem papel fundamental nesse
desenvolvimento.
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3.5 INTERACOES ENTRE CRIANCAS, ADULTOS E INSTITUICOES EDUCATIVAS.

A interacao entre as criancas é fundamental na construcdo das aprendizagens significativas
no ambiente escolar. Por meio dessa interacao, elas trocam informacdées, linguagens e agoes,
comegam a se relacionar com o outro, aprendendo a respeita-lo e a construir valores e principios
de colaboracéo, generosidade e solidariedade.

Trabalhamos a relacdo social para promover a aprendizagem da crianca por meio da
interacdo e de relacionamentos significativos, nos quais ela recebe afeto e estabelece vinculo
com outra crianga, com outro adulto e consigo mesma.

Queremos que nossos educadores sejam vistos como um sujeito participativo, que faz parte
da histéria pessoal de cada crianca, e ndo apenas um mero transmissor de conhecimento,
porque € a partir dessa interacdo que se estabelecem as afinidades ou afetividade.

O trabalho por projetos na educagdo infantil tem o intuito de dar um sentido criativo a
aprendizagem, por meio do despertar da curiosidade. Pensando nisso, a equipe pedagoégico do
Cepi Azuldo busca trabalhar com seus projetos levando em consideracao os eixos estruturantes
da BNCC e promover experiéncias concretas de saberes e conhecimentos, organizadas em 5
campos de experiéncia sendo eles: O eu, o outro e 0 nds; corpo, gestos e movimentos; tracos,
sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginacao; espaco, tempo, quantidades,
relacbes e transformagdes. Com isso 0s projetos que serdo desenvolvidos ao decorrer do ano
serdo: Tem crianga na cozinha, projeto mascote, projeto leitura, Quem sou eu.

Esses projetos irdo criar possibilidades de desenvolver na crianga uma melhor
compreenséo de sua identidade, o reconhecimento da diversidade étnico racial e a reflexado sobre
suas acoes, visando um convivio em sociedade harmonioso, trazendo a familia a participar da
vida escolar da crianca.

Atividades Extracurriculres

Projeto Ballet e Futsal

A creche oferece atividades extracurriculares que contribuem para o desenvolvimento
integral das criancas, destacando-se o ballet e o futsal. Essas atividades proporcionam
momentos de aprendizado, socializacdo e estimulo as habilidades fisicas, motoras e
expressivas. O ballet favorece o desenvolvimento da coordenagdo motora, da concentracao,
da disciplina e da expresséao corporal, além de incentivar a sensibilidade e a criatividade. Ja o
futsal promove o trabalho em equipe, o respeito as regras, o desenvolvimento da coordenac¢ao

motora e o estimulo & prética de atividades fisicas desde a infancia. A participacdo nessas
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atividades amplia as experiéncias das criancas, tornando o ambiente escolar ainda mais

dindmico, acolhedor e enriquecedor, acontecem uma vez por semana.

Ballet

A creche recebeu a visita do Batalh&o Escolar, proporcionando um momento de interacgéo,
aprendizado e aproximagdo entre as criangas e 0s profissionais de seguranca. Durante a
visita, os agentes realizaram atividades ludicas e educativas, dialogando com as criancas de
forma acessivel e acolhedora. Essa acdo contribuiu para a construcdo de uma imagem
positiva das instituicbes de seguranca, promovendo sentimentos de confianca e respeito
desde a infancia. Aléem disso, possibilitou as criangcas uma experiéncia diferenciada,
estimulando a curiosidade e o interesse por temas relacionados a cidadania e a convivéncia
em sociedade. A atividade reforca a importancia de parcerias que enriquecem o ambiente
escolar e ampliam as vivéncias das criancas, tornando o processo educativo ainda mais

significativo.
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4.0 INTERACAO COM A FAMILIA E SOCIEDADE

Agenda

7z

A parceria com as familias é indispensavel para o desenvolvimento da crianca, a
instituicdo e as familias tem papéis complementares na formacao integral da mesma. Por isso, €
estabelecido relacdes de cooperacgao e troca de experiéncias e conhecimentos. Essa interacéo
é feita via agenda da crianca, atendimento aos pais com horario marcado, ligacdes telefonicas e

redes sociais: instagram e whatsApp.

4.1 RESPEITO E ACOLHIMENTO

Atendimento com as familias

Atendimento Pedagdgico Atendimento Nutricional

A instituicdo recebe, acolhe e trata com respeito as criancgas e seus familiares, desde o seu

contato inicial, orientando os responsaveis acerca da importancia de dar informacdes relevantes

e fidedignas sobre as criancgas.
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No atendimento com a nutricionista com o objetivo de conhecer como € a alimenta¢do em
casa, rotina, habitos, alergias e preferéncias alimentares. O atendimento se d4 quando ha
historico de seletividade alimentar, ou seja, a recusa recorrente em relacdo a alimentacao
ofertada na Instituicdo e quando a crianca € laudada por um médico indicando restricao ha algum
alimento. ApGs o atendimento a nutricionista elaborara estratégias de educac¢ao nutricional para
a promocdo da saude como ferramenta de mudancas no ambiente escolar em buscar da
formacao de habitos alimentares saudaveis, desenvolvimento da autonomia ao se alimentar
sozinha e sentar a mesa.

A nutricionista desenvolveu uma ficha de solicitacdo de atendimento nutricional para
otimizar o tempo e detalhar os dados coletados na hora do atendimento.

Contamos também com o atendimento com a psicéloga e assiste social voluntaria na
instituicdo, com o intuito de entender como as criangcas se comportam, 0s impactos que a
pandemia Ihes causou na adaptacdo no ambiente escolar, como elas se relacionam com 0s
pares.

Nesses momentos cabe também orientar e encaminhar os pais caso haja uma suspeita que
necessite de uma avaliacdo médica. Nos atendimentos realizados com 0s pais na instituicao €
utilizado o instrumento para a entrevista, a anamnese, que tem se mostrado eficaz pois, as
informacgdes coletadas nela guia para possiveis intervencdes e entendimento da motivacao dos

comportamentos apresentados pelas criancas.

Equipe multiprofissional

RIE - Equipe multiprofissional
No periodo de janeiro a marc¢o, a psicologa Luisa de Carvalho Galvao Rocha, executaram as seguintes
acoes:

e Atendimento familiar

e Apoio familiar

e Formacdo com a equipe de profissionais

e Participacdo na reunido de pais inaugural do ano letivo de 2026

Os atendimentos da equipe se basearam inicialmente em falas vindas da equipe de sala e

coordenacao, posteriormente em observacdo acompanhando recortes da rotina.
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INTERVENCOES REALIZADAS

Nome do responséavel
Nome da crianca pela solicitacdo de | Motivo
atendimento

Entender o comportamento da

Dom Matheus de Oliveira crianga com a familia e passar a
Alves Solicitagédo da familia rotina na instituicao.

Arthur Miguel Mariano da Entender questdes de saude da
Rocha Solicitacéo da familia crianca.

ENCAMINHAMENTOS

As criangas atendidas, a familia afirma que j& estdo em acompanhamento.

RELATORIOS

Foi disponibilizado o relatorio individual da crianca ARTHUR MIGUEL MARIANO DA ROCHA
BARBOSA solicitado pela familia para apresentacdo médica. Turma maternal | C.

4.2 GARANTIA DO DIREITO DAS FAMILIAS DE PARTCIPAR DE ACOMPANHAR AS
VIVENCIAS E PRODUCAO DAS CRIANCAS

Nos meses de referéncia, tivemos interacdo da familia na escola. Quando ambos
trabalham juntos, criam um ambiente de apoio, onde os alunos se sentem valorizados e
motivados. A participacdo da familia nas atividades escolares fortalece o vinculo com a
educacao e contribui para o sucesso académico e emocional das criangas, criando uma rede de
cooperacao e confianca. A familia tem um papel essencial na construcdo do carater e da
personalidade das criancas.

A reunido escolar é fundamental para fortalecer a parceria entre pais e escola, melhorar
a comunicacdo e o envolvimento dos pais na educacéo de seus filhos, e contribuir para o

sucesso académico e emocional das criancas.

Temaética: Primeira Reunido de Pais e/ou responsaveis

A primeira reunido de pais foi realizada com o objetivo de acolher as familias, apresentar
a equipe pedagogica e os demais profissionais da creche, fortalecendo o vinculo entre a
instituicdo e a comunidade. Durante o encontro, cada profissional teve a oportunidade de se

apresentar, destacando sua funcdo e importancia no cotidiano das criangcas. Também foram
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compartilhadas informagdes relevantes sobre a rotina, a proposta pedagdgica, os horarios,
normas de convivéncia e orientagdes gerais para o bom desenvolvimento das atividades.
Houve ainda um espaco para que 0s responsaveis pudessem tirar davidas, fazer sugestdes
e relatar suas expectativas em relacdo ao atendimento oferecido. A participacdo das familias
foi significativa, contribuindo para um dialogo aberto, acolhedor e construtivo, fundamental para

0 acompanhamento do desenvolvimento integral das criangas.

Primeira Reuniao do ano letivo

4.3 REDE DE PROTE(;AO DOS DIREITOS DA CRIANCA

A instituicdo acompanhada de forma tempestiva a frequéncia das criancas, fazemos o
levantamento de crianca faltosas com veeméncia, entramos em contato com a familia para
verificara causa das faltas. Caso as tentativas de contato ndo alcance sucesso, informamos o
conselho tutelar enviando um relatério com os dados da criangca: nome completo, data de
nascimento, nome dos responsaveis, telefone e endereco, para que possam tomar as medidas
cabiveis. Assim é feito quando percebemos sinais de negligéncia, violéncia doméstica,
exploracéo sexual.
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5.0 ESPACO MATERIAIS E MOBILIARIOS

Parquinho e o anfiteatro

A instituicAo mantém um ambiente propicio ao bem-estar fisico, mental e emocional para as
criancas, fornecendo espagos, materiais, mobilidrios e brinquedos para proporcionar
experiéncias significativas, e ampliar as potencialidades da crianga e incentivar o brincar e a
exploracdo. O ambiente oferece oportunidades para que participem ativamente de sua propria
aprendizagem, E que adquirem e dominem novas habilidades e ganhem autonomia.

5.1 ESPACOS E MOBILIARIOS QUE FAVORECEM AS EXPERIENCIAS DAS CRIANCAS

Espelho na altura das criangas Brinquedoteca

R —

A instituicdo mantém o mobiliario, os equipamentos e os recursos de acessibilidade
proposto acessiveis a todas as criancgas, inclusive as com deficiéncias, de modo a promover
inclusdo plena, conforme a Lei n° 13.146/2015. E disponibilizado &s criancas um espaco
organizado como brinquedoteca, onde esta disponivel materiais ao alcance das criancas e em
guantidade suficiente como: brinquedos e livros para momentos de contacdo de histérias e

p
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brincadeiras. As salas possuem espelhos seguros e na altura das criangas para que possam
brincar e observar a propria imagem diariamente, todos 0os ambientes internos e externos séo
limpos periodicamente de forma de prevencgéo de contaminagéo.

Manutencédo das instalagcfes da instituicdo no periodo de referéncia

A manutencédo regular em uma creche € de vital importancia para garantir um ambiente
seguro, saudavel e propicio ao desenvolvimento das criancas. Como espacos voltados ao
cuidado e educagdo da primeira infancia, as creches devem ser constantemente monitoradas
para assegurar que as instalacdes fisicas, equipamentos e materiais estejam em perfeito estado
de funcionamento, prevenindo acidentes e promovendo o bem-estar dos pequenos.

Foram realizadas diversas acfes de manutencdo com o objetivo de garantir a seguranca,
0 bem-estar e a qualidade do ambiente da creche. Dentre as melhorias executadas, destacam-
se a pintura interna e externa da unidade, a rocagem das areas externas, a manutencao dos
chuveiros, a troca dos extintores, a limpeza da caixa de gordura e a dedetizacéo, assegurando
melhores condi¢cdes de uso, higiene e maior seguranca para todos. Além disso, a unidade
recebeu a visita da Vigilancia, contribuindo para a verificacdo das condi¢cdes sanitérias e o
cumprimento das normas vigentes. Essas ac¢des reforcam o compromisso da instituicdo com a
oferta de um ambiente seguro, organizado e adequado ao desenvolvimento das atividades

pedagogicas.

Manutencdo chuveiros Manutencéo dos filtros e
bebedouros
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Vigilancia Sanitaria
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5.2 MATERIAIS ACESSIVEIS AS CRIANCAS

Brinquedo

-
i

A instituicdo disponibiliza diversos tipos de livros e materiais de leitura em locais acessiveis,
em quantidade suficiente para atender as criancas, que possam ser manipulados e que
incentivam o conhecimento e respeito as diversidades humana. Disponibiliza também
brinquedos, instrumentos e objetos musicais, materiais pedagdgicos diversos para desenhar,
pintar, modelar construir, que respondam aos interesses dos bebés, criancas bem pequenas e
criangas pequenas nos espacos internos e externos em quantidade suficiente, atendendo as
normas de segurancga de acordo com a faixa etaria. Cada crianga possui seu material de higiene
individual como: fraldas,sabonetes, escova de dentes, creme dental e outros itens.

. Materiais de apoio e
Produtos de higiene pedagdgicos

AR .Ii & ¥
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5.3 ESPACOS MATERIAIS E MOBILIARIOS PARA RESPONDER AOS INTERESSES E
NECESSIDADES DOS ADULTOS.

A instituicdo fornece espaco que permite o trabalho individual ou coletivo da equipe, com
mobilidrio adequado para os adultos separado dos espacos das criancas para reunides, estudos
formacdo continuada e planejamento pedagdgico. Nosso espaco e organizado com 09 salas de
aulas ( sendo 04 salas com banheiros para as criangas, 04 cadeiras e 04 mesas exceto 0s
bercarios e ventilador), 01 sala de brinquedoteca (brinquedos e livros), 01 sala de coordenacéo
(02 mesas, sendo 01 pequena, 01 de reunido grande com 10 cadeiras, 01 computador com acesso
ainternet, 01 ventilador e 01 armério de MDF), 01 secretéria (04 mesas, 04 cadeiras, 04 armarios
em MDF, 02 arquivos de ferro, 02 computadores com acesso a internet e 01 impressora), 01
salade Direcédo (02 mesas, 05 cadeiras, 01 armario , 01 uma mesa de centro, notebook com
acesso ainternet e 01 impressora), cozinha (01 fogao industrial, 02 geladeiras, 01 freezer vertical,
01 freezer horizontal, 02 liquidificadores industrial, 01 multiprocessador, 01 espremedor de
laranja, 01 batedeira, 01 forno e utensilios de cozinha), copa (01 geladeira e 01 micro-ondas),
02 armérios de ferro com divisérias (para guardar pertences dos funcionarios), 01 dispensa de
alimentos, 01 depdsito de utensilios, 01 lavanderia (01 maquina de lavar, 01 maquina de secar
e um ferro de passar roupas), 02 banheiros na direcdo (sanitarios e lavabo masculino e
feminino), 02 vestiarios(sanitarios, lavabos e chuveiros feminino e masculino). 02 banheiros
PCD, possui sistema de seguranca (cameras de monitoramento sensor de presenca), as
bancadas das salas para a trocade fraldas dos bebés e criancas bem pequenas possuem a
altura adequada para a troca com segurancga. A instituicdo mantém espacos planejados para

recepcéao e acolhimento das familias.

6.0 INFRAESTRUTURA

A CEPI — Azulédo, atende a comunidade local € bem avaliada pelo servico prestado e
conservacgao. A instituicdo possui salas de atividades, area recreativa, area verde, banheiros
infantis, e adultos, secretaria, direcdo, sala de atendimento aos pais, refeitério, cozinha,
depdsitos,abastecimento de agua e energia elétrica, acesso a internet, tratamento de esgoto, lixo
descartadode forma adequada, brinquedos variados na area externa, parquinho de areia,

anfiteatro e patio coberto.
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6.1 LOCALIZAC}AO E ENTORNO, CARACTERISTICA DO TERRENO, SERVICOS
BASICOS,CONDICOES DE ACESSO A EDIFICACAO E CONDICIONANTES FiSICOS E
AMBIENTAIS.

Samambaia foi criada no dia 25 de outubro de 1989, para assentar familias oriundas de
invasdes de fundo de quintal, vindas de diversas partes do pais para o Distrito Federal. Oficializou
- se através da lei 49 e decreto 11.291, com area total de 102,64km2, se tornou a 122 regido
administrativa do Distrito Federal — RA XII/DF, e passou a ser urbanizada. A populacdo de
Samambaia, segunda a CODEPLAN — DF no ano de 2018 era de 232.893 habitantes.

A fim de ampliar a oferta de vagas nas instituicoes parceiras em Samambaia, foi inaugurada
em 29 de Julho de 2019, o Centro de Primeira Infancia CEPI - Azuldo, para receber 182 criancas

de 04 meses a 3 anos de idade.

Fonte de pesquisa CODEPLAN/GDF 2018
A CEPI - Azuldo esta localizada na QN 425, area especial 02, na cidade satélite de

Samambaia Norte, construida em terreno plano proxima de residéncias, comércios e ponto de
Onibus assim, facilitando o acesso a familias e a comunidade. A instituicho mantem seu
funcionamento através da parceria com GDF com o termo de colaboragdo n © 001/2019 com
vigéncia de 09/02/2023 a 08/02/2028.

6.2 PROGRAMA DE NECESSIDADES, SETORIZACAO, FLUXOS, AREAS E
PROPORCOESENTRE AMBIENTES

Parquinho de areia Acesso a cozinha
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Fotografia area de higienizacao das
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A instituicdo possui o refeitorio proximo a cozinha em area coberta, facilitando a distribuicdo
das refeicdes e retirada de utensilios, atende a capacidade de criangas, propiciando um ambiente
agradavel e dindmico com areas de higienizacdo das méos e bebedouro.A cozinha estd em local
reservado e com acesso protegido as criancas, a fim de evitar acidentes, possui acesso
independente para abastecimento de produtos e descarte de lixo. A instituicido possui também
espacos de recreacao descobertos como parque de areia e horta paraa realizagéo de atividades
coletivas, estdo localizados em local distante das areas de deposito de lixo, gas e
estacionamento.
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7.0 FLUXO ESCOLAR

IN§TITUI(;AO EDUCACIONAL PARCEIRA: CEPI AZULAO
MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO

1° CICLO PARA AS APRENDIZAGENS

CRECEE PRE-ESCOLA

Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses
Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses

Criangas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses

Criancas Criancas Criancas
Bebés | Bebés Il Bem Bem Criancas Pe ue%a I TOTAL
(Bercario l) | (Bercario ll) | Pequenas | | Pequenas I Pequena | (zoqp eriodo)
(Maternal I) | (Maternal I1) (1° Periodo)
00
Turmas 01 03 03 02 00 09
Matriculados 15 44 68 38 00 00 174
Vagas 00 14 04 00 00 00 18
ANEE
Nome DN Turma Necessidade Especial
D.M.O.A 07/11/2023 Maternal | TEA CID F84.0
N.J.RS.L 03/12/2022 Maternal Il ADNA CID G40.5/R62.8

Oficios Expedidos no Periodo de Referéncia para UNIPLAT

N° do Oficio Data Descricao
4 411 meses completos ou a completar até 31/03/2026
8° 03/03/2026 12 & 23 meses completos ou a completar até 31/03/2026

o
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INSERIDOS NO PERIODO DE REFERENCIA

NOME TURMA DATA DA MATRICULA
B.S.R Bercario | 09/02/2026
G.R.F Bergario | 09/02/2026
H.0.S Bergario | 09/02/2026

J.M.N.S Bergario | 10/02/2026

J.P.0.G Bercario | 09/02/2026

M.E.A.P Bercario | 09/02/2026
M.S.P Bercario | 09/02/2026

M.A.M.C Bercario | 09/02/2026
N.0.S Bergario | 10/02/2026

V.1.Q.0 Bergario | 09/02/2026
M.N.S Bergario | 27/02/2026
R.O.R Bercario | 27/02/2026

AB.C.S Bercario Il A 10/02/2026
AFR Bercario Il A 05/02/2026
B.E.O Bergario Il A 05/02/2026
F.M.S Bergario Il A 05/02/2026
L.G.R Bergario Il A 05/02/2026

N.R.R.P Bercario Il A 06/02/2026
N.N.G Bercario Il A 10/02/2026
Y.F.S Bercario Il A 05/02/2026

AL.C.S Bercario Il A 27/02/2026
AP.S Bergario Il B 05/02/026

E.H.F.S Bergario I B 05/02/2026
ES.R Bergario I B 10/02/2026

M.V.A.B Bercario Il B 11/02/2026
RN.L Bercario Il B 06/02/2026
R.S.E Bercario Il B 05/02/2026

Y.A.R.A.S Bergario Il B 06/02/2026
B.S.S Bergario Il B 13/02/2026

A.EM.S Bergario I B 13/02/2026

M.Y.AA Bergario Il B 27/02/2026

AKRS.S.R Bercario IIC 06/02/2026

AY.G.S Bercario IIC 05/02/2026
AP.S Bercario IIC 05/02/2026

F.M.G.S Bergario IIC 09/02/2026
H.S.S Bergario IIC 05/02/2026

L.M.L.M Bergario IIC 06/02/2026
0.F.S Bercario IIC 04/02/2026
RA.S Bercario IIC 11/02/2026
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OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE

CEPI AZULAO
R.F.L Bercario IIC 09/02/2026
E.S.R Maternal Il A 05/02/2026
N.J.R.S.L Maternal Il B 05/02/2026

DESLIGADOS NO PERIODO DE REFERENCIA

NOME

TURMA

DATA DE

NAO HOUVE

DESLIGAMENTO

Karla Stefany Albuguerque
Secretaria Escolar

Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia
Série: Bercério

Ne Componente curricular: Atividades h
.?EPI AZLBJLAQ. | Data de Data de N° de Faltas
urma. bereario = Nascimento Entrada Faltas Justificadas
Turno: Integral o
Més/Ano: Fevereiro / 2026

01 B.S.R 12/06/2025 | 09/02/2026

02 G.R.F 03/05/2025 | 09/02/2026

03 H.0.S 15/06/2025 | 09/02/2026

04 J.M.N.S 07/06/2025 | 10/02/2026

05 J.P.0.G 19/09/2025 | 09/02/2026

06 M.E.A.P 18/07/2025 | 09/02/2026

07 M.S.P 15/05/2025 | 09/02/2026

08 M.A.M.C 04/06/2025 | 09/02/2026

09 N.0.S 18/07/2025 | 10/02/2026

10 V..Q.0 04/04/2025 | 09/02/2026

11 M.N.S 23/06/2025 | 27/02/2026

12 R.O.R 22/10/2025 | 27/02/2026
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CEPI AZULAO

Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia
Série: Bercario
N° Componente curricular: Atividades
_?EPI AZgLA,O. A l Data de Data de N° de Faltas
urma. bereario a Nascimento Entrada Faltas Justificadas
Turno: Integral 4,
Més/Ano: Fevereiro / 2026
01 AB.C.S 29/05/2024 | 10/02/2026
02 AF.R 26/01/2025 | 05/02/2026
03 B.C.M 04/06/2024 | 04/02/2025
04 B.E.O 14/09/2024 | 05/02/2026
05 D.L.0.C 29/05/2024 | 04/02/2025
06 F.M.S 15/05/2024 | 05/02/2026
07 J.0.S.A 16/03/2025 | 05/02/2026
08 L.G.R 30/12/2024 | 06/02/2026
09 M.C.M.S 01/07/2024 | 04/02/2025
10 N.R.R 02/03/2024 | 10/02/2026
11 N.N.G 27/09/2024 | 05/02/2026
12 S.P.S 04/06/2024 | 04/02/2025
13 V.H.S.R 18/05/2024 | 04/02/2025
14 Y.F.S 03/01/2025 | 06/02/2026
15 A.L.CS 25/02/2025 | 04/02/2025
16 AJ.FJ 02/10/2024 | 27/02/2026
Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia
Série: Bergario
N° Componente curricular: Atividades l
CEPI AZULAO
. g Data de Data de N° de Faltas
Turma: Bercario Il B H,__ Nascimento Entrada Faltas Justificadas
Turno: Integral "
Més/Ano: Fevereiro / 2026
01 AEM.S 04/12/2024
02 APS 1803/2025
03 B.S.S 28/08/2024
04 E.E.P.B 13/06/2024
05 E.H.F.C 30/03/2025
06 E.S.R 19/08/2024
07 M.A.M.S 01/07/2024
08 M.H.M.M 03/05/2024
09 M.V.A.B 07/07/2024
10 M.Y.A.A 12/02/2024
1 R.N.L 16/10/2024
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CEPI AZULAO

12 R.S.E. 15/10/2024
. V.AJLS 26/05/2024
14 Y.A.R.A.S 15/10/2024
15 Z.M.F 26/05/2024

Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia

Série: Bergario

Componente curricular: Atividades l
. | CEPIAZULAO .
" Turma: Bercario Il C H ﬁgtse(l:idrr?ento Eﬁ:?a?jz Eal(tjaes \llzslstfil?icadas

Turno: Integral =

Més/Ano: Fevereiro / 2026
01 AKRS.S.R 07/12/2025 | 06/02/2026
02 APS 18/03/2025 | 05/02/2026
03 AY.G.S 21/04/2024 | 05/02/2026
04 F.M.G.S 14/10/2024 | 09/02/2026
05 G.M 30/04/2024 | 04/02/2025
06 H.S.S 12/04/2024 | 05/02/2026
07 L.M.L.M 01/01/2025 | 06/02/2026
08 J.M.B.S 17/07/2024 | 04/02/2025
09 LILCS 09/04/2024 | 04/02/2025
10 L.M;.T.T 20/05/2024 | 04/02/2025
11 0.F.S 19/12/2024 | 04/02/2026
12 RA.S 11/01/2025 | 11/02/2026
13 R.F.L 15/09/2025 | 09/02/2026
14 S.8.8.M 15/09/2024 | 26/06/2025
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Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia
Série: MATERNAL

N° ggglpxgsritfgurricular: Atividades l

Turma: Maternal | A E Data de Data de N°de | Faltas

Turno: Integral - — Nascimento | Entrada Faltas | Justificadas

Més/Ano: Fevereiro / 2026
0l A.LS.C 09/01/2024 | 14/02/2025
02 ALLM 03/02/2024 | 14/02/2025
03 A.GA.S 17/11/2023 | 02/06/2025
04 ABS 27/03/2024 | 24/02/2025
05 A.BA 19/02/2024 | 01/07/2025
06 CL.A 06/06/2023 | 20/05/2025
07 D.M.0.A 07/11/2023 | 14/04/2025
08 E.M.S.0 03/01/2024 | 14/05/2025
09 H.0.S 18/06/2023 | 29/02/2024
10 H.F.D 29/01/2024 | 04/02/2025
1 H.M.A 02/12/2023 | 04/02/2025
12 J.M.A 14/01/2024 | 20/03/2025
13 KA 27/01/2024 | 04/02/2025
14 L.S.C.0 15/01/2024 | 06/02/2025
15 L.S.R.S 13/08/2023 | 09/02/2024
16 L.S.L 15/02/2024 | 07/02/2025
1 LS.R.S 15/08/2023 | 04/02/2025
18 L.G.P 30/03/2024 | 10/07/2025
19 M.LA.S 09/02/2024 | 30/09/2025
20 M.S.L 03/01/2024 | 06/02/2025
2L N.P 01/12/2023 | 06/02/2025
22 N.G.0.S 02/11/2023 | 14/02/2025
23 S.AF.B 02/06/2023 | 17/02/2025
24 T.F.B 19/06/2023 | 03/10/2025
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OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

Coordenacédo Regional de Ensino:
Samambaia
Série: MATERNAL

N ggrglpAOQSrifocurrlcular: Atividades Data de Data de \° de Faltas Faltas
Turma: Maternal | B Nascimento Entrada Justificadas
Turno: Integral
Més/Ano: Fevereiro / 2026

oL A.CA.B 15/09/2023 | 15/05/2025

02 AAC 28/08/2023 | 07/03/2024

03 AG.S.B 26/01/2024 | 10/02/2025

04 AEAS 19/12/2023 | 27/08/2025

05 CRG.C 21/10/2023 | 04/02/2025

0 C.M.N.D 17/08/2023 |  10/09/2024

o7 D.LS.R 14/05/2023 | 03/06/2025

08 E.M.R.A 16/07/2023 | 10/02/2025

09 G.R.S 14/05/2023 | 08/02/2024

10 LR.M 16/07/2023 | 23/05/2025

1 J.E.S.F 12/08/2023 | 04/02/2025

12 J.M.R.C 09/12/2023 | 22/05/2025

13 J.L.F.C 10/08/2023 | 04/02/2025

14 LB.N.S 05/082023 | 08/05/2025

15 LA.C 05/08/2023 | 16/05/2025

16 L.N.S.M 11/03/2023 | 15/05/2025

17 L.D.B 20/09/2023 | 04/02/2025

18 M.C.CK 09/02/2024 | 04/02/2025

19 M.R.G.P 13/09/2023 | 09/02/2026

20 M.M.C 07/10/2023 |  26/05/2025

21 N.KN 07/03/2024 | 26/02/2024

22 N.RR.S 04/09/2024 | 08/05/2025

23 R.S.P 19/02/2024 | 06/02/2025

24 S.X.A 12/06/2023 | 04/02/2025
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OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia
Série: MATERNAL

Ne Componente curricular: Atividades

?Erfrzgza;fé?nal IC l Data Fie Data de N° de Faltgsl

) E Nascimento Entrada Faltas | Justificadas

Turno: Integral .

Més/Ano: Fevereiro / 2026
01 A.GAS 01/06/2023 09/02/2026
02 A.L.C.S 27/09/2023 05/02/2025
03 A.M.M.R.B 21/01/2024 06/02/2025
04 A.S.A 04/04/2023 10/02/2026
05 B.R. F. 25/06/2023 04/02/2025
06 B. F.L. 31/05/2023 24/02/2025
07 B.C.S 02/09/2023 27/03/2025
08 ER.L 28/03/2024 31/03/2025
09 G.P.O 25/03/2024 15/10/2025
10 H.D.M. 16/12/2023 07/05/2025
11 H.G.M.V 13/05/2023 15/02/2024
12 J.G.Q. 31/07/2023 15/02/2024
13 LVS. A 24/04/2023 15/02/2024
14 L.D.S. 14/09/2023 05/02/2025
15 L.L.R.S. 21/01/2024 12/06/2025
16 M.G.A.S 04/09/2023 04/02/2025
17 M. F.S. 18/05/2023 29/04/2025
18 M.B.F. A. 13/04/2023 15/02/2024
19 M.H.S.D 11/11/2023 10/07/2025
20 M.G. S 01/03/2024 25/06/2025
21 R.E.S.B. 28/03/2024 04/02/2025
22 V.F.S. 26/11/2023 20/08/2025
23 Y. N.N.S. 08/08/2023 09/02/2024
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OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia
Série: MATERNAL

N° Componente curricular: Atividades l

?Eri:gza;fé?nal mA H Data _de Data de N° de Falte_ls_

Nascimento | Entrada Faltas Justificadas

Turno: Integral .

Més/Ano: Fevereiro / 2026
01 A LLF.A 23/11/2022 | 09/02/2024
02 AA.SS 01/07/2022 | 10/02/2023
03 A L. N.S. 06/06/2022 | 19/02/2024
04 A.CS. 16/06/2022 | 15/02/2024
05 AM.F. 26/12/2022 | 09/02/2024
06 B. R.G. 28/06/2022 | 27/02/2023
07 C.E.S. 13/08/2022 | 16/10/2024
08 E.S.R 12/06/2022 | 05/02/2026
09 E.H.LS 26/07/2022 09/02/2023
10 I.A.R. 15/06/2022 08/02/2024
11 I.C.C 23/03/2023 08/05/2025
12 LV.O 18/07/2022 10/02/2023
13 L. M.RS 02/10/2022 23/02/2024
14 L.E.AR. 19/10/2022 05/02/2025
15 L.J.S.R 11/04/2022 09/02/2024
16 L. H. LS. 27/02/2023 | 29/04/2025
17 L.E.M.B. 19/09/2022 06/02/2025
18 M. L. V.M. 26/05/2022 | 08/03/2023
19 N.O.V 03/03/2023 | 08/02/2024
20 R.B.V 19/06/2022 | 08/02/2024
21 R.S.D 05/02/2022 | 23/02/2023
22 R.G.O.M 12/09/2022 | 09/02/2024
23 T.0.A. O. 24/06/2022 | 09/02/2023
24 V.S.N. 19/11/2022 | 09/02/2024

Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia

Série: MATERNAL
N° Componente curricular: Atividades

'IC'lIJErT]QZLI\jI;'tAe?naI B Data _de Data de N° de Falta_ts_

Nascimento | Entrada Faltas Justificadas

Turno: Integral l

Més/Ano: Fevereiro / 2026 F—
01 AES.P 16/06/2022 09/02/2024
02 AV.A . 21/06/2022 10/02/2023
03 AG.F.S 26/12/2022 09/02/2024
04 D.LN.G 28/01/2022 05/02/2025
05 D.R.S 23/05/2022 11/02/2025
06 E.AA 15/03/2023 09/02/2024
07 E.F.S 25/05/2022 15/02/2024
08 G.HS.S 23/05/2022 08/03/2023
09 H.P.S 05/04/2022 | 13/02/2023
10 J.LB.S 14/02/2023 | 09/02/2024
11 LH.C.D 17/06/2022 | 15/02/2024
12 N.J.R.S.L 03/12/2022 | 05/02/2026
13 P.V.R.L 17/10/2022 | 26/07/2023
14 R.H.P.S 28/08/2022 | 09/02/2024
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OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

IN§TITUI(;AO EDUCACIONAL PARCEIRA: CEPI AZULAO
MES DE REFERENCIA: MARCO

1° CICLO PARA AS APRENDIZAGENS

CIRECHE PRE-ESCOLA

Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses
Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses

Criangas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses

ANEE
Nome DN Turma Necessidade Especial
D.M.O.A 07/11/2023 Maternal | TEA CID F84.0
N.J.R.S.L 03/12/2022 Maternal Il ADNA CID G40.5/R62.8

Oficios Expedidos no Periodo de Referéncia para UNIPLAT

N° do Oficio Data Descricao

4 411 meses completos ou a completar até 31/03/2026
12 4 23 meses completos ou a completar até 31/03/2026

150 03/03/2026

INSERIDOS NO PERIODO DE REFERENCIA

NOME TURMA DATA DA MATRICULA
L.V.R.S Bercario | 02/03/2026
B.A.R.S Bergario | 18/03/2026
R.B.R.S Bercario | 23/03/2026
AJ.FJ Bercario Il A 24/03/2026
E.M.S.J Bercario Il B 16/03/2026
A.CA Mfltema' IIA _24/03/2026
DESLIGADOS NO PERIODO DE REFERENCIA
NOME TURMA DATA DE
DESLIGAMENTO
A.B.C.S Bercério Il A 31/03/2026
M.V.A.B Bercério 1l B 31/03/2026
M.L.V.M Maternal 1l B 24/03/2026
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Karla Stefany Albuguerque
Secretaria Escolar

Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia
Série: Bergario

N° ggrglp'ggﬁritfgurricular: Atividades k

Turma: Bercario | i H ﬁgtse(l:idrr?ento Eﬁ:?a?ji Eal(tjaes \llzslsft&ilficadas

Turno: Integral -

Més/Ano: MARCO / 2026
01 B.S.R 12/06/2025 | 09/02/2026 | 03 *
02 G.R.F 03/05/2025 | 09/02/2026 | 02 *
03 H.0.S 15/06/2025 | 09/02/2026 | 05 *
04 J.M.N.S 07/06/2025 | 10/02/2026 | 02 *
05 J.P.0.G 19/09/2025 | 09/02/2026 | 01 *
06 M.E.A.P 18/07/2025 | 09/02/2026 | 03 02
07 M.S.P 15/05/2025 | 09/02/2026 | 04 *
08 M.A.M.C 04/06/2025 | 09/02/2026 | 05 *
09 N.0.S 18/07/2025 | 10/02/2026 | 06 *
10 V.1.Q.0 04/04/2025 | 09/02/2026 | 03 *
11 M.N.S 23/06/2025 | 27/02/2026 * *
12 R.O.R 22/10/2025 | 27/02/2026 * *
13 L.V.R.S 16/05/2025 | 02/03/2026 | 02 *
14 B.A.R.S 06/06/2025 | 18/03/2026 | 01 *
15 R.B.R.S 16/11/2025 | 23/03/2026 | 01 *
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Coordenacéo Regional de Ensino: Samambaia
Série: Bergario

Ne Componente curricular: Atividades h
CEPI AZULAO
. L. Data de Data de N° de Faltas
Turma: Bercario Il A E Nascimento Entrada Faltas Justificadas
Turno: Integral il
Més/Ano: MARCO / 2026
01 AB.CS 29/05/2024 | 10/02/2026 *
02 AF.R 26/01/2025 | 05/02/2026 | 03
03 B.C.M 04/06/2024 | 04/02/2025 | *
04 B.E.O 14/09/2024 | 05/02/2026 | 05
05 D.L.0.C 29/05/2024 | 04/02/2025 | 03
06 F.M.S 15/05/2024 | 05/02/2026 *
07 J.O.S.A 16/03/2025 | 05/02/2026 | *
08 L.G.R 30/12/2024 | 06/02/2026 | 01
09 M.C.M.S 01/07/2024 | 04/02/2025 | 02
10 N.R.R 02/03/2024 | 10/02/2026 | 04
11 N.N.G 27/09/2024 | 05/02/2026 | 01 01
12 S.P.S 04/06/2024 | 04/02/2025 | 04
13 V.H.S.R 18/05/2024 | 04/02/2025 | 06
14 Y.F.S 03/01/2025 | 06/02/2026 | 04
15 AL.CS 25/02/2025 | 04/02/2025 | 05
16 AJ.F]J 02/10/2024 | 24/03/2026 | 01
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OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia

Série: Bergario
N° ggglpxgsritfgurricular: Atividades l

Turma: Bercario Il B ﬂ ths&::idn?ento Er?:?a?:ii g;lttjaes ESQSZCadas

Turno: Integral =

Més/Ano: MARCO / 2026
01 AEM.S 04/12/2024 | 05/02/2026 04 *
02 APS 1803/2025 | 05/02/2026 02 *
03 B.S.S 28/08/2024 | 10/02/2026 01 *
04 E.E.P.B 13/06/2024 | 05/02/2025 i *
05 E.H.F.C 30/03/2025 | 04/02/2025 * i
06 E.S.R 19/08/2024 | 11/02/2026 i *
07 M.A.M.S 01/07/2024 | 04/02/2025 04 *
08 M.H.M.M 03/05/2024 | 06/02/2026 02 *
09 M.V.A.B 07/07/2024 | 05/02/2026 04 02
10 M.Y.A.A 12/02/2024 | 04/02/2025 03 *
1 R.N.L 16/10/2024 | 06/02/2026 * *
12 R.S.E. 15/10/2024 | 10/12/2025 06 *
13 V.A.J.S 26/05/2024 | 13/02/2026 * *
14 Y.A.RA.S 15/10/2024 | 13/02/2026 02 *
15 Z.M.F 26/05/2024 | 27/02/2026 i *
16 E.M.S.] 02/07/2024 | 16/03/2026 02 *

Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia

Série: Bergario

Componente curricular: Atividades l
. | CEPIAZULAO .
" Turma.: Bergario Il C a ﬁgtse::?rr?ento Eﬁ:?a?jz Eal(tjaes \llzslstfil?icadas

Turno: Integral ~

Més/Ano: MARCO / 2026
01 AKRS.S.R 07/12/2025 | 06/02/2026 | 07 *
02 APS 18/03/2025 | 05/02/2026 | 04 *
03 AY.G.S 21/04/2024 | 05/02/2026 | 01 *
04 F.M.G.S 14/10/2024 | 09/02/2026 | Ol *
05 G.M 30/04/2024 | 04/02/2025 | 03 *
06 H.S.S 12/04/2024 | 05/02/2026 | 01 *
07 L.M.L.M 01/01/2025 | 06/02/2026 | 03 *
08 J.M.B.S 17/07/2024 | 04/02/2025 | 01 *
09 L.IC.S 09/04/2024 | 04/02/2025 | 01 *
10 L.M.T.T 20/05/2024 | 04/02/2025 | 02 *
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11 O.F.S 19/12/2024 | 04/02/2026 | 02 01
12 R.A.S 11/01/2025 | 11/02/2026 * *
13 R.F.L 15/09/2025 | 09/02/2026 | O1 *
14 S.5.8.M 15/09/2024 | 26/06/2025 | * i

Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia

Série: MATERNAL
N° g(érglngﬁrﬂt'&eocurricular: Atividades l

Turma: Maternal | A Data de Data de N°de | Faltas

Turno: Integral ﬂ__ Nascimento Entrada Faltas Justificadas

g =

Més/Ano: MARCO / 2026
01 ALS.C 09/01/2024 | 14/02/2025 | o1 *
02 ALLM 03/02/2024 | 14/02/2025 | o> *
03 A.G.A.S 17/11/2023 | 02/06/2025 | = *
04 ABS 27/03/2024 | 24/02/2025 | o1 *
05 AB.A 19/02/2024 | 01/07/2025 | o1 *
06 CLA 06/06/2023 | 20/05/2025 | 02 *
o7 D.M.0.A 07/11/2023 | 14/04/2025 | =+ -
08 E.M.S.0 03/01/2024 | 14/05/2025 | o1 01
09 H.0.S 18/06/2023 | 29/02/2024 | o> *
10 H.F.D 29/01/2024 | 04/02/2025 | 03 *
1 H.M.A 02/12/2023 | 04/02/2025 | o4 *
12 J.M.A 14/01/2024 | 20/03/2025 | * *
13 KA 27/01/2024 | 04/02/2025 | * *
14 L.S.C.O 15/01/2024 | 06/02/2025 | * *
15 L.S.R.S 13/08/2023 | 09/02/2024 | 01 *
16 LS.L 15/02/2024 | 07/02/2025 | * *
1 LS.R.S 15/08/2023 | 04/02/2025 | * *
18 L.G.P 30/03/2024 | 10/07/2025 | 01 =
= M.LA.S 09/02/2024 | 30/09/2025 | 16 *
20 M.S.L 03/01/2024 | 06/02/2025 | 02 *
21 N.P 01/12/2023 | 06/02/2025 | 03 *
22 N.G.0.S 02/11/2023 | 14/02/2025 | o1 *
23 S.AF.B 02/06/2023 | 17/02/2025 | 03 *
24 T.F.B 19/06/2023 | 03/10/2025 * *
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Coordenacédo Regional de Ensino:
Samambaia

Série: MATERNAL

Componente curricular: Atividades

CEPI AZULAO | | Restimento | Envrada e Rl R stficadas

Turma: Maternal | B

Turno: Integral E

Més/Ano: MARCO / 2026 -
ol A.CAB 15/09/2023 |  15/05/2025 03 *
02 AA.C 28/08/2023 | 07/03/2024 02 *
03 A.G.S.B 26/01/2024 | 10/02/2025 05 *
04 A.E.AS 19/12/2023 | 27/08/2025 04 02
05 C.R.G.C 21/10/2023 | 04/02/2025 03 *
06 C.M.N.D 17/08/2023 | 10/09/2024 o1 *
o7 D.LS.R 14/05/2023 |  03/06/2025 03 *
08 E.M.R.A 16/07/2023 | 10/02/2025 02 *
09 G.R.S 14/05/2023 08/02/2024 01 *
10 LR.M 16/07/2023 | 23/05/2025 02 "
1 J.E.S.F 12/08/2023 | 04/02/2025 03 *
2 J.M.R.C 09/12/2023 | 22/05/2025 04 z
13 J.L.F.C 10/08/2023 | 04/02/2025 03 -
14 L.B.N.S 05/082023 | 08/05/2025 01 *
15 LA.C 05/08/2023 | 16/05/2025 03 "
16 L.N.S.M 11/03/2023 | 15/05/2025 03 *
17 L.D.B 20/09/2023 | 04/02/2025 02 *
18 M.C.CK 09/02/2024 | 04/02/2025 05 =
19 M.R.G.P 13/09/2023 09/02/2026 04 02
20 M.M.C 07/10/2023 |  26/05/2025 03 *
21 N.K.N 07/03/2024 26/02/2024 * *
22 N.RR.S 04/09/2024 | 08/05/2025 * *
23 R.S.P 19/02/2024 | 06/02/2025 02 2
24 S.X.A 12/06/2023 | 04/02/2025 01 *

63

=




OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
CEPI AZULAO

Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia
Série: MATERNAL

N° Componente curricular: Atividades l

'CI':lIJErTT!QZIl\J/I:tA(‘a(r)naI e Data de Data de N° de Faltas

: ﬂ Nascimento Entrada Faltas | Justificadas

Turno: Integral o

Més/Ano: MARCO / 2026
01 A.GAS 01/06/2023 09/02/2026 02 *
02 A LC.S 27/09/2023 05/02/2025 03 *
03 AM.MR.B 21/01/2024 06/02/2025 03 *
04 A.S.A 04/04/2023 10/02/2026 19 *
05 B.R.F. 25/06/2023 04/02/2025 01 *
06 B. F.L 31/05/2023 24/02/2025 04 *
07 B.C.S 02/09/2023 27/03/2025 03 *
08 ERR.L 28/03/2024 31/03/2025 * *
09 G.P.O 25/03/2024 15/10/2025 02 *
10 H.D.M. 16/12/2023 07/05/2025 02 *
11 H.G.M.V 13/05/2023 15/02/2024 03 *
12 LG Q 31/07/2023 15/02/2024 03 *
13 LVS.A 24/04/2023 15/02/2024 02 *
14 LD.S. 14/09/2023 05/02/2025 05 *
15 L.LRS. 21/01/2024 12/06/2025 04 *
16 M.G.A.S 04/09/2023 04/02/2025 03 *
17 M. E.S. 18/05/2023 29/04/2025 19 *
18 M.B.F. A. 13/04/2023 15/02/2024 02 *
19 M.H.S.D 11/11/2023 10/07/2025 02 *
20 M.G. S 01/03/2024 25/06/2025 01 *
21 R.E.S.B. 28/03/2024 04/02/2025 04 *
22 V.E.S. 26/11/2023 20/08/2025 03 *
23 Y.N.N.S. 08/08/2023 09/02/2024 * *
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Coordenacédo Regional de Ensino: Samambaia
Série: MATERNAL

N° Componente curricular: Atividades

'IC'lIJErT]QZLI\jI;'tAe?naI 0 A h Data _de Data de N° de Falta_ts_

) E Nascimento | Entrada Faltas | Justificadas

Turno: Integral ——

Més/Ano: MARCO / 2026
01 A LF.A 23/11/2022 09/02/2024 01 *
02 AA.SS 01/07/2022 | 10/02/2023 * *
03 A L. NS. 06/06/2022 | 19/02/2024 02 *
04 A.CS. 16/06/2022 15/02/2024 * *
05 AM.F. 26/12/2022 09/02/2024 02 *
06 B.R.G. 28/06/2022 | 27/02/2023 02 *
07 C.E.S. 13/08/2022 | 16/10/2024 03 *
08 E.S.R 12/06/2022 05/02/2026 02 *
09 E.H.LS 26/07/2022 09/02/2023 01 *
10 LA.R. 15/06/2022 | 08/02/2024 01 *
11 1.C.C 23/03/2023 | 08/05/2025 01 *
12 LV.O 18/07/2022 10/02/2023 02* *
13 L. M.R.S 02/10/2022 23/02/2024 05 *
14 L.E.AAR. 19/10/2022 05/02/2025 03 *
15 L. J.S.R 11/04/2022 09/02/2024 05 *
16 L. H. LS. 27/02/2023 | 29/04/2025 01 *
17 L.E.M.B. 19/09/2022 06/02/2025 02 *
18 M. L. V.M. 26/05/2022 | 08/03/2023 * *
19 N.O.V 03/03/2023 08/02/2024 03 *
20 R.B.V 19/06/2022 | 08/02/2024 01 *
21 R.S.D 05/02/2022 | 23/02/2023 * *
22 R.G.O.M 12/09/2022 | 09/02/2024 * *
23 T.0.A.O. 24/06/2022 | 09/02/2023 * *
24 V.S.N. 19/11/2022 | 09/02/2024 02 *

Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia

Série: MATERNAL
N° Componente curricular: Atividades

?Eri:gza;fé?nal B l Data _de Data de N° de Falte_ls_

Turno: Integral H.—- Nascimento | Entrada Faltas Justificadas

Més/Ano: MARCO / 2026 "
01 A.ES.P 16/06/2022 | 09/02/2024 01 *
02 AV.A 21/06/2022 | 10/02/2023 07 03
03 AG.FS 26/12/2022 | 09/02/2024 03 01
04 D.L.N.G 28/01/2022 05/02/2025 * *
05 D.R.S 23/05/2022 | 11/02/2025 05 *
06 EAA 15/03/2023 | 09/02/2024 02 *
07 E.F.S 25/05/2022 | 15/02/2024 * 02
08 G.H.S.S 23/05/2022 | 08/03/2023 05 *
09 H.P.S 05/04/2022 13/02/2023 * *
10 J.L.B.S 14/02/2023 09/02/2024 * *
11 LH.C.D 17/06/2022 15/02/2024 03 *
12 N.J.R.S.L 03/12/2022 05/02/2026 02 *
13 P.V.R.L 17/10/2022 26/07/2023 01 *
14 R.H.P.S 28/08/2022 09/02/2024 * *
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FUNCIONARIO AREA DE ATUACAO GRAU DE INSTRUCAO DATA DE DATA DE OBS:
ADMISSAO DEMISSAO
A.D.S.D.J. NUTRICIONISTA Nutricdo 13/02/2023 04/09/2024 *
A.R.O. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 01/03/2023 05/04/2025 *
A.F.A.G.D.S MONITORA Ensino Médio 09/02/2023 * *
A.F.D.J.S. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * *
B.S.F.D.S MONITORA Ensino Médio 09/02/2023 30/09/2024 *
B.S.S. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * *
C.R.D.S. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * *
C.M.D.N.C. COORDENADORA | Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * Mudancga de
funcéo no dia
08/11/2024
Para
coordenadora
E. G. L.N. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 21/11/2025 *
E.A G. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 05/03/2025 *
E. S.C. MONITORA Ensino Médio 09/02/2023 * *
F.D.S.S. MONITOR VOLANTE | Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 06/12/2024 *
F.S.B.T. ADMINISTRATIVO Ciéncias Contabeis 09/02/2023 23/01/2024 *
G.R.D.C. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 03/08/2023 * AFASTADA
INSS
(24/03/2026 a
19/09/2026)
J.D. B. PORTEIRO Ensino Médio 09/02/2023 * *
J.M.D.S.D. AGENTE Ensino Fundamental 09/02/2023 * *
PATRIMONIAL |nc0mp|et0
J.S.D.S PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * AFASTADA
INSS
(16/03/2026 a
14/05/2026)
K.O.C. MONITORA Ensino Médio 09/02/2023 31/05/2024 *
K.L.F. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 30/09/2024 *
K.C.ES. PORTEIRO Ensino Médio 09/02/2023 * *
L.S.D.S. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * *
M.S.C. COZINHEIRA Ensino Fundamental 09/02/2023 * *
Incompleto
M. L. D. M. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 03/08/2025 *
M.A. F. AGENTE Bacharel Direito 09/02/2023 07/10/2025 *
PATRIMONIAL
M. V. A. M. AUX. SERVICOS Ensino Médio 09/02/2023 04/04/2024 *
GERAIS
M. R.M. S. DIRETORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * *
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N.L.A.S. COZINHEIRA Ensino Fundamental 09/02/2023 * *
Incompleto
P.D.C.P. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 03/11/2024 *
R.D.O AUX. SERVICOS Ensino Fundamental 09/02/2023 * *
GERAIS Incompleto
R.M.B.D.S. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * Mudanca de
funcéo no dia
10/03/2025
Para professora.
V.D.F.P.C. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * *
V.C.P. A A COORDENADORA | Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 03/11/2024 *
K.S.A.D.S. SECRETARIA Ensino Médio 10/05/2023 * *
E.D.C.L. AUX. SERVICOS Ensino Médio 03/07/2023 * *
GERAIS
T.D.O.S. MONITORA Ensino Médio 12/09/2023 * *
S.M.S.D.S. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 28/08/2023 * Mudancga de
funcdo no dia
04/11/2024
Para professora.
S.C.D.S. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 02/10/2023 * *
I.D.C. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 02/10/2023 03/08/2025 *
A.B.C. COZINHEIRA Ensino Médio 19/02/2024 * *
Z. A ADMINISTRATIVO | Licenciatura em Pedagogia | 09/02/2023 * *
J.C.H.D.R. COZINHEIRA Ensino Médio 22/02/2024 | 07/03/2024 *
(SUBSTITUTA)
M.C.C PORTEIRO Ensino Médio 05/12/2023 29/01/2024 *
(FEIRISTA)
A.A.D.O. AGENTE Ensino Médio 05/12/2023 30/01/2024 *
PATRIMONIAL
(FEIRISTA)
J.C.H.D.R. AUX. SERVICOS Ensino Médio 08/04/2024 * AFASTADA
GERAIS INSS
(10/02/2026 a
15/05/2026)
F.F.D. PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 12/06/2024 * Mudancga de
funcao no dia
04/02/2026
Para professora.
T.D.A.S. NUTRICIONISTA Nutricdo 16/09/2024 19/09/2024 *
A.D.S.D.J. NUTRICIONISTA Nutricao 23/09/2024 * *
G.F.D.S. MONITORA Ensino Médio 01/10/2024 20/12/2024 *
V.D.S.C. MONITOR Ensino Médio 01/10/2024 * Mudanca de
VOLANTE funcdo no dia
05/02/2025
Para monitor
volante.
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JL.D.S. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 04/11/2024 20/12/2024 *
C.0O.B. MONITORA Ensino Médio 04/11/2024 20/12/2024 *
M.D.S.R. PORTEIRO Ensino Médio 02/12/2024 30/01/2025 *
(FERISTA)
l. F.D.C. AGENTE Ensino Médio 02/12/2024 30/01/2025 *
PATRIMONIAL
(FERISTA)
G.F.D. S. MONITORA Ensino Médio 03/02/2025 * *
JL.D.S. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 03/02/2025 29/05/2025 *
C.0.B. MONITORA Ensino Médio 03/02/2025 11/08/2025 *
Q.D.S.P. MONITORA Ensino Médio 06/02/2025 * *
T.AR.D.S. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 12/02/2025 13/03/2025 *
C.N.D.S. MONITORA Licenciatura em Pedagogia | 01/04/2025 06/06/2025 *
R.S. MONITORA Ensino Médio 01/04/2025 * *
R.R.V.S MONITORA Ensino Médio 19/05/2025 * *
P.M.V. MONITORA Ensino Médio 16/06/2025 08/08/2025 *
R.B.V. MONITORA Ensino Médio 24/06/2025 * AFASTADA
INSS
(04/03/2026 a
03/05/2026)
R.C.S.D.S. MONITORA Ensino Médio 06/08/2025 03/02/2026 *
P.A.S.R. MONITORA Ensino Médio 11/08/2025 * *
I.C.Q.D.C. MONITORA Ensino Médio 12/08/2025 * *
J.P.D.A. MONITORA Ensino Médio 13/08/2025 19/01/2026 *
P.E.C.P AGENTE Ensino Médio 08/10/2025 * TRANSFERIDO
PATRIMONIAL
AM.R.D.A PROFESSORA Licenciatura em Pedagogia | 25/11/2025 19/12/2025| TEMPORARIA
AD.SR. AGP (FERISTA) Ensino Médio 01/12/2025 05/02/2026 *
D.S.L. PORTEIRO Ensino Médio 11/12/2025 02/02/2026 *
(FERISTA)
G.C.E.D.C MONITORA Ensino Médio 03/02/2026 19/03/2026
I.P.B MONITORA Ensino Médio 03/02/2026 * *
L.R.D.M.P.O MONITORA Ensino Médio 03/02/2026 * *
K.A.M. MONITORA Ensino Médio 09/02/2026 * *
C.AD.S AUX. SERVICOS Ensino Médio 23/02/2026 23/03/2026 CUBRIR
GERAIS ATESTADO DA
J.C.H.D.R.
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G.L.G.F.D.A

MONITORA

Ensino Médio

16/03/2026

CUBRIR
ATESTADO DA
R.B.V

C.AD.S

MONITORA

Ensino Médio

24/03/2026

Mudanca de
funcdo no dia
24/03/2026
Para monitora

J.CD.S

PROFESSORA

Licenciatura em Pedagogia

25/03//2026

CUBRIR
ATESTADO DA
J.S.D.S.
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Secretaria de Estado de Educagéao do Distrito Federal
Prestacdo de Contas Parcial Por Exercicio
Relacdo Nominativa de Pagamentos
Janeiro 2026

01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS 01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.546/0001-10

UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO) CNPJ: 37.160.546/008-96

ENDEREGO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511 TELEFONE: (61) 9 8527-2587 COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976 E-mail: crechebemmequer.rh@gmail.com

PROCESSO N° 020/2023 INSTRUMENTO DE PARCERIA N°: 00080-00278942/2022-27
PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028 PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO: 01/01/2026 A 31/01/2026
02.3. Pagamentos Realizados com Recursos da Administracéo Publica, de Aplicacao Financeira e de Recursos Préprios
PLANO DETRABALHO IDENTIFICAGAO DOCREDOR DOCUMENTO FISCAL E TRABALHISTA INFORMACOES DO PAGAMENTO VALOR R$
. . 06.4. DATA 072,
03.1. 082 04.1. PESSOA JURIDICA RAZAO SOCIAL OU PESSOA 04.2. CNPJ 05.1. MES 05.2.TIPO (NF/REC/ 05.3. 05.4. DATA DE 06.1. NUMERO 06.2. D/iTA DA DO PAGTO | 07.1.VALOR DO BETENCAO! 07.3. VALOR 08.OBS. 09 MULTA
META ITEM / FISICA NOME COMPLETO ou REFERENCIA RPAI NUMERO DO DOC. EMISSAO DO CHIOB/ EMISSAO DO CH/oB/ DOCUMENTO NAO PREVISAQ LiQUIDO
DESPESA CPF (COMP.) FOLPAG) TRANSF. CH/OB/ TRANSF. TRANS NO PLANO DE
TRAB.

1 17 A.D.J ***418.115-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$2.162,28 R$ 0,00 R$ 2.162,28 - -
1 112 AD.R ***,604.951-** dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$2.364,17 R$ 0,00 R$ 2.364,17 - -
1 15 AF.S ***243.051-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$1.526,17 R$ 0,00 R$ 1.526,17 - -
1 1.4 AF.S ***402.511-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$3.178,93 R$ 0,00 R$ 3.178,93 - -
1 1.10 A.B.C ***452.411-+ dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.490,16 R$ 0,00 R$ 1.490,16 - -
1 1.4 B.S.S ***620.711-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.455,03 R$ 0,00 R$ 3.455,03 - -
1 1.4 C.R.S ***257.941-+ dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.434,35 R$ 0,00 R$ 3.434,35 - -
1 12 C.M.N ***208.581-** dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$2.057,83 R$ 0,00 R$ 2.057,83 - -
1 19 DS.L ***.640.991-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$1.391,13 R$ 0,00 R$ 1.391,13 - -
1 111 ED.L ***.841.455-+ dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.647,15 R$ 0,00 R$ 1.647,15 - -
1 15 ES.C ***139.411-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.584,33 R$ 0,00 R$ 1.584,33 - -
1 15 F.F.D ***751.251-+ dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$1.677,15 R$ 0,00 R$ 1.677,15 - -
1 1.4 G.R.C ***199.931-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.434,35 R$ 0,00 R$ 3.434,35 - -
1 15 G.F.S ***.985.201-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.551,57 R$ 0,00 R$ 1.551,57 - -
1 15 I.C.C ***910.311-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.660,77 R$ 0,00 R$ 1.660,77 - -
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GDF

1 Bl o

15 JP.A ***614.091-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$1.837,77 R$ 0,00 R$ 1.837,77
111 J.CR ***897.911-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 949,81 R$ 0,00 R$ 949,81
1.9 J.D.B ***,075.993-** dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$1.516,75 R$ 0,00 R$ 1.516,75
112 J.M.D ***175.201-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.432,53 R$ 0,00 R$ 2.432,53
1.4 J.S.S ***658.631-** dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.434,35 R$ 0,00 R$ 3.434,35
16 K.S.S ***764.661- dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.019,04 R$ 0,00 R$ 1.019,04
19 K.C.s ***357.791-+ dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 114,00 R$ 0,00 R$ 114,00
15 LS.S ***890.731-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.693,53 R$ 0,00 R$ 1.693,53
1.10 M.D.C ***502.581-** dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.621,69 R$ 0,00 R$ 1.621,69
11 MR.S ***.436.361-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$4.397,14 R$ 0,00 R$ 4.397,14
1.10 N.L.S ***003.701-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.621,69 R$ 0,00 R$ 1.621,69
15 PAR **672.811- dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.689,57 R$ 0,00 R$ 1.689,57
112 P.E.P ETT7.671- dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 106,40 R$ 0,00 R$ 106,40
15 Q.D.P ***352.011-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$1.725,77 R$ 0,00 R$ 1.725,77
15 R.B.V ***254.171-+ dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.880,77 R$ 0,00 R$ 1.880,77
15 R.S. **416.411- dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.497,36 R$ 0,00 R$ 1.497,36
15 R.R.S ***797.681-+ dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.880,77 R$ 0,00 R$ 1.880,77
15 R.C.S ***211.891-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.868,77 R$ 0,00 R$ 1.868,77
111 R.D.O ***339.391-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 490,38 R$ 0,00 R$ 490,38
1.4 RM.S ***391.351-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.465,85 R$ 0,00 R$ 3.465,85
1.4 S.M.S ***296.111-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.465,85 R$ 0,00 R$ 3.465,85
15 S.C.S ***010.261-** dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.693,53 R$ 0,00 R$ 1.693,53
15 T.D.S ***.189.821-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.268,31 R$ 0,00 R$ 1.268,31
1.4 V.D.C ***.487.631- dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.801,48 R$ 0,00 R$ 2.801,48
113 V.D.C ***106.951-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.567,95 R$ 0,00 R$ 1.567,95
114 ZA. ***543.341-* dez/25 CONTRACHEQUE SALARIO 06/01/2026 LOTE - 791000 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.452,96 R$ 0,00 R$ 3.452,96
311 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A. | 02.535.864/0001-33 jan/26 NFS-e 92137537 03/01/2026 7486111040 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.032,96 R$ 0,00 R$ 1.032,96
15 AF.S ***243.051-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 150,96 R$ 0,00 R$ 150,96
1.4 AF.S ***402.511-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 323,71 R$ 0,00 R$ 323,71
14 B.S.S ***620.711-+ jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 323,71 R$ 0,00 R$ 323,71
1.4 C.R.S ***257.941-+ jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 323,71 R$ 0,00 R$ 323,71
12 C.M.N ***208.581-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 348,05 R$ 0,00 R$ 348,05
111 ED.L ***.841.455-+ jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.056,72 R$ 0,00 R$ 1.056,72
15 ES.C ***139.411-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 150,96 R$ 0,00 R$ 150,96
15 F.F.D ***751.251-+ jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 896,88 R$ 0,00 R$ 896,88
1.4 G.R.C ***199.931-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.640,14 R$ 0,00 R$ 1.640,14
111 J.CR ***897.911-+ jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 488,31 R$ 0,00 R$ 488,31
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19 J.D.B ***,075.993-** jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 146,77 R$ 0,00 R$ 146,77

112 J.M.D ***175.201-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 208,44 R$ 0,00 R$ 208,44

14 J.S.S ***658.631-** jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 323,71 R$ 0,00 R$ 323,71

16 K.S.S ***764.661-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.209,45 R$ 0,00 R$ 1.209,45
15 LS.S ***890.731-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 150,96 R$ 0,00 R$ 150,96

1.10 M.D.C ***502.581-** jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 155,16 R$ 0,00 R$ 155,16

11 MR.S ***436.361-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 444,50 R$ 0,00 R$ 444,50

1.10 N.L.S ***003.701-** jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 155,16 R$ 0,00 R$ 155,16

111 R.D.O ***339.391-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 112,72 R$ 0,00 R$ 112,72

14 RM.S ***391.351-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 323,71 R$ 0,00 R$ 323,71

14 S.M.S ***296.111-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.189,35 R$ 0,00 R$ 1.189,35
14 V.D.C ***487.631-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 323,71 R$ 0,00 R$ 323,71

114 ZA. ***543.341-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793685 14/01/2026 14/01/2026 R$ 285,82 R$ 0,00 R$ 285,82

17 A.S.J. ***418.115-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.274,52 R$ 0,00 R$ 2.274,52
15 AF.S ***243.051-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.099,49 R$ 0,00 R$ 2.099,49
14 AF.S. ***402.511-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 4.156,19 R$ 0,00 R$ 4.156,19
1.4 B.S.S ***620.711-+ jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 4.156,19 R$ 0,00 R$ 4.156,19
14 C.R.S ***257.941-+ jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$4.113,53 R$ 0,00 R$4.113,53
12 C.M.N ***208.581-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 4.659,21 R$ 0,00 R$ 4.659,21
15 ES.C ***139.411-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.099,49 R$ 0,00 R$ 2.099,49
14 G.R.C ***199.931-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.724,26 R$ 0,00 R$ 2.724,26
1.9 J.D.B ***075.993-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.188,58 R$ 0,00 R$ 2.188,58
112 J.M.D ***175.201-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.070,36 R$ 0,00 R$ 3.070,36
14 J.S.S ***658.631-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 4.090,89 R$ 0,00 R$ 4.090,89
15 LS.S ***.890.731-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.099,49 R$ 0,00 R$ 2.099,49
1.10 M.D.C ***502.581-** jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.313,58 R$ 0,00 R$ 2.313,58
11 MR.S ***436.361-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.833,62 R$ 0,00 R$ 2.833,62
1.10 N.L.S ***003.701-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.313,58 R$ 0,00 R$ 2.313,58
111 R.D.O ***339.391-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.329,48 R$ 0,00 R$ 1.329,48
14 RM.S ***391.351-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 4.090,89 R$ 0,00 R$ 4.090,89
1.4 S.M.S ***296.111-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 3.146,51 R$ 0,00 R$ 3.146,51
15 S.C.S ***010.261-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.656,41 R$ 0,00 R$ 1.656,41
15 T.D.S ***189.821-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 1.507,89 R$ 0,00 R$ 1.507,89
1.4 V.D.C ***.487.631- jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 4.090,89 R$ 0,00 R$ 4.090,89
113 V.D.C ***106.951-* jan/26 FERIAS SIN 14/01/2026 LOTE - 793687 14/01/2026 14/01/2026 R$ 2.228,61 R$ 0,00 R$ 2.228,61
123 GFD FGTS 00.360.305/0001-04 dez/25 GFD FGTS SIN 20/01/2026 7490280541 15/01/2026 15/01/2026 R$ 15.967,95 R$ 0,00 R$ 15.967,95
123 INSS 7.868,08 IRRF 3.122,68 = 10.990,76 00.394.460/0058-87 dez/25 DARF SIN 20/01/2026 7490286375 15/01/2026 15/01/2026 R$ 10.990,76 R$ 0,00 R$ 10.990,76
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1 1.23 R.D.O. ***339.391-* dez/25 CONTRACHEQUE Penséo Judicial 15/01/2026 7490347194 15/01/2026 15/01/2026 R$ 631,38 R$ 0,00 R$ 631,38 -
3 3.1 LG INSTALAGAO, MANUTENGAO E SERVICOS LTDA 05.058.349/0001-06 dez/25 NFS-e 422 26/12/2025 7490381301 15/01/2026 15/01/2026 R$ 490,00 R$ 0,00 R$ 490,00 -
1 123 R.D.O. ***339.391-* jan/26 CONTRACHEQUE Penséo Judicial 09/12/2025 7490371497 15/01/2026 15/01/2026 R$ 420,61 R$ 0,00 R$ 420,61 -
3 3.7 CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA 00.077.255/0001-52 dez/25 NFS-e 1673 11/12/2025 7490389119 15/01/2026 15/01/2026 R$ 2.405,05 R$ 0,00 R$ 2.405,05 -
2 2.8 FERRACO CONSTRUTORA & REFORMAS EM GERAL - LTDA 27.242.533/0001-36 jan/26 NFS-e 127 14/01/2026 7490441264 15/01/2026 15/01/2026 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 -
3 35 ALLREDE TELECOM LTDA - FILIAL BRAZLANDIA 20.643.602/0014-99 dez/25 DANFEcom 178224 17/12/2025 7490433322 15/01/2026 15/01/2026 R$ 179,90 R$ 0,00 R$ 179,90 -
3 3.1 SEMPRETEC SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA 10.913.016/0001-49 jan/26 NFS-e 289 02/01/2026 7490433061 15/01/2026 15/01/2026 R$ 243,75 R$ 0,00 R$ 243,75 -
3 3.11 CENTRAL CLUBE DE SEG - SEGBEM 34.002.229/0001-87 dez/25 BOLETO 1376169 29/12/2025 7490433516 15/01/2026 15/01/2026 R$ 1.096,20 R$ 0,00 R$1.119,94 R$ 23,74
3 34 NEOENERGIA 07.522.669/0001-92 dez/25 FATURA SIN 23/12/2025 7490433437 15/01/2026 15/01/2026 R$ 3.365,29 R$ 0,00 R$ 3.365,29 -
1 123 COLABORATIVA BENEFICIOS - PATF 36.187.198/0001-01 dez/25 BOLETO 704699943 30/12/2025 7490433142 15/01/2026 15/01/2026 R$ 3.340,27 R$ 0,00 R$ 3.412,63 R$ 72,36
3 3.11 ODONTOGROUP - SISTEMA DE SAUDE LTDA 02.751.464/0001-65 dez/25 NFS-e 22682 29/12/2025 7490433462 15/01/2026 15/01/2026 R$ 839,16 R$ 0,00 R$ 839,16 -
3 3.11 CENTRAL CLUBE DE SEGUROS SVT 34.002.229/0001-87 dez/25 BOLETO 1383843 29/12/2025 7490433381 15/01/2026 15/01/2026 R$ 460,96 R$ 0,00 R$ 470,93 R$ 9,97
1 1.23 SINPROEP 07.695.678/0001-85 dez/25 BOLETO 135464 09/12/2025 7490433279 15/01/2026 15/01/2026 R$ 283,50 R$ 0,00 R$ 294,83 R$ 11,33
3 3.3 CAESB 00.082.024/0001-37 dez/25 FATURA SIN 15/01/2026 7505138725 19/01/2026 19/01/2026 R$ 4.440,10 R$ 0,00 R$ 4.440,10 -
TOTAL DAS DEPESAS R$ 204.773,50 R$ 0,00 R$ 204.890,90 R$ 117,40
NOTAS EXPLICATIVAS
Esclarecemos que nossa institui¢&o utilizou de todo o recurso com vistas ao desenvolvimento em seus fisicos, afetivos, i isti e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho, apresentado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelas areas técnicas demandantes da

SEEDF.

Local e Data: Brasilia - DF, 31 de janeiro de 2026.

Responséavel pela Contabilidade: R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA

Nome do Presidente da OSC Parceira: R. F. M. R.

CNPJ: 44.697.284/0001-10

CPF: **151.181-**

R O ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA:44697284000192

Assinado de forma digital por R O ASSESSORIA E CONSULTORIA

LTDA:44697284000192
Dados: 2026.04.15 16:39:12 -03'00"

ROBERTA FERNANDES DE MORAIS
RIBEIRO:61115118153

Assinado de forma digital por ROBERTA FERNANDES DE MORAIS

RIBEIRO:61115118153

Dados: 2026.04.15 16:34:28 -03'00"

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista

Assinatura do Presidente da SC Parceira
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Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal

Relatério de Execucdo Financeira

01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.546/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO)

CNPJ: 37.160.546/008-96

ENDEREGO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511

TELEFONE: (61) 9 8527-2587

COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO  FUNGAO: PRESIDENTE

CPF: 611.151.181-53

RG: 1238850 SSP-DF

TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976

E-mail: crechebemmeguer.rh@gmail.com

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:

09/02/2023 A 08/02/2028

01/01/2026 A 31/01/2026

VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

REF. MES/ANO DATA DO CREDITO EM C/C PREVISTO CREDITADO DIFERENCA
Més 36 jan/26 13/01/2026 R$ 202.267,95 R$ 202.267,95 R$ 0,00
TOTAL DA TRANSFERENCIA R$ 202.267,95 R$ 202.267,95 R$ 0,00

a OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 202.267,95 (duzentos e dois mil duzentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos), foram executados com o previsto no Plano de trabalho aprovado pela
SEEDF a saber

EXECUTADO NO EXERCICIO

META 1: RECURSOS HUMANOS

ESPECIFICACAO DA DESPESA RECURSOS DA META 1
v SUBMETA (PLANO DE TRABALHO) ADM. PUBLICA APLIC. 0SC PROPRIOS TOTAL pRSPESAS Ao
) FINANCEIRA
11 Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 5.300,00 R$ 5.300,00 R$ 7.675,26 -R$ 2.375,26
12 Coord. Pedagégico(a) R$ 4.150,00 R$ 4.150,00 R$ 7.065,09 -R$ 2.915,09
13 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Professor (a) 40 h R$ 34.738,20 R$ 34.738,20 R$ 62.011,29 -R$ 27.273,09
15 Monitor (a) R$ 27.000,00 R$ 27.000,00 R$ 35.848,67 -R$ 8.848,67
16 Secretério(a) Escolar* R$ 2.403,51 R$ 2.403,51 R$ 2.228,49 R$ 175,02
17 Nutricionista 30 h R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 4.436,80 -R$ 1.936,80
18 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Porteiro (a) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$5.357,23 -R$ 1.857,23
2 110 Cozinheiro (a) R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$9.671,02 -R$ 4.121,02
c
§ 111 Serv Ger Cons/Limp R$ 5.040,00 R$ 5.040,00 R$ 6.074,57 -R$ 1.034,57
I
§ 112 Agente Patrimonial R$4.511,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.511,78 R$ 8.181,90 -R$ 3.670,12
E 113 Monitor (a) Volante R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 3.796,56 -R$ 1.996,56
- 114 Auxiliar Administrativo R$ 3.408,00 R$ 3.408,00 R$ 3.738,78 -R$ 330,78
115 R$ 0,00 R$ 0,00
1.16 R$ 0,00 R$ 0,00
117 R$ 0,00 R$ 0,00
118 R$ 0,00 R$ 0,00
119 R$ 0,00
1.20 R$ 0,00
121 R$ 0,00
122 R$ 0,00
1.23 Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes R$ 25.295,06 R$ 25.295,06 R$ 31.718,16 -R$ 6.423,10
TOTAL DAS DESPESA- META 01 R$ 125.196,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 125.196,55| R$ 187.803,82 -R$ 62.607,27

74




OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

CEPI AZULAO

GDF

. o I i v il
EXECUTADO NO EXERCICIO
META 2 : MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO
2.1 Generos Alimenticios R$ 0,00
22 Roupa de cama, mesa e banho R$ 0,00
23 Aquisicéo de gas de cozinha R$ 0,00
° 24 Material de limpeza em geral R$ 0,00
é 25 Material de expediente R$ 0,00
@
E 26 Material de Seguranca /higiene do trabalho R$ 0,00
:g 27 Material de reparos/ manutengéo equipamentos R$ 0,00
o
E 28 Material de reparos/ manutencéo da unid de atendimento R$ 2.500,00
=] R$52.071,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$52.071,40 R$ 49.571,40
E 29 Utensilios para cozinha R$ 0,00
é 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo R$ 0,00
@
E 211 Material Didatico Pedagdgico R$ 0,00
g 212 Brinquedos Pedagégicos R$ 0,00
o 213 Material de higiene da crianca R$ 0,00
214 Uniformes das criancas e funcionarios R$ 0,00
215 Aquisicacéo de Colchonetes R$ 0,00
2.16 Livros técnicos/ literatura infantil/ ndo imobilizaveis R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 R$52.071,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$52.071,40 R$ 2.500,00 R$ 49.571,40
EXECUTADO NO EXERCICIO
META 3: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA OU JURIDICA
31 Pagamento Servigos de Terceiros com pessoa fisica ou juridica R$ 733.75
5] e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Art. 40 '
E 3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais R$ 0,00
E 33 Pagamento de Agua/ Esgoto R$ 4.440,10
@
E 3.4 Pagamento de Luz R$ 3.365,29
é 35 Pagamento de Telefone fixo/internet/ celular R$ 179,90
d".) 3.6 Servicos de Contabilidade R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$10.412,92
@
'% 3.7 Lei de Aprendizagem R$ 2.405,05
% 3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia R$ 0,00
°
g 3.9 Auditoria R$ 0,00
2
8 3.10 Assessoria Juridica R$ 0,00
@ 3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT R$ 3.462,99
TOTAL DAS DESPESA- META 02 R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 14.587,08 R$ 10.412,92
TOTAL GERAL R$ 202.267,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$202.267,95| R$204.890,90 -R$ 2.622,95
0
Local e Data: Brasilia - DF, 31 de janeiro de 2026.
Responséavel pela Contabilidade: R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da OSC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO ‘
CNPJ: 44.697.284/0001-10 CPF: 611.151.181-53
|
Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista Assinatura do Presidente da SC Parceira
RESPONSAVEL CONTABIL: R O ASSSORIA E CONSULTORIA LTDA PRESIDENTE DA OSC PARCEIRA: R.F.M.R.
CNPJ: 44.697.284/0001-10 CPF: ***151.181-**
RO ASSESSORIAE CONSULTORIA  fztoemsdgtacornoposcsionnc | ROBERTAFERNANDESDE b gmony,
LTDA:44697284000192 Satios: 2026.04.15 16:30:44 03100 MORAIS RIBEIRO:61115118153  Dados: 2026.04.15 16:39:32 -0300"
ASSINATURA DO RESPONSAVEL CONTABIL ASSINATURA DA PRESIDENTE DA OSC PARCEIRA
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EEDT, OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

CEPI AZULAO

Relatério de Execucao Financeira

01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA:OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA:37.160.546/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO)

CNPJ: 37.160.546/008-96

ENDERECO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511

TELEFONE: (61) 9 8527-2587 COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO FUNGAO: PRESIDENTE

CPF: 611.151.181-53 RG: 1238850 SSP-DF

TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976

E-mail: crechebemmequer.rh@gmail.com

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:

09/02/2023 A 08/02/2028

01/01/2026 A 31/01/2026

RECURSOS DESPESAS

Descrigao das Recursos Valores - R$|Descricéo das Despesas Valores - R$}
Da Administragéo Publica R$ 202.267,95|Meta 1 R$ 187.803,82
De Aplicagdo Financeira R$ 26,43|Meta 2 R$ 2.500,00
De Recursos da OSC (Préprios) R$ 0,00(Meta 3 R$ 14.587,08
Dev. Juros/ Multa Colaborativa Beneficios - PATF 19/01/2026 R$ 72,36|Tributos de IR + IOF R$ 25,61
TOTAL DAS RECEITAS R$ R$ 202.366,74| TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ 204.916,51
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ DESCRIGAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO

Em Conta Corrente BRB R$ R$ 2.594,25|em Conta Corrente BRB R$ R$ 44,48
Em Aplicagéo Financeira R$ R$ 0,00([Em Aplicagao Financeira R$ R$ 0,00|
SALDO DISPONIVEL R$ R$ 2.594,25|SALDO DISPONIVEL R$ R$ 44,48
TOTAL DAS RECEITAS NO INICIO DO EXERCICIO R$ R$ 204.960,99| TOTAL DAS DESPESAS AO FINAL DO EXERCICIO R$ R$ 204.960,99

0

Local e Data: Brasilia - DF, 31

de janeiro de 2026.

Responsavel pela Contabilidade:R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA

Nome do Presidente da OSC Parceira: R. F. M. R.

CNPJ: 44.697.284/0001-10

CPF: **.151.181-**

R O ASSESSORIA E CONSULTORIA Assinado de forma digital por R O ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA:44697284000192

LTDA:44697284000192

Dados: 2026.04.15 17:26:52 -03'00"

ROBERTA FERNANDES DE

Assinado de forma digital por ROBERTA
FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO:61115118153

MORAIS RIBEIRO:61115118153  pados: 2026.04.15 17:26:40 -03'00'

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista

Assinatura do Presidente da SC Parceira
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OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS
CEPI AZULAO

GDF

I e
Secretaria de Estado de Educagéao do Distrito Federal
Prestacdo de Contas Parcial Por Exercicio
Relacdo Nominativa de Pagamentos
Fevereiro 2026
01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA
01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS 01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.546/0001-10
UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO) CNPJ: 37.160.546/008-96
ENDEREGO: QN 425 AREA ESPECIAL02  SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511 TELEFONE: (61) 9 8527-2587 COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA
RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976 E-mail: crechebemmequer.rh@gmail.com
PROCESSO N° 020/2023 INSTRUMENTO DE PARCERIA N°: 00080-00278942/2022-27
PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028 PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO: 01/02/2026 A 28/02/2026
02.3. Pagamentos Realizados com Recursos da Administracéo Publica, de Aplicacao Financeira e de Recursos Préprios
PLANO DETRABALHO IDENTIFICACAO DOCREDOR DOCUMENTO FISCAL E TRABALHISTA INFORMAGOES DO PAGAMENTO VALOR R$
. ; 06.4. DATA 072
03.1. 03:2. 04.1. PESSOA JURIDICA RAZAO SOCIAL OU PESSOA 042. CNPJ 05.1. MES 052, TIPO (NFIREC/ 05.3. 05.4.pATADE | 081 NUMERO | 082 DATADA | i paGro | 07.1.vaLOR DO | RETENGAO! |47 5 yalor 08. 0BS. 09- MULTA
META ITEM/ FISICA NOME COMPLETO ou REFERENCIA RPA NUMERO DO DOC. EMISSAO DO CHIOB/ EMISSAO DO CHIOB/ pocumenTo  |NAOPREVISAG i 50
DESPESA CPF (comp.) FOLPAG) TRANSF. | CHIOB/TRANSF. | Do NO PLANO DE
TRAB.
2 23 FRANPESO COMERCIO DE GLP LTDA 01.993.515/0001-00 jan/26 NF-e 49.913 20/01/2026 7595575525 06/02/2026 06/02/2026 R$ 440,00 - RS 440,00 - -
2 24 COMERCIAL ALVORADA LIMPEZA E DESCARTAVEIS LTDA| 07.888.247/0001-35 dez/25 NF-e 1354686 01/12/2025 7596540318 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.814,76 - RS 1.814,76 - -
1 17 AD.J 418,115+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 913,47 - RS 913,47 - -
1 112 ADR 604,951+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 2.364,15 - RS 2.364,15 - -
1 15 AF.S 243,051+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 145,45 - RS 145,45 - -
1 14 AF.S 402,511+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 RS 89,44 - RS 89,44 - -
1 110 AB.C 452,411 jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.724,66 - RS 1.724,66 - -
1 14 BSS 620,711+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 RS 89,44 - RS 89,44 - -
1 14 CRS 257,941+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 RS 89,44 - RS 89,44 - -
1 12 C.MN 208,581+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 684,31 - RS 684,31 - -
1 19 DSL 640,991+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.684,36 - RS 1.684,36 - -
1 111 EDL %841 455+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 906,40 - RS 906,40 - -
1 15 ESC 139,411+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 57,25 - R$ 57,25 - -
1 15 F.F.D 751,251+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.057,55 - RS 1.057,55 - -
1 14 G.R.C 199,931+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 | LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 RS 89,44 - RS 89,44 - -
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15 G.F.S ***.985.201-** jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.553,12 R$ 1.553,12
15 IL.C.C ***910.311-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.683,52 R$ 1.683,52
111 J.CR ***897.911-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.014,61 R$1.014,61
1.9 J.D.B ***,075.993-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 842,00 R$ 842,00
112 J.M.D ***175.201-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 315,97 R$ 315,97
14 J.S.S ***658.631-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 89,44 R$ 89,44
16 K.S.S ***764.661-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.463,06 R$ 1.463,06
19 K.C.s ***357.791-+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.716,42 R$ 1.716,42
15 LS.S ***890.731-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 145,45 R$ 145,45
1.10 M.D.C ***502.581-** jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 430,71 R$ 430,71
11 MR.S ***.436.361-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 2.621,27 R$ 2.621,27
1.10 N.L.S ***003.701-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 237,83 R$ 237,83
15 PAR **672.811- jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.668,32 R$ 1.668,32
112 P.E.P B TT7.671- jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.616,13 R$ 1.616,13
15 Q.D.P ***352.011-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.729,86 R$ 1.729,86
15 R.B.V ***254.171-+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.317,32 R$ 1.317,32
15 R.S. **416.411- jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.478,65 R$ 1.478,65
15 R.R.S ***797.681-+ jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.597,13 R$ 1.597,13
15 R.C.S ***211.891-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 1.819,60 R$ 1.819,60
111 R.D.O ***339.391-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 84,41 R$ 84,41
14 RM.S ***391.351-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 120,94 R$ 120,94
1.4 S.M.S ***296.111-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 120,94 R$ 120,94
15 S.C.S ***010.261-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 657,37 R$ 657,37
15 T.D.S ***189.821-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 585,25 R$ 585,25
14 V.D.C ***.487.631- jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 89,44 R$ 89,44
113 V.D.C ***106.951-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 182,30 R$ 182,30
114 ZA. ***543.341-* jan/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/02/2026 LOTE - 801729 06/02/2026 06/02/2026 R$ 3.384,90 R$ 3.384,90
123 GFD FGTS 00.360.305/0001-04 jan/26 GFD FGTS SIN 20/02/2026 7598486133 06/02/2026 06/02/2026 R$ 103,20 R$ 103,20
123 J.P.A. ***614.091-* jan/26 TRCT SIN 19/01/2026 7598501885 06/02/2026 06/02/2026 R$ 434,42 R$ 434,42
2.8 BOX COMERCIO DE VIDROS CAMPOS LTDA 08.314.014/0001-91 dez/25 FATURA 666 04/12/2025 7619397585 10/02/2026 10/02/2026 R$ 660,00 R$ 660,00
33 CAESB 00.082.024/0001-37 jan/26 FATURA SIN 15/02/2026 7619448678 10/02/2026 10/02/2026 R$ 2.234,82 R$ 2.234,82
33 CAESB 00.082.024/0001-37 nov/25 FATURA SIN 10/02/2026 7619448380 10/02/2026 10/02/2026 R$ 6.390,81 R$ 6.390,81
3.1 LG INSTALAGAO, MANUTENGAO E SERVICOS LTDA 05.058.349/0001-06 fev/26 BOLETO 436 10/02/2026 7619448063 10/02/2026 10/02/2026 R$ 490,00 R$ 490,00
3.11 CENTRAL CLUBE DE SEG - SEGBEM 34.002.229/0001-87 jan/26 BOLETO 1394838 27/01/2026 7619448708 10/02/2026 10/02/2026 R$ 1.096,20 R$ 1.096,20
123 SINPROEP 07.695.678/0001-85 jan/26 NFSe 135762 15/01/2026 7619448540 10/02/2026 10/02/2026 R$ 283,50 R$ 283,50
3.1 SEMPRETEC SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA 10.913.016/0001-49 fev/26 NF-e 305 02/02/2026 7619448115 10/02/2026 10/02/2026 R$ 243,75 R$ 243,75
24 COMERCIAL ALVORADA LIMPEZA E DESCARTAVEIS LTDA| 07.888.247/0001-35 fev/26 FATURA 1381476 10/02/2026 7619448419 10/02/2026 10/02/2026 R$ 1.864,83 R$ 1.864,83
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34 NEOENERGIA 07.522.669/0001-92 fevi26 FATURA SIN 23/02/2026 7619448301 10/02/2026 10/02/2026 R$ 2.310,58 R$ 2.310,58 -
35 ALLREDE TELECOM LTDA - FILIAL BRAZLANDIA 20.643.602/0014-99 jan/26 DANFEcom 300351 17/01/2026 7619448590 10/02/2026 10/02/2026 R$ 179,90 R$ 179,90 -
3.11 ODONTOGROUP - SISTEMA DE SAUDE LTDA 02.751.464/0001-65 jan/26 NFSE 23286 29/01/2026 7619448246 10/02/2026 10/02/2026 R$ 819,18 R$ 819,18 -
3.11 CENTRAL CLUBE DE SEGUROS SVT 34.002.229/0001-87 jan/26 BOLETO 1403492 27/01/2026 7619448491 10/02/2026 10/02/2026 R$ 460,96 R$ 460,96 -
3.11 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A. | 02.535.864/0001-33 fev/26 NFSe 93396444 10/02/2026 7619448788 10/02/2026 10/02/2026 R$ 1.065,24 R$ 1.065,24 -
34 NEOENERGIA 07.522.669/0001-92 jan/26 FATURA SIN 23/01/2026 7619448642 10/02/2026 10/02/2026 R$ 2.746,73 R$ 2.746,73 -
123 GFD FGTS 00.360.305/0001-04 jan/26 GFD FGTS SIN 20/02/2026 7621267447 11/02/2026 11/02/2026 R$ 12.547,63 R$ 12.547,63 -
123 INSS 9.942,33 IRRF 2.323,41 = 12.265,74 00.394.460/0058-87 jan/26 DARF SIN 20/02/2026 7621271583 11/02/2026 11/02/2026 R$ 12.265,74 R$ 12.265,74 -
111 R.D.O ***339.391-* jan/26 CONTRA CHEQUE Penséo Judicial 11/02/2026 7621279300 11/02/2026 11/02/2026 R$ 21,10 R$ 21,10 -
123 A.D.R ***.604.951-* fevi26 GFD Rescis6rio SIN 13/02/2026 7621715184 11/02/2026 11/02/2026 R$ 95,22 R$ 95,22 -
112 A.D.R ***.604.951-* fevi26 TRCT SIN 05/02/2026 7621723174 11/02/2026 11/02/2026 R$ 1.747,20 R$ 1.747,20 -
123 DS.L. ***.640.991-* fev/i26 GFD Rescis6rio SIN 12/02/2026 7621731728 11/02/2026 11/02/2026 R$ 20,99 R$ 20,99 -
19 DS.L. ***.640.991-* fevi26 TRCT SIN 02/02/2026 7621738593 11/02/2026 11/02/2026 R$ 636,21 R$ 636,21 -
3.7 CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA 00.077.255/0001-52 dez/25 NFSE 1708 30/12/2025 7621959258 11/02/2026 11/02/2026 R$ 2.435,45 R$ 2.435,45 -
2.7 EXTINTORES BRASIL COMERCIO E SERVICO DE EQUIPAM 58.084.996/0001-40 fevi26 DARF 1337 25/02/2026 7622294483 11/02/2026 11/02/2026 R$ 224,00 R$ 224,00 -
123 COLABORATIVA BENEFICIOS - PATF 36.187.198/0001-01 fevi26 BOLETO 728301396 11/02/2026 7622515873 11/02/2026 11/02/2026 R$ 3.258,80 R$ 3.325,05 R$ 66,25
212 LIDERANCA COMERCIAL LTDA 17.616.341/0001-99 fevi26 NFe 2499 12/02/2026 7628135679 12/02/2026 12/02/2026 R$ 2.980,55 R$ 2.980,55 -
3.10 PEDRO JUNIO BANDEIRA BARROS DIAS - SOCIEDADE IND| 37.927.082/0001-24 fevi26 NFSe 290 12/02/2026 7628129555 12/02/2026 12/02/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
3.10 PEDRO JUNIO BANDEIRA BARROS DIAS - SOCIEDADE IND| 37.927.082/0001-24 fevi26 NFSe 293 12/02/2026 7628129735 12/02/2026 12/02/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
3.10 PEDRO JUNIO BANDEIRA BARROS DIAS - SOCIEDADE IND| 37.927.082/0001-24 fevi26 NFSe 292 12/02/2026 7628129485 12/02/2026 12/02/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
3.10 PEDRO JUNIO BANDEIRA BARROS DIAS - SOCIEDADE IND| 37.927.082/0001-24 fevi26 NFSe 291 12/02/2026 7628129686 12/02/2026 12/02/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
21 MAUES E ALBUQUERQUE DISTR. ALIM. LTDA EPP 18.752.991/0001-24 jan/26 NFe 37.464 30/01/2026 7628129611 12/02/2026 12/02/2026 R$ 284,64 R$ 284,64 -
2.8 LEO COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS E MAT. DE CONST | 37.872.502/0001-12 fevi26 DANFE 608 12/02/2026 7628140664 12/02/2026 12/02/2026 R$ 3.076,50 R$ 3.076,50 -
3.6 R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 44.697.284/0001-92 fevi26 NFSe 182 12/02/2026 7631554399 13/02/2026 13/02/2026 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 -
3.6 R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 44.697.284/0001-92 fevi26 NFSe 189 12/02/2026 7631554472 13/02/2026 13/02/2026 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 -
21 SX COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA 62.982.151/0001-40 fevi26 NFe 271 13/02/2026 7631554533 13/02/2026 13/02/2026 R$ 8.042,95 R$ 8.042,95 -
3.6 R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 44.697.284/0001-92 fevi26 NFSe 183 12/02/2026 7631554660 13/02/2026 13/02/2026 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 -
21 SX COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA 62.982.151/0001-40 fev/i26 NFe 261 13/02/2026 7631554602 13/02/2026 13/02/2026 R$5.180,52 R$ 5.180,52 -
2.6 SX COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA 62.982.151/0001-40 fev/i26 NFe 273 13/02/2026 7631554290 13/02/2026 13/02/2026 R$ 2.509,43 R$ 2.509,43 -
3.6 R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 44.697.284/0001-92 fev/26 NFSe 181 12/02/2026 7631554238 13/02/2026 13/02/2026 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 -
213 SX COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA 62.982.151/0001-40 fevi26 NFe 272 13/02/2026 7631554169 13/02/2026 13/02/2026 R$ 6.360,99 R$ 6.360,99 -
21 SX COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA 62.982.151/0001-40 fev/26 NFe 244 13/02/2026 7631554349 13/02/2026 13/02/2026 R$5.842,48 R$ 5.842,48 -
2.8 FERRACO CONSTRUTORA & REFORMAS EM GERAL - LTDA 27.242.533/0001-36 fevi26 NFSE 133 12/02/2026 7631560668 13/02/2026 13/02/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
2.8 FERRACO CONSTRUTORA & REFORMAS EM GERAL - LTDA 27.242.533/0001-36 fevi26 NFSe 141 13/02/2026 7656362610 19/02/2026 19/02/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
21 PANIFICADORA E CONFEITARIA MILI LTDA 06.138.877/0001-20 fevi26 NFSe 1.005 19/02/2026 7656370408 19/02/2026 19/02/2026 R$ 348,10 R$ 348,10 -
2.8 FAISAO DEDETIZAGAO E SERVICOS GERAIS - LTDA 52.943.019/0001-75 fevi26 NFSe 284 19/02/2026 7660064479 20/02/2026 20/02/2026 R$ 400,00 R$ 400,00 -
2.7 WANDERGLEISSON COSTA SILVA 62.673.661/0001-35 fevi26 NFSe 12 20/02/2026 7661076884 20/02/2026 20/02/2026 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 -
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3 3.7 CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA 00.077.255/0001-52 fev/26 NFSe 1736 19/02/2026 7680502280 25/02/2026 25/02/2026 R$ 1.677,04 - R$ 1.677,04 -
2 214 SIDNEI CONFECGOES LTDA - ME 00.904.041/0001-02 fevi26 DANFe 488 24/02/2026 7680519351 25/02/2026 25/02/2026 R$ 5.988,00 - R$ 5.988,00 -
2 23 FRANPESO COMERCIO DE GLP LTDA 01.993.515/0001-00 fevi26 NFe 50.334 25/02/2026 7687039972 26/02/2026 26/02/2026 R$ 880,00 - R$ 880,00 -
TOTAL DAS DEPESAS R$ 175.723,74 = R$ 175.789,99 R$ 66,25
NOTAS EXPLICATIVAS
Esclarecemos que nossa institui¢&o utilizou de todo o recurso com vistas ao desenvolvimento em seus fisicos, afetivos, cog b i e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho, apresentado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelas areas técnicas demandantes da
SEEDF.

AUTENTICAGAO

Local e Data: Brasilia - DF, 28 de fevereiro de 2026.

Responséavel pela Contabilidade: R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA

Nome do Presidente da OSC Parceira: R. F. M. R.

CNPJ: 44.697.284/0001-10

CPF: **151.181-**

R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA:44697284000192

Assinado de forma digital por R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA:44697284000192

Dados: 2026.04.15 17:27:23 -03'00"

ROBERTA FERNANDES DE MORAIS
RIBEIRO:61115118153

Assinado de forma digital por ROBERTA FERNANDES DE MORAIS

RIBEIRO:61115118153

Dados: 2026.04.15 17:27:09 -03'00'

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista

Assinatura do Presidente da SC Parceira
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Secretaria de Estado de Educagé&o do Distrito Federal

Relatério de Execucdo Financeira

01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.546/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO)

CNPJ: 37.160.546/0008-96

ENDEREGO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511

TELEFONE: (61) 9 8527-2587

COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO  FUNGAO: PRESIDENTE

CPF: 611.151.181-53

RG: 1238850 SSP-DF

TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976

E-mail: crechebemmeguer.rh@gmail.com

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:

09/02/2023 A 08/02/2028

01/02/2026 A 28/02/2026

VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

REF. MES/ANO DATA DO CREDITO EM C/C PREVISTO CREDITADO DIFERENCA
Més 37 fev/26 05/02/2026 R$ 202.267,95 R$ 202.267,95 R$ 0,00
TOTAL DA TRANSFERENCIA R$ 202.267,95 R$ 202.267,95 R$ 0,00

a OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 202.267,95 (duzentos e dois mil duzentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos), foram executados com o previsto no Plano de trabalho aprovado pela
SEEDF a saber

EXECUTADO NO EXERCICIO

META 1: RECURSOS HUMANOS

ESPECIFICACAO DA DESPESA RECURSOS DA META 1
v SUBMETA (PLANO DE TRABALHO) ADM. PUBLICA APLIC. 0SC PROPRIOS TOTAL pRSPESAS Ao
) FINANCEIRA
11 Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 5.300,00 R$ 5.300,00 R$ 2.621,27 R$2.678,73
12 Coord. Pedagégico(a) R$ 4.150,00 R$ 4.150,00 R$ 684,31 R$ 3.465,69
13 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Professor (a) 40 h R$ 34.738,20 R$ 34.738,20 R$ 778,52 R$ 33.959,68
15 Monitor (a) R$ 27.000,00 R$ 27.000,00 R$ 15.495,84 R$ 11.504,16
16 Secretério(a) Escolar* R$ 2.403,51 R$ 2.403,51 R$ 1.463,06 R$ 940,45
17 Nutricionista 30 h R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 913,47 R$ 1.586,53
18 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Porteiro (a) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 4.878,99 -R$ 1.378,99
2 110 Cozinheiro (a) R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 2.393,20 R$ 3.156,80
c
§ 111 Serv Ger Cons/Limp R$ 5.040,00 R$ 5.040,00 R$ 2.026,52 R$3.013,48
I
§ 112 Agente Patrimonial R$4.511,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.511,78 R$ 6.043,45 -R$ 1.531,67
E 113 Monitor (a) Volante R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 182,30 R$ 1.617,70
- 114 Auxiliar Administrativo R$ 3.408,00 R$ 3.408,00 R$ 3.384,90 R$ 23,10
115 R$ 0,00 R$ 0,00
1.16 R$ 0,00 R$ 0,00
117 R$ 0,00 R$ 0,00
118 R$ 0,00 R$ 0,00
119 R$ 0,00
1.20 R$ 0,00
121 R$ 0,00
122 R$ 0,00
1.23 Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes R$ 25.295,06 R$ 25.295,06 R$ 29.075,75 -R$ 3.780,69
TOTAL DAS DESPESA- META 01 R$ 125.196,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 125.196,55 R$ 69.941,58 R$ 55.254,97
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EXECUTADO NO EXERCICIO

META 2 : MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

2.1 Generos Alimenticios R$ 19.698,69
22 Roupa de cama, mesa e banho R$ 0,00
23 Aquisicéo de gas de cozinha R$ 1.320,00
° 24 Material de limpeza em geral R$ 3.679,59
é 25 Material de expediente R$ 0,00
@
E 26 Material de Seguranca /higiene do trabalho R$ 2.509,43
g 27 Material de reparos/ manutencé&o equipamentos R$ 2.024,00
o
E 28 Material de reparos/ manutencéo da unid de atendimento R$ 9.136,50
=] R$52.071,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$52.071,40 -R$ 1.626,35
E 29 Utensilios para cozinha R$ 0,00
é 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo R$ 0,00
@
E 211 Material Didatico Pedagégico R$ 0,00
E 212 Brinquedos Pedagégicos R$ 2.980,55
o 213 Material de higiene da crianga R$ 6.360,99
214 Uniformes das criancas e funcionarios R$ 5.988,00
215 Aquisicacéo de Colchonetes R$ 0,00
2.16 Livros técnicos/ literatura infantil/ n&o imobilizaveis R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESA- META 02 R$52.071,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$52.071,40 R$ 53.697,75 -R$ 1.626,35

EXECUTADO NO EXERCICIO

META 3: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA OU JURIDICA

31 Pagamento Servigos de Terceiros com pessoa fisica ou juridica R$ 733.75
© ) e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Art. 40 '
S
2 3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais R$ 0,00
E
E
3 33 de Agua/ Esgoto R$ 8.625,63
@
S
@ 3.4 Pagamento de Luz R$ 5.057,31
[
@
3 35 de Telefone fixo/internet/ celular R$ 179,90
@
>
C.L 3.6 Servicos de Contabilidade R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 20.000,00 -R$ 27.150,66
@
°
H 3.7 Lei de Aprendizagem R$ 4.112,49
o
@
: 38 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia R$ 0,00
°
g 3.9 Auditoria R$ 0,00
>
8 3.10 Assessoria Juridica R$ 10.000,00
®
3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT R$ 3.441,58
TOTAL DAS DESPESA- META 02 R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 52.150,66 -R$ 27.150,66
TOTAL GERAL R$ 202.267,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$202.267,95| R$175.789,99 R$ 26.477,96
AUTENTICACAO
Local e Data: Brasilia - DF, 28 de fevereiro de 2026.
Responséavel pela Contabilidade: R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da OSC Parceira: R.F.M.R.
CNPJ: 44.697.284/0001-10 CPF: ***151.181-**
. . ROBERTA FERNANDES DE MORAIS Assinado de forma digital por ROBERTA FERNANDES DE
Assinado de forma digital por R O ASSESSORIA E MORAIS RIBEIRO:61115118153
R O ASSESSORIA E CONSULTORIA | ¢ Caia LToA4469; 284000192 RIBEIRO:61115118153 Dados 20260415 17:27:42-0300
LTDA:44697284000192 Dados: 2026.04.15 17:27:57 -03 00
Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista Assinatura do Presidente da SC Parceira

82



EEDT, OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

CEPI AZULAO

Relatério de Execucao Financeira

01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS 01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA:37.160.546/0001-10
01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO) CNPJ: 37.160.546/0008-96
ENDERECO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511 TELEFONE: (61) 9 8527-2587 COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA
RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO FUNGAO: PRESIDENTE CPF: 611.151.181-53 RG: 1238850 SSP-DF
TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976 E-mail: crechebemmequer.rh@amail.com
02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:
09/02/2023 A 08/02/2028 01/02/2026 A 28/02/2026
RECURSOS DESPESAS
Descrigao das Recursos Valores - R$|Descri¢éo das Despesas Valores - R$}
Da Administragéo Publica R$ 202.267,95|Meta 1 R$ 69.941,58
De Aplicagdo Financeira R$ 217,23|Meta 2 R$ 53.697,75
De Recursos da OSC (Préprios) R$ 0,00(Meta 3 R$ 52.150,66
Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 15.601,93|Tributos de IR + IOF R$ 46,43|
Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 8.409,57|Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 15.601,93
Dev. De pag. Equivocado 12/02/2026 R$ 660,00|Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 8.409,57|
TOTAL DAS RECEITAS R$ R$ 227.156,68| TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ 199.847,92
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ DESCRIGAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO
Em Conta Corrente BRB R$ R$ 44,48|em Conta Corrente BRB R$ R$ 51,45
Em Aplicagéo Financeira R$ R$ 0,00([Em Aplicagao Financeira R$ R$ 27.301,79
SALDO DISPONIVEL R$ R$ 44,48|SALDO DISPONIVEL R$ R$ 27.353,24
TOTAL DAS RECEITAS NO INICIO DO EXERCICIO R$ R$ 227.201,16|TOTAL DAS DESPESAS AO FINAL DO EXERCICIO R$ R$ 227.201,16
AUTENTICAGAO

Local e Data: Brasilia - DF, 28 de fevereiro de 2026.

Responsavel pela Contabilidade:R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA

Nome do Presidente da OSC Parceira: R. F. M. R.

CNPJ: 44.697.284/0001-10

CPF: **.151.181-**

R O ASSESSORIA E CONSULTORIA Assinado de forma digital por R O ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA:44697284000192
LTDA:44697284000192 Dados: 2026.04.15 17:28:28 -03'00'

ROBERTA FERNANDES DE

MORAIS RIBEIRO:61115118153  Dados: 2026.04.15 17:28:14-03'00'

Assinado de forma digital por ROBERTA
FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO:61115118153

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista

Assinatura do Presidente da SC Parceira
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Secretaria de Estado de Educac¢éo do Distrito Federal
Prestacdo de Contas Parcial Por Exercicio
Relacdo Nominativa de Pagamentos
Marco 2026

UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO) CNPJ: 37.160.546/0008-96
ENDEREGO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511 TELEFONE: (61) 9 8527-2587 COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA
RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976 E-mail: crechebemmequer.rh@gmail.com
PROCESSO N° 020/2023 INSTRUMENTO DE PARCERIA N°: 00080-00278942/2022-27
PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 09/02/2023 A 08/02/2028 PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO: 01/03/2026 A 31/03/2026
02.3. Pagamentos Realizados com Recursos da Administracéo Publica, de Aplicacao Financeira e de Recursos Préprios
PLANO DETRABALHO IDENTIFICAGAO DOCREDOR DOCUMENTO FISCAL E TRABALHISTA INFORMACOES DO PAGAMENTO VALOR R$
. . 06.4. DATA 072,
03.1. 03.2. 04.1. PESSOA JURIDICA RAZAO SOCIAL OU PESSOA 04.2. CNPJ 05.1. MES 05.2. TIPO (NF/REC/ 3 05.4. DATA DE 06.1. NUMERO 06.2. D/iTA DA DO PAGTO | 07.1. VALOR DO BETENQAO! 07.3. VALOR 08.0BS. 09. MULTA
META ITEM / FISICA NOME COMPLETO ou REFERENCIA RPAI NUMERO DO DOC. EMISSAO DO CHIOB/ EMISSAO DO CH/oB/ DOCUMENTO NAO PREVISAQ LiQUIDO
DESPESA CPF (COMP.) FOLPAG) TRANSF. CH/OB/ TRANSF. TRANS NO PLANO DE
TRAB.
1 123 ZA. ***543.341-* mar/26 FERIAS SIN 02/03/2026 7730284400 06/03/2026 06/03/2026 R$ 4.223,58 - R$ 4.223,58 - -
1 17 A.D.J ***418.115-* fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 2.322,07 - R$ 2.322,07 - -
1 15 AF.S ***243.051-* fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.551,66 - R$ 1.551,66 - -
1 14 AF.S ***402.511-* fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 3.302,33 - R$ 3.302,33 - -
1 1.10 A.B.C ***452.411-+ fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.741,49 - R$ 1.741,49 - -
1 14 B.S.S **620.711-* fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 357843 - R$ 3.578,43 - -
1 14 C.R.S ***257.941-+ fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 357843 - R$ 3.578,43 - -
1 12 C.M.N ***208.581-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 2.687,57 - R$ 2.687,57 - -
1 111 C.AS **900.531-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 310,80 - R$ 310,80 - -
1 111 ED.L ***841.455-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.651,24 - R$ 1.651,24 - -
1 15 ES.C **139.411-* fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$1.711,46 - R$1.711,46 - -
1 15 F.F.D **751.251-* fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 3.419,09 - R$ 3.419,09 - -
1 15 G.CS **,034.751-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.502,20 - R$ 1.502,20 - -
1 14 G.R.C **199.931-* fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 3.535,41 - R$ 3.535,41 - -
1 15 G.F.S **.985.201-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.678,16 - R$ 1.678,16 - -
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1 15 ILP.B ***834.141-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.502,20 - R$ 1.502,20 - -
1 15 I.C.C ***910.311-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$1.721,52 - R$ 1.721,52 - -
1 19 J.D.B ***,075.993-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.467,28 - R$ 1.467,28 - -
1 112 J.M.D ***175.201-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 2.048,67 - R$ 2.048,67 - -
1 14 J.S.S ***,658.631-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$3.578,43 - R$ 3.578,43 - -
1 16 K.S.s ***764.661- fev/i26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.573,25 - R$ 1.573,25 - -
1 15 KAM ***309.501-** fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.259,25 - R$ 1.259,25 - -
1 19 K.C.s ***357.791-* fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.74559 - R$ 1.745,59 - -
1 15 LSS ***890.731-* fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$1.719,02 - R$ 1.719,02 - -
1 15 LR.O **102.091-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.560,73 - R$ 1.560,73 - -
1 1.10 M.D.C ***502.581-** fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$2.021,08 - R$ 2.021,08 - -
1 11 MR.S ***436.361-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 4.809,96 - R$ 4.809,96 - -
1 1.10 NL.S ***003.701-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$1.811,20 - R$ 1.811,20 - -
1 15 P.AR *672.811- fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$1.721,52 - R$ 1.721,52 - -
1 112 PE.P P TT7.671- fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$1.991,88 - R$ 1.991,88 - -
1 15 Q.D.P **352.011-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$1.745,15 - R$ 1.745,15 - -
1 15 R.B.V 254,171+ fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 420,00 - R$ 420,00 - -
1 15 R.S. **416.411- fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.516,65 - R$ 1.516,65 - -
1 15 R.R.S . 797.681- fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.491,23 - R$ 1.491,23 - -
1 111 R.D.O **339.391-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 783,81 - R$ 783,81 - -
1 14 R.M.S **391.351-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 3.603,14 - R$ 3.603,14 - -
1 14 S.M.S **296.111-+ fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 2.623,03 - R$ 2.623,03 - -
1 15 S.Cs **010.261-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.826,92 - R$ 1.826,92 - -
1 15 T.D.S **189.821-* fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.267,09 - R$ 1.267,09 - -
1 14 V.D.C **487.631- fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$3.278,76 - R$ 3.278,76 - -
1 113 V.D.C **106.951-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$ 1.736,82 - R$ 1.736,82 - -
1 114 ZA. **543.341-+ fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 06/03/2026 LOTE - 811106 06/03/2026 06/03/2026 R$3.517,82 - R$3.517,82 - -
1 15 R.CS. **211.891- mar/26 TRCT SIN 03/02/2026 7745367231 09/03/2026 09/03/2026 R$ 120,01 - R$ 120,01 - -
1 1.23 COLABORATIVA BENEFICIOS - PATF 36.187.198/0001-01 mar/26 BOLETO 751771502 10/03/2026 7752176538 10/03/2026 10/03/2026 R$ 3.340,27 - R$ 3.340,27 - -
2 2.7 UNIAO - COMERCIO E SERVICOS DE FILTROS LTDA 53.047.497/0001-60 mar/26 NFe 127 03/03/2026 7752176470 10/03/2026 10/03/2026 R$ 1.440,00 - R$ 1.440,00 - -
2 2.7 UNIAO - COMERCIO E SERVICOS DE FILTROS LTDA 53.047.497/0001-60 mar/26 NFSe 508 03/03/2026 7752176604 10/03/2026 10/03/2026 R$ 230,00 - R$ 230,00 - -
3 3.11 CENTRAL CLUBE DE SEGUROS SVT 34.002.229/0001-87 fevi26 Boleto 424569 27/02/2026 7752176084 10/03/2026 10/03/2026 R$ 493,12 - R$ 493,12 - -
3 35 ALLREDE TELECOM LTDA - FILIAL BRAZLANDIA 20.643.602/0014-99 fevi26 DANFECom 300351 14/02/2026 7752176142 10/03/2026 10/03/2026 R$ 179,90 - R$ 179,90 - -
2 2.4 COMERCIAL ALVORADA LIMPEZA E DESCARTAVEIS LTDA| 07.888.247/0001-35 fev/i26 NFe 1387826 26/02/2026 7752176671 10/03/2026 10/03/2026 R$ 3.394,92 - R$ 3.394,92 - -
3 3.1 SEMPRETEC SOLUGOES EM TECNOLOGIA LTDA 10.913.016/0001-49 mar/26 NFSe 328 02/03/2026 7752176186 10/03/2026 10/03/2026 R$ 243,75 - R$ 243,75 - -
3 3.11 CENTRAL CLUBE DE SEG - SEGBEM 34.002.229/0001-87 fevi26 BOLETO 1415975 27/02/2026 7752176250 10/03/2026 10/03/2026 R$1.174,50 - R$ 1.174,50 - -
1 123 SINPROEP 07.695.678/0001-85 fev/26 BOLETO 136958 20/02/2026 7752176317 10/03/2026 10/03/2026 R$ 252,00 - R$ 252,00 - -
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1 1.23 R.D.O. ***339.391-* fevi26 CONTRA CHEQUE Penséo Judicial 11/03/2026 7757029190 11/03/2026 11/03/2026 R$ 319,80 R$ 319,80 -
2 2.8 50.605.903 LUIZ FELIPE FECK DE OLIVEIRA 50.605.903/0001-74 mar/26 NFSe 203 03/03/2026 7761388958 12/03/2026 12/03/2026 R$ 500,00 R$ 500,00 -
3 3.11 ODONTOGROUP - SISTEMA DE SAUDE LTDA 02.751.464/0001-65 fevi26 NFSe 23975 26/02/2026 7761381300 12/03/2026 12/03/2026 R$ 839,16 R$ 839,16 -
3 3.11 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A. | 02.535.864/0001-33 mar/26 NFSe 94624538 11/03/2026 7761381256 12/03/2026 12/03/2026 R$ 753,44 R$ 753,44 -
2 213 PROMAX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS E HIGI| 48.962.271/0001-54 fevi26 NFe 2.092 24/02/2026 7761393421 12/03/2026 12/03/2026 R$ 1.153,60 R$ 1.153,60 -
2 214 ICM GOMES - ESTRELA SHOES 16.233,615/0001-06 mar/26 NFe 3.483 10/03/2026 7761400015 12/03/2026 12/03/2026 R$ 540,00 R$ 540,00 -
1 123 INSS 8.588,85 inf 173,74 = 8.762,59 00.394.460/0058-87 fev/26 DARF SIN 20/03/2026 7779016153 16/03/2026 16/03/2026 R$ 8.762,59 R$ 8.762,59 -
2 21 DISTRIBUIDORA SAKAYO LTDA 41.363.204/0001-74 mar/26 NFe 235 16/03/2026 7779016084 16/03/2026 16/03/2026 R$ 6.291,53 R$ 6.291,53 -
3 3.4 NEOENERGIA 07.522.669/0001-92 mar/26 FATURA SIN 23/03/2026 7779047766 16/03/2026 16/03/2026 R$ 3.064,43 R$ 3.064,43 -
1 1.23 GFD FGTS 00.360.305/0001-04 fev/26 GFD FGTS SIN 20/03/2026 7779063120 16/03/2026 16/03/2026 R$ 14.250,10 R$ 14.250,10 -
1 15 G.C.S ***,034.751-* fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 17/03/2026 LOTE - 813863 16/03/2026 16/03/2026 R$ 121,60 R$ 121,60 -
1 15 ILP.B ***834.141-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 17/03/2026 LOTE - 813863 16/03/2026 16/03/2026 R$ 121,60 R$ 121,60 -
1 19 J.D.B ***,075.993-** fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 17/03/2026 LOTE - 813863 16/03/2026 16/03/2026 R$ 38,00 R$ 38,00 -
1 15 KAM ***309.501-** fev/26 CONTRACHEQUE SALARIO 17/03/2026 LOTE - 813863 16/03/2026 16/03/2026 R$ 121,60 R$ 121,60 -
1 15 LR.O **102.091-* fevi26 CONTRACHEQUE SALARIO 17/03/2026 LOTE - 813863 16/03/2026 16/03/2026 R$ 121,60 R$ 121,60 -
2 2.8 FERRACO CONSTRUTORA & REFORMAS EM GERAL - LTDA 27.242.533/0001-36 mar/26 NFSe 146 17/03/2026 7792514825 19/03/2026 19/03/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
2 214 SIDNEI CONFECGOES LTDA - ME 00.904.041/0001-02 mar/26 DANFE 499 19/03/2026 7792524712 19/03/2026 19/03/2026 R$ 6.487,00 R$ 6.487,00 -
2 21 MAUES E ALBUQUERQUE DISTR. ALIM. LTDA EPP 18.752.991/0001-24 fevi26 NFe 37.620 27/02/2026 7792537161 19/03/2026 19/03/2026 R$ 586,56 R$ 586,56 -
2 21 45.691.822 MARCIO HENRIQUE SIMOES DE SOUZA 45.691.822/0001-02 mar/26 NFe 4 19/03/2026 7793108882 19/03/2026 19/03/2026 R$ 7.623,27 R$ 7.623,27 -
2 213 52.094.583 GERLIN SOARES DE SOUZA 52.094.583/0001-60 mar/26 NFe 5 19/03/2026 7793108931 19/03/2026 19/03/2026 R$5.985,16 R$ 5.985,16 -
2 2.8 FERRACO CONSTRUTORA & REFORMAS EM GERAL - LTDA 27.242.533/0001-36 mar/26 NFSe 155 19/03/2026 7798237630 20/03/2026 20/03/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
2 21 PANIFICADORA E CONFEITARIA MILI LTDA 06.138.877/0001-20 mar/26 NFe 1.058 19/03/2026 7798244809 20/03/2026 20/03/2026 R$ 694,34 R$ 694,34 -
2 25 PAPELARIA E LIVRARIA FABIJODIV LTDA 37.122.090/0001-01 mar/26 NFe 1.679 17/03/2026 7798280543 20/03/2026 20/03/2026 R$ 3.140,00 R$ 3.140,00 -
2 211 PAPELARIA E LIVRARIA FABIJODIV LTDA 37.122.090/0001-01 mar/26 NFe 1678 17/03/2026 7798287950 20/03/2026 20/03/2026 R$ 5.230,25 R$ 5.230,25 -
1 15 G.CS. ***034.751-* mar/26 GFD Rescis6rio SIN 27/03/2026 7813389916 24/03/2026 24/03/2026 R$ 115,20 R$ 115,20 -
1 15 G.CS. ***034.751-* mar/26 TRCT SIN 19/03/2026 7813441076 24/03/2026 24/03/2026 R$ 1.842,32 R$ 1.842,32 -
2 2.6 45.691.822 MARCIO HENRIQUE SIMOES DE SOUZA 45.691.822/0001-02 mar/26 NFe 12 19/03/2026 7813717507 24/03/2026 24/03/2026 R$ 1.937,67 R$ 1.937,67 -
3 3.6 R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 44.697.284/0001-92 mar/26 NFSe 194 23/03/2026 7813717639 24/03/2026 24/03/2026 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 -
3 3.10 PEDRO JUNIO BANDEIRA BARROS DIAS - SOCIEDADE IND| 37.927.082/0001-24 mar/26 NFSe 300 20/03/2026 7813717577 24/03/2026 24/03/2026 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
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2 2.7 GILBERTO BEZERRA BRANDAO PONTUAL RELOGIO 00.714.998/0001-96 mar/26 NFSe 3.492 24/03/2026 7814371299 24/03/2026 24/03/2026 R$ 485,00 - R$ 485,00 - -
3 3.1 LG INSTALAGAO, MANUTENGAO E SERVICOS LTDA 05.058.349/0001-06 mar/26 NFSe 458 03/03/2026 7819261010 25/03/2026 25/03/2026 R$ 490,00 - R$ 490,00 - -
3 3.1 65.343.276 IZABELA CRISTINA COSTA FERREIRA 65.343.276/0001-18 mar/26 NFSe 5 20/03/2026 7819457589 25/03/2026 25/03/2026 R$ 1.755,00 - R$ 1.755,00 - -

TOTAL DAS DEPESAS R$ 187.875,21 - R$ 187.875,21 - -

NOTAS EXPLICATIVAS

Esclarecemos que nossa institui¢&o utilizou de todo o recurso com vistas ao desenvolvimento em seus fisicos, i is, afetivos,

i e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho, apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelas areas técnicas
demandantes da SEEDF.

AUTENTICAGAO

Local e Data: Brasilia - DF, 31 de marco de 2026.

Responséavel pela Contabilidade: R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da OSC Parceira: R. F. M. R.
CNPJ: 44.697.284/0001-10 CPF: **151.181-**
. Assinado de forma digital por R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA:44697284000192 Assinado de forma digital por ROBERTA FERNANDES DE MORAIS
R O ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA:44697284000192 Dados: 2026.04.15 17:29:46 -03'00' ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO:61115118153
RIBEIRO:61115118153 Dados: 2026.04.15 17:29:29 -03'00'
Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista Assinatura do Presidente da SC Parceira
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Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal

Relatério de Execucdo Financeira

01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA: 37.160.546/0001-10

01.1.1.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO)

CNPJ: 37.160.546/0008-96

ENDEREGO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511

TELEFONE: (61) 9 8527-2587

COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO  FUNGAO: PRESIDENTE

CPF: 611.151.181-53

RG: 1238850 SSP-DF

TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976

E-mail: crechebemmeguer.rh@gmail.com

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:

09/02/2023 A 08/02/2028

01/03/2026 A 31/03/2026

VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

REF. MES/ANO DATA DO CREDITO EM C/C PREVISTO CREDITADO DIFERENCA
Més 38 mar/26 06/03/2026 R$ 202.267,95 R$ 202.267,95 R$ 0,00
TOTAL DA TRANSFERENCIA R$ 202.267,95 R$ 202.267,95 R$ 0,00

a OSC Parceira declara que o referido valor de R$ 202.267,95 (duzentos e dois mil duzentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos), foram executados com o previsto no Plano de trabalho aprovado pela
SEEDF a saber

EXECUTADO NO EXERCICIO

META 1: RECURSOS HUMANOS

ESPECIFICACAO DA DESPESA RECURSOS DA META 1
M SUBMETA (PLANO DE TRABALHO) ADM. PUBLICA APLIC. 0SC PROPRIOS TOTAL pRSPESAS Ao
) FINANCEIRA
11 Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 5.300,00 R$ 5.300,00 R$ 4.809,96 R$ 490,04
12 Coord. Pedagégico(a) R$ 4.150,00 R$ 4.150,00 R$ 2.687,57 R$ 1.462,43
13 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Professor (a) 40 h R$ 34.738,20 R$ 34.738,20 R$ 27.077,96 R$ 7.660,24
15 Monitor (a) R$ 28.800,00 R$ 28.800,00 R$30.177,78 -R$ 1.377,78
16 Secretério(a) Escolar* R$ 2.403,51 R$ 2.403,51 R$ 1.573,25 R$ 830,26
17 Nutricionista 30 h R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.322,07 R$ 177,93
18 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Porteiro (a) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.250,87 R$ 249,13
2 110 Cozinheiro (a) R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 R$5.573,77 -R$ 23,77
c
§ 111 Serv Ger Cons/Limp R$ 5.040,00 R$ 5.040,00 R$ 2.745,85 R$2.294,15
I
§ 112 Agente Patrimonial R$4.511,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$4.511,78 R$ 4.040,55 R$ 471,23
E 113 Monitor (a) Volante R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.736,82 R$ 63,18
- 114 Auxiliar Administrativo R$ 3.408,00 R$ 3.408,00 R$ 3.517,82 -R$ 109,82
115 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
117 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
118 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
119 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.20 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
121 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.22 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.23 Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes R$ 31.852,91 R$ 31.852,91 R$ 31.148,34 R$ 704,57
TOTAL DAS DESPESA- META 01 R$ 133.554,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 133.554,40 R$ 120.662,61 R$12.891,79
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EXECUTADO NO EXERCICIO

META 2 : MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

2.1 Generos Alimenticios R$ 15.195,70
22 Roupa de cama, mesa e banho R$ 0,00
23 Aquisicéo de gas de cozinha R$ 0,00

° 24 Material de limpeza em geral R$ 3.394,92

é 25 Material de expediente R$ 3.140,00

@

E 26 Material de Seguranca /higiene do trabalho R$ 1.937,67

:g 27 Material de reparos/ manutengéo equipamentos R$ 2.155,00

o

E 28 Material de reparos/ manutencéo da unid de atendimento R$ 5.500,00

=] R$ 51.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 51.000,00 R$ 280,70

E 29 Utensilios para cozinha R$ 0,00

é 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo R$ 0,00

@

E 211 Material Didatico Pedagégico R$ 5.230,25

g 212 Brinquedos Pedagégicos R$ 0,00

o 213 Material de higiene da crianga R$7.138,76
214 Uniformes das criancas e funcionarios R$ 7.027,00
215 Aquisicacéo de Colchonetes R$ 0,00
2.16 Livros técnicos/ literatura infantil/ néo imobilizaveis R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESA- META 02 R$ 51.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 51.000,00 R$50.719,30 R$ 280,70

EXECUTADO NO EXERCICIO

META 3: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA OU JURIDICA

s e e e
% 3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais R$ 0,00
E 33 Pagamento de Agua/ Esgoto R$ 0,00
@
E 34 Pagamento de Luz R$ 3.064,43
é 35 Pagamento de Telefone fixo/internet/ celular R$ 179,90
d".) 3.6 Servicos de Contabilidade R$ 28.753,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.753,63 R$ 5.000,00 R$ 12.260,33
@
'% 3.7 Lei de Aprendizagem R$ 0,00
% 38 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia R$ 0,00
°
g 3.9 Auditoria R$ 0,00
§ 3.10 Assessoria Juridica R$ 2.500,00
@ 3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT R$ 3.260,22
TOTAL DAS DESPESA- META 02 R$ 28.753,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.753,63 R$ 16.493,30 R$ 12.260,33
TOTAL GERAL R$ 213.308,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 204.950,18 R$ 187.875,21 R$ 17.074,97
AUTENTICACAO
Local e Data: Brasilia - DF, 31 de margo de 2026.
Responséavel pela Contabilidade: R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA Nome do Presidente da OSC Parceira: R.F.M.R.
CNPJ: 44.697.284/0001-10 CPF: *** 151.181-**
R O ASSESSORIA E CONSULTORIA Assinado de forma digital por R O ASSESSORIA ROBERTA FERNANDES DE Assinado de forma digital por ROBERTA
E CONSULTORIA LTDA:44697284000192 FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO:61115118153
LTDA:44697284000192 Dados: 2026.04.15 17:30:38 -03'00' MORAIS RIBEIRO:61115118153  Dados: 2026.04.15 17:30:15 -03'00'
Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista Assinatura do Presidente da SC Parceira
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Relatério de Execucao Financeira

01. DADOS DA PARCERIA UNIFICADA

01.1. NOME DA OSC PARCEIRA:OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

01.5.CNPJ DA OSC PARCEIRA:37.160.546/0001-10

01.1.2.UNIDADE: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS (CEPI AZULAO)

CNPJ: 37.160.546/0008-96

ENDERECO: QN 425 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA - DF  CEP: 72.327-511 TELEFONE: (61) 9 8527-2587 COORD REG. ENS.-CRE: SAMAMBAIA

RESPONSAVEL: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO FUNGAO: PRESIDENTE CPF: 611.151.181-53 RG: 1238850 SSP-DF

TEL. CELULAR: (061) 9 8677-5976 E-mail: crechebemmequer.rh@amail.com

02.1. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 02.2. PERIODO DA EXECUGAO DO EXERCICIO:
09/02/2023 A 08/02/2028 01/03/2026 A 31/03/2026
RECURSOS DESPESAS

Descri¢do das Recursos Valores - R$|Descri¢do das Despesas Valores - R$

Da Administragéo Publica R$ 202.267,95|Meta 1 R$ 120.662,61

De Aplicagdo Financeira R$ 689,14|Meta 2 R$ 50.719,30

De Recursos da OSC (Préprios) R$ 0,00(Meta 3 R$ 16.493,30

Dev. De pag Equivocado 06/03/2026 R$ 86.912,34|Tributos de IR + IOF R$ 231,08

Dev. De pag Equivocado 06/03/2026 R$ 4.223,58|Dev. De pag Equivocado 09/03/2026 R$ 86.912,34

Dev. De pag Equivocado 24/03/2026 R$ 190,00|Dev. De pag Equivocado 09/03/2026 R$ 4.223,58|

Dev. De pag Equivocado 31/03/2026 R$ 1.483,88|Dev. De pag Equivocado 16/03/2026 R$ 190,00
Dev. De pag Equivocado 19/03/2026 R$ 1.483,88|

TOTAL DAS RECEITAS R$ R$ 295.766,89| TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ 280.916,09

SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ DESCRIGAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO

Em Conta Corrente BRB R$ R$ 51,45|em Conta Corrente BRB R$ R$ 1.545,35

Em Aplicagao Financeira R$ R$ 27.301,79|Em Aplicagéo Financeira R$ R$ 40.658,69

SALDO DISPONIVEL R$ R$ 27.353,24|SALDO DISPONIVEL R$ R$ 42.204,04]

TOTAL DAS RECEITAS NO INICIO DO EXERCICIO R$ R$ 323.120,13| TOTAL DAS DESPESAS AO FINAL DO EXERCICIO R$ R$ 323.120,13

AUTENTICAGAO

Local e Data: Brasilia - DF, 31 de marco de 2026.

Responsavel pela Contabilidade:R O ASSSORJA E CONSULTORIA LTDA

Nome do Presidente da OSC Parceira: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO

R O ASSESSORIA E
CONSULTORIA
LTDA:44697284000192

LTDA:44697284000192

Assinado de forma digital por RO
ASSESSORIA E CONSULTORIA

Dados: 2026.04.15 17:31:22 -03'00'

CPF: 611.151.181-53

ROBERTA FERNANDES DE

Assinado de forma digital por ROBERTA
FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO:61115118153

Assinatura e Carimbo do Contador/Contabilista

Assinatura do Presidente da SC Parceira
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QUADRO SINTESE
Trimestre de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2026.
FONTE DE RECURSO: 100,101 e 103
BANCO: BRB AGENCIA: 106 CONTA CORRENTE: 034.374-3
Saldo Inicial 01/01/2026 Valores R$
Em Conta Corrente BRB R$ R$ 2.594,25
Em Aplicacéo Financeira R$ R$ 0,00
1.Saldo Total R$ R$ 2.594,25]
Receitas Valores R$
Repasse (SEEDF) - Janeiro 2026 R$ 202.267,95
Repasse (SEEDF) - Fevereiro 2026 R$ 202.267,95
Repasse (SEEDF) - Marco 2026 R$ 202.267,95
Rendimento Bruto da Aplicacéo - Janeiro 2026 R$ 26,43
Rendimento Bruto da Aplicagéo - Fevereiro 2026 R$ 217,23
Rendimento Bruto da Aplicacéo - Margo 2026 R$ 689,14
Dev. De pag. Equivocado 19/01/2026 R$ 72,36
Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 15.601,03)
Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 8.409,57
Dev. De pag. Equivocado 12/02/2026 R$ 660,00
Dev. De pag. Equivocado 06/03/2026 R$ 86.912,34]
Dev. De pag. Equivocado 06/03/2026 R$ 4.223,58
Dev. De pag. Equivocado 24/03/2026 R$ 190,00
Dev. De pag. Equivocado 31/03/2026 R$ 1.483,88
2.Total das Receitas R$ 725.290,31
Despesas Valores R$
Meta 1- Recursos Humanos R$ 378.408,01
Meta 2- Material de Consumo e Didatico Pedagégico R$ 106.917,05
Meta 3- Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ou Juridica R$ 83.231,04
Tributos de IR + IOF - Janeiro 2026 R$ 25,61
Tributos de IR + IOF - Fevereiro 2026 R$ 46,43
Tributos de IR + IOF - Margo 2026 R$ 231,08
Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 15.601,93
Dev. De pag. Equivocado 06/02/2026 R$ 8.409,57
Dev. De pag. Equivocado 09/03/2026 R$ 86.912,34
Dev. De pag. Equivocado 09/03/2026 R$ 4.223,58
Dev. De pag. Equivocado 16/03/2026 R$ 190,00
Dev. De pag. Equivocado 19/03/2026 R$ 1.483,88
3.Total das Despesas R$ 685.680,52
Saldo: 31/03/2026 Valores R$
Conta Corrente R$ 1.545,35
Aplicagéo Financeira R$ 40.658,69
4.Saldo Total R$ (4=1+2-3) R$ 42.204,04]
AUTENTICAGCAO
Local e Data: Brasilia - DF, 31 de margo de 2026.
RESPONSAVEL CONTABIL: R O ASSSORIA E CONSULTORIA LTDA PRESIDENTE DA OSC PARCEIRA: R.F.M.R.
CNPJ: 44.697.284/0001-10 CPF: **151.181-**
R O ASSESSORIA E CONSULTORIA ﬁgggsgrgf\?gigﬁ%gg "o RD(E?VI‘E?)E:IFSERNANDES %%EEE{?E&E?E??? ;%'I ::3
LTDA:44697284000192 LTDA:44697284000192 Dados: 2026.04.15 17:32:10
Dados: 2026.04.15 17:32:36 -03'00" RIBEIRO:61115118153 0300
[ASSINATURA DO RESPONSAVEL CONTABIL [ASSINATURA DA PRESIDENTE DA OSC PARCEIRA
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Relatdrio Descritivo

A Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade — OASIS, entidade sem fins lucrativos,
parceira da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal — SEEDF, no ambito do Termo de
Colaboracdo vigente, vem, por meio deste relatério, apresentar a descricdo da movimentacdo
financeira referente ao trimestre de janeiro, fevereiro e marco de 2026.

Esclarece-se que, em 01 de janeiro de 2026, a Organizacdo da Sociedade Civil dispunha de
saldo em conta corrente no valor de R$ 2.594,25 (Dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais e
vinte e cinco centavos) e saldo em aplicacdo financeira no valor de R$ 0,00 (Zero), totalizando um
saldo inicial de R$ 2.594,25 (Dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Durante o trimestre de janeiro a marco de 2026, a OASIS recebeu 0s seguintes repasses da

SEEDF:

e Repasse referente ao més de janeiro de 2026, no valor de R$ 202.267,95 (duzentos e dois mil,

duzentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos);

e Repasse referente ao més de fevereiro de 2026, no valor de R$ 202.267,95 (duzentos e dois
mil, duzentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos);

e Repasse referente ao més de margo de 2026, no valor de R$ 202.267,95 (duzentos e dois mil,

duzentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

Além dos repasses, foram contabilizados rendimentos provenientes de aplicaces financeiras,

conforme Segue.

e Rendimento bruto da aplicacdo financeira no més de janeiro de 2026, no valor de R$ 26,43
(Vinte e seis e quarenta e trés centavos);

¢ Rendimento bruto da aplicacdo financeira no més de fevereiro de 2026, no valor de R$ 217,23
(duzentos e sete reais e vinte e trés centavos);

¢ Rendimento bruto da aplicacdo financeira no més de margo de 2026, no valor de R$ 689,14
(seiscentos e oitenta e nove reais e quatorze centavos).

No periodo, também foram registrados ressarcimentos e devolugdes de valores, bem como

devolucdes de pagamentos realizados de forma equivocada, devolugdes de juros e multas e estornos

diversos, devidamente identificados nos registros financeiros e extratos bancarios anexos.

92



cepr,
OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE

CEPI AZULAO

A OASIS esclarece que o contrato do Plano de Sadde é firmado em nome da mantenedora, sendo
0 pagamento realizado por meio de boleto Unico, com posterior rateio entre as unidades. Os valores
correspondentes aos colaboradores e ou dependentes s&o descontados em folha de pagamento e
transferidos das contas das unidades para a conta da mantenedora, garantindo a centralizacéo e a
regularidade dos pagamentos.

No que se refere as despesas executadas no trimestre, estas totalizaram R$ 568.556,10 (quinhentos
e sessenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e dez centavos), distribuidas da seguinte

forma;

e Meta 1 — Recursos Humanos: R$ 378.408,01 (trezentos e setenta e oito mil quatrocentos e
oito reais e um centavo);

e Meta 2 — Material de Consumo e Didatico-Pedagogico: R$ 106.917,05 (cento e seis mil
novecentos e dezessete reais e cinco centavos);

e Meta 3 — Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica ou Juridica): R$ 83.231,04 (oitenta e trés mil

duzentos e trinta e um reais e quatro centavos).

Também foram realizados pagamentos de tributos e encargos financeiros (IR e 10F), referentes
as aplicacBes financeiras e as contas utilizadas no periodo, bem como registros de pagamentos
equivocados que foram devidamente identificados e ajustados.

O total de receitas do trimestre foi de R$ 725.290,31 (setecentos e vinte e cinco mil duzentos e
noventa reais e trinta e um centavo).

Ao final do periodo, em 31 de marco de 2026, a OASIS apresentou saldo total de R$ 42.204,04

(quarenta e dois mil duzentos e quatro reais e quatro centavos), sendo:

e Conta corrente: R$ 1.545,35 (um mil quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco

centavos);

e Aplicagdo financeira: R$ 40.658,69 (quarenta mil seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta

e nove centavos).

Todas as receitas, despesas, devolugcbes, rendimentos e saldos encontram-se devidamente

comprovados por meio de extratos bancarios, demonstrativos financeiros e documentos contabeis
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anexos ao Relatorio de Informagdes Econdmico-Financeiras — RIE, garantindo a
rastreabilidade e a transparéncia da execugéo financeira.

A OASIS reafirma seu compromisso com a transparéncia, a correta aplicacéo
dos recursos publicos e a execucdo responsavel do Termo de Colaboracdo,
assegurando que todos os recursos foram aplicados estritamente conforme as
finalidades pactuadas com a Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal —
SEEDF.

Atenciosamente, ROBERTA FERNANDES DE  Assinado de forma digital por
MORAIS ROBERTA FERNANDES DE MORAIS
RIBEIRO:61115118153
RIBEIRO:61115118153 Dados: 2026.04.15 17:33:05 -03'00'

Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade- OASIS
Roberta Fernandes de Morais Ribeiro
Presidente OASIS
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SALDO ANTERIOR

CREDITO FORNECEDOR GDF

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO PAGAMENTO FERIAS

DEBITO PAGAMENTO FERIAS

APLICACAO CDB/RDB

DEBITO PIX

PAGAMENTO TRIBUTO FEDERAL

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

DEBITO PIX

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

DEBITO PIX

DEBITO PIX

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO NEOENERGIA BRASILIA

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

PAGAMENTO COBRANCA BRB

RESGATE CDB/RDB

CRED PIX INTERNO

PAGAMENTO CAESB

BRB Banknet | Banco de Brasilia

DADOS DA CONTA DE ORIGEM
Nome do Titular ~ OBRA ASSIST INF A SOCIEDADE OASIS

Conta de Origem  216.034.374-3 - Conta Corrente

Tipo de Conta * @ Conta Corrente

Q Poupanca Integrada

O Poupanca Salario

Tipos de Extrato *
Més * ( Janeiro/2026 )

DETALHAMENTO
Data: 19/02/2026 Hora: 13:51:58

LANCAMENTOS

003087 202.267,95 +
907401 82.109,39-
111040 1.032,96-
456674 10.732,61 -
575245 63.243,66 -
000000 47.000,00-
000000 15.967,95 -
286375 10.990,76 -
523053 294,95 -
523053 336,43 -
000000 490,00 -
523053 420,61 -
000000 2.405,05-
000000 2.500,00-
433322 179,90-
433061 243,75 -
433516 1.119,94-
433437 3.365,29-
433142 3.412,63-
433462 839,16 -
433381 470,93 -
433279 294,83 -
000000 47.000,82 +
000000 72,36 +
138725 4.440,10-

MENSAGEM INSTITUCIONAL

CONHECA NOSSOS CANAIS DIGITAIS
ACESSE: NOVO.BRB.COM.BR

95

2.594,25 +

204.862,20 +

122.752,81 +

121.719,85 +

110.987,24 +

47.743,58 +

743,58 +

15.224,37 -

26.215,13-

26.510,08 -

26.846,51-

27.336,51-

27.757,12 -

30.162,17 -

32.662,17 -

32.842,07 -

33.085,82-

34.205,76 -

37.571,05-

40.983,68 -

41.822,84 -

42.293,77 -

42.588,60 -

4.412,22 +

4.484,58 +

44,48 +

12
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TELEFONES

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648-6161

OUVIDORIA 0800-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162
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SALDO ANTERIOR

CREDITO FORNECEDOR GDF

DEBITO PIX

TRANSF ELET CONTA CORRENTE

TRANSF ELET CONTA CORRENTE

DEBITO PIX

DEBITO PIX

DEBITO PIX

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO

DEBITO PIX

DEBITO RESCISAO

DEBITO PIX

PAGAMENTO CAESB

PAGAMENTO CAESB

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

PAGAMENTO COBRANCA BRB

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO NEOENERGIA BRASILIA

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO NEOENERGIA BRASILIA

DEBITO PIX

PAGAMENTO TRIBUTO FEDERAL

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

DEBITO PIX

DEBITO RESCISAO

DEBITO PIX

DEBITO RESCISAO

BRB Banknet | Banco de Brasilia

DADOS DA CONTA DE ORIGEM

Nome do Titular OBRA ASSIST INF A SOCIEDADE OASIS

Conta de Origem  216.034.374-3 - Conta Corrente
Tipo de Conta * @ Conta Corrente
Q Poupanca Integrada

O Poupanca Salario

Tipos de Extrato *

Més * ( Fevereiro/2026 )

DETALHAMENTO
Data: 07/03/2026 Hora: 17:12:51

LANCAMENTOS

008574
000000
523216
523216
000000
000000
000000
735347
000000
501823
000000
448678
448380
448063
448708
448540
448115
448419
448301
448590
448246
448491
448788
448642
000000
271583
523053
000000
723130
000000

738568

99

202.267,95 +

440,00 -

15.601,93 +

8.409,57 +

1.814,76-

15.601,93-

8.409,57 -

38.461,32-

103,20-

434,42 -

660,00 -

2.234,82 -

6.390,81-

490,00 -

1.096,20-

283,50-

243,75 -

1.864,83-

2.310,58-

179,90-

819,18 -

460,96 -

1.065,24-

2.746,73 -

12.547,63 -

12.265,74 -

21,10-

95,22 -

1.747,20-

20,99-

636,21 -

44,48 +

202.312,43 +

201.872,43 +

217.474,36 +

225.883,93 +

224.069,17 +

208.467,24 +

200.057,67 +

161.596,35 +

161.493,15 +

161.058,73 +

160.398,73 +

158.163,91 +

151.773,10 +

151.283,10 +

150.186,90 +

149.903,40 +

149.659,65 +

147.794,82 +

145.484,24 +

145.304,34 +

144.485,16 +

144.024,20 +

142.958,96 +

140.212,23 +

127.664,60 +

115.398,86 +

115.377,76 +

115.282,54 +

113.535,34 +

113.514,35+

112.878,14 +
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20/02/2026

25/02/2026

25/02/2026

25/02/2026

26/02/2026

26/02/2026

DEBITO PIX

DEBITO PIX

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

APLICACAO CDB/RDB

CREDITO PIX

DEBITO PIX

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO PIX

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO PIX

RESGATE CDB/RDB

DEBITO PIX

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

RESGATE CDB/RDB

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO PIX

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

DEBITO PIX

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

RESGATE CDB/RDB

DEBITO PIX

RESGATE CDB/RDB
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BRB Banknet | Banco de Brasilia

000000
000000
515873
000000
000000
000000
129686
129735
129485
129555
129611
000000
554472
554399
554533
554238
554602
554290
554660
554169
554349
000000
000000
000000
523216
000000
064479
000000
000000
000000
000000
523216
000000
000000

000000

MENSAGEM INSTITUCIONAL

CONHECA NOSSOS CANAIS DIGITAIS
ACESSE: NOVO.BRB.COM.BR

TELEFONES

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648-6161

OUVIDORIA 0800-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162

100

2.435,45-

224,00-

3.325,05-

52.000,00-

660,00 +

2.980,55-

2.500,00-

2.500,00-

2.500,00-

2.500,00-

284,64 -

3.076,50-

5.000,00-

5.000,00-

8.042,95-

5.000,00-

5.180,52-

2.509,43-

5.000,00-

6.360,99 -

5.842,48 -

2.500,00-

11.289,00 +

2.500,00-

348,10-

3.000,00 +

400,00 -

1.800,00-

300,00 +

1.700,00 +

1.677,04 -

5.988,00 -

7.700,00 +

880,00 -

880,01 +

110.442,69 +

110.218,69 +

106.893,64 +

54.893,64 +

55.553,64 +

52.573,09 +

50.073,09 +

47.573,09 +

45.073,09 +

42.573,09 +

42.288,45 +

39.211,95 +

34.211,95 +

29.211,95 +

21.169,00 +

16.169,00 +

10.988,48 +

8.479,05 +

3.479,05 +

2.881,94 -

8.724,42 -

11.224,42 -

64,58 +

2.435,42 -

2.783,52-

216,48 +

183,52 -

1.983,52-

1.683,52-

16,48 +

1.660,56-

7.648,56 -

51,44 +

828,56 -

51,45+
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04/04/2026, 10:43

06/03/2026

06/03/2026

06/03/2026

06/03/2026

06/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

10/03/2026

11/03/2026

11/03/2026

12/03/2026

12/03/2026

12/03/2026

12/03/2026

12/03/2026

12/03/2026

13/03/2026

16/03/2026

16/03/2026

16/03/2026

16/03/2026

16/03/2026

https://brbbanknet.brb.com.br/netbanking/principal.xhtml#netbanking

SALDO ANTERIOR

CRED PIX INTERNO

CRED PIX INTERNO

DEBITO PAGAMENTO FERIAS

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO

CREDITO FORNECEDOR GDF

DEB DEV PIX INTERNO

DEB DEV PIX INTERNO

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

PAGAMENTO COBRANCA BRB

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

APLICACAO CDB/RDB

DEBITO PIX

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO PIX

DEBITO PIX

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

PAGAMENTO TRIBUTO FEDERAL

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO NEOENERGIA BRASILIA

DEBITO PIX

BRB Banknet | Banco de Brasilia

DADOS DA CONTA DE ORIGEM

Nome do Titular
Conta de Origem

Tipo de Conta *

Tipos de Extrato *

Més *

DETALHAMENTO

Data: 04/04/2026

LANCAMENTOS

OBRA ASSIST INF A SOCIEDADE OASIS

216.034.374-3 - Conta Corrente
@ Conta Corrente
Q Poupanca Integrada

O Poupanca Salario

Mensal

( Marco/2026 )

Hora: 10:42:54
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000000

000000

284327

360189

015076

000000

000000

367048

176538

176470

176604

176084

176142

176671

176186

176250

176317

523053

000000

000000

381300

381256

000000

000000

000000

000000

240253

016153

016084

047766

000000

86.912,34 +

4.223,58 +

4.223,58-

86.912,34 -

202.267,95 +

86.912,34 -

4.223,58-

120,01-

3.340,27 -

1.440,00-

230,00-

493,12 -

179,90-

3.394,92 -

243,75 -

1.174,50-

252,00-

319,80-

99.995,21 -

500,00 -

839,16 -

753,44 -

1.153,60-

540,00 -

5.000,00 +

6.000,00 +

190,00-

8.762,59 -

6.291,53-

3.064,43 -

14.250,10-

51,45+

86.963,79 +

91.187,37 +

86.963,79 +

51,45+

202.319,40 +

115.407,06 +

111.183,48 +

111.063,47 +

107.723,20 +

106.283,20 +

106.053,20 +

105.560,08 +

105.380,18 +

101.985,26 +

101.741,51 +

100.567,01 +

100.315,01 +

99.995,21 +

0,00

500,00 -

1.339,16-

2.092,60-

3.246,20-

3.786,20 -

1.213,80 +

7.213,80 +

7.023,80 +

1.738,79-

8.030,32-

11.094,75-

25.344,85-

12



04/04/2026, 10:43

16/03/2026

16/03/2026

17/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

25/03/2026

25/03/2026

25/03/2026

25/03/2026

31/03/2026

https://brbbanknet.brb.com.br/netbanking/principal.xhtml#netbanking

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO

DEBITO PIX

DEBITO PIX

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

DEBITO PIX

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

DEBITO TRANSF ELETR ENTRE C/C

RESGATE CDB/RDB

CREDITO PIX

DEBITO PIX

DEBITO RESCISAO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO PIX

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO

DEBITO PIX

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

CREDITO DEVOLUCAO PIX

BRB Banknet | Banco de Brasilia

000000
000000
499931
000000
000000
523216
537161
108882
108931
000000
000000
000000
000000
523216
523024
523024
000000
000000
000000
441027
717507
717639
717577
000000
000000
000000
000000
261010
000000
000000
000000

000000

MENSAGEM INSTITUCIONAL

CONHECA NOSSOS CANAIS DIGITAIS
ACESSE: NOVO.BRB.COM.BR

TELEFONES

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648-6161

OUVIDORIA 0800-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162

104

10.000,00 +

16.390,37 +

524,40 -

1.483,88-

2.500,00-

6.487,00 -

586,56 -

7.623,27 -

5.985,16-

12.000,00 +

14.000,00 +

3.000,00 +

2.500,00-

694,34 -

3.140,00-

5.230,25-

6.711,00 +

190,00 +

115,20-

1.842,32-

1.937,67 -

5.000,00-

2.500,00-

485,00 -

2.000,00 +

9.350,00 +

400,00 +

490,00 -

1.755,00-

490,00 +

1.755,00 +

1.483,88 +

15.344,85-

1.045,52 +

521,12 +

962,76 -

3.462,76-

9.949,76 -

10.536,32-

18.159,59-

24.144,75-

12.144,75-

1.855,25 +

4.855,25 +

2.355,25+

1.660,91 +

1.479,09-

6.709,34 -

1,66 +

191,66 +

76,46 +

1.765,86-

3.703,53-

8.703,53-

11.203,53-

11.688,53-

9.688,53-

338,53-

61,47 +

428,53 -

2.183,53-

1.693,53-

61,47 +

1.545,35 +

212
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